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ACORD 4/2019, de 23 de gener, del Ple
del Consell de I’Audiovisual de Catalunya

Aprovacié de les dietes i indemnitzacions del personal al servei del Consell de
I’Audiovisual de Catalunya

1r. El Ple del Consell de I'Audiovisual de Catalunya, mitjangant I'Acord 3/2000, de 5 de
juliol, va aprovar, entre d’altres, les dietes i indemnitzacions a percebre pels membres del
Consell, pel titular de la secretaria general i pel personal que hi presta els serveis.

2n. ElI Conveni col-lectiu de treball del Consell de I'Audiovisual de Catalunya, subscrit
pels representants de I'empresa i dels treballadors el 28 de febrer de 2006, i que en
I'actualitat esta vigent, regula, en l'article 46, les dietes i indemnitzacions.

A aquest efecte, estableix que l'import de les dietes i indemnitzacions per radé de
desplacament del personal al servei del CAC sera l'establert en el Decret 35/1999, de 9
de febrer i en el Decret 74/2001, de 6 de marg, de revisid d’'imports de les dietes i
indemnitzacions per raé de serveis a la Generalitat de Catalunya.

Aixi mateix, regula que en cas de que es produeixin actualitzacions dels imports de les
dietes i indemnitzacions per raé dels serveis de la Generalitat de Catalunya, els nous
imports seran d’aplicacio al personal del Consell.

D’altra banda, el conveni estableix pel que fa a les dietes i indemnitzacions que es
generin com a consequeéencia d’'acompanyar al president o la presidenta i/o els consellers
en els seus desplacaments oficials, que els imports seran els previstos en I’Acord 3/2000,
de 5 de juliol, del Ple del Consell de I'Audiovisual de Catalunya.

3r. Els Decrets 35/1999, de 9 de febreri el Decret 74/2001, de 6 de marg, de revisio dels
imports d’'indemnitzacions per raé de serveis a la Generalitat de Catalunya, van estar
expressament derogats pel Decret 138/2008, de 8 de juliol, d'indemnitzacions per raé del
servei, que, entre d’altres, estableix nous imports de dietes i indemnitzacions.

4t. El Ple del Consell de I'Audiovisual de Catalunya, mitjangant I'’Acord 27/2011, de 10 de
marg, va aprovar deixar sense efecte I'’Acord 3/2000, de 5 de juliol, pel que fa referéncia a
la utilitzaci6 de dietes i indemnitzacions i els seus imports per desplacament pels
membres del Consell de '’Audiovisual de Catalunya.

Aixi mateix, va establir, entre d’altres, que les despeses de representacié institucional i
protocol-laries seran rescabalades per la quantia exacta degudament justificades
documentalment.

5é. Atés el temps transcorregut des de 'adopcié de I’Acord 3/2000, de 5 de juliol del Ple
del Consell de I'Audiovisual de Catalunya, aixi com la derogaci6 dels Decrets 35/1999, de
9 de febrer i 74/2001, de 6 de marg, es considera necessari actualitzar i concretar els
suposits indemnitzables, tant dins com fora de la localitat del lloc de treball, i concretar-ne
les quanties.

A aquests efectes, es considera personal al servei del Consell de I'Audiovisual de
Catalunya el personal laboral, funcionari i eventual.



6e. Vist l'article 2 de I'Estatut organic i de funcionament del Consell de I'Audiovisual de
Catalunya, que estableix que aquest Consell gaudeix d’autondmica organica, funcional i
pressupostaria.

Per tot el que s’ha exposat, el Ple del Consell de I'Audiovisual de Catalunya adopta, per
unanimitat, el seguent

ACORD

1. Aprovar l'actualitzacio de les dietes i indemnitzacions a percebre pel personal al servei
al Consell de 'Audiovisual de Catalunya, que s’'incorpora com a annex i part integrant
d’aquest Acord.

2. Aguest Acord entra en vigor des de la seva aprovacio.

Barcelona, 23 de gener de 2019

Roger Loppacher i Crehuet Daniel Sirera Bellés
President Conseller secretari



Consell
de I’Audiovisual
de Catalunya

ANNEX:

DIETES | INDEMNITZACIONS DEL PERSONAL AL SERVEI DEL CONSELL DE
L’AUDIOVISUAL DE CATALUNYA

Primer.- Ambit d’aplicacio

Aquestes previsions s6n d’aplicacio al personal que presta els serveis al Consell de
I’Audiovisual de Catalunya.

A aquests efectes, es considera personal al servei del Consell de I'Audiovisual de
Catalunya el personal laboral, funcionari i eventual.

Segon.- Comissions de serveis amb dret a indemnitzacié
SAén comissions de serveis amb dret a indemnitzacio:

a) Les comeses especials de caracter circumstancial que s’ordenen al personal al
servei del Consell de I'Audiovisual de Catalunya.

b) L’assisténcia a cursos de capacitacio, especialitzacio i de perfeccionament que es
realitzin fora de la localitat del lloc de treball habitual, sempre que estenguin
vinculats a les funcions propies d’aquest.

Tercer.- Classes d’indemnitzacions
1. Fora de la localitat del lloc de treball:

a) Dieta de manutencio: per dinar (sortida abans de les 14 hores i tornada després de les
16 hores) i sopar (tornada més tard de les 23 hores) .

b) Dieta d’allotjament: hotel i esmorzar si esta inclos en el preu de I'habitacié (quan el
periode de la comissié comporti pernoctar fora).

¢) Indemnitzacié per despeses de viatge: quantitat que s’abona per la utilitzacié dels
mitjans de transport per rad de la prestacioé de serveis. S’inclouen els mitjans de transport
emprats des del lloc de treball fins a la destinacid, i a la inversa, aixi com els que
s’utilitzin dins el lloc de desplagament.

2. Dins de la localitat del lloc de treball:

Despeses de desplacament: despeses del mitja de transport utilitzat, amb preferéncia del
transport public, i quilometratge i aparcament si s'utilitza el vehicle particular.

Quart. Quanties de les indemnitzacions

1. Dietes en territori espanyol:

a) Manutencio de dinar: import justificat documentalment amb un maxim de 19 euros.

b) Manutencié de sopar: import justificat documentalment amb un maxim de 19 euros.

c) Allotjament: import justificat documentalment amb un maxim de 120 euros.

e) Indemnitzacié per radé de serveis mitjangant I'is de vehicles particulars: 0,30 euros per

quildometre recorregut en automobil i 0,15€ en motocicleta.
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2. Dietes en territori estranger (Europa):

a) Manutencié de dinar: import justificat documentalment amb un maxim de 38 euros.
b) Manutencié de sopar: import justificat documentalment amb un maxim de 38 euros.
c¢) Allotjament: import justificat documentalment amb un maxim de 303 euros.

Cinqué. Indemnitzacions per despeses de viatge i de desplagament

Qualsevol comissio de servei dona dret a viatjar a compte del Consell de I'Audiovisual de
Catalunya des del lloc de treball habitual fins a la destinacid, i a la inversa, en el mitja de
transport autoritzat, el qual ha de tenir la consideracié de regular i col-lectiu.

La indemnitzacié es fara per l'import del bitllet o passatge utilitzat dins les tarifes
corresponents a la classe turista. No obstant aixo, la secretaria general pot autoritzar una
classe superior en el casos d'urgéncia degudament justificada, quan no hi hagi bitllet o
passatge de la classe turista o per la durada del viatge.

Quan per al desplacament es facilitin, per part del Consell de I’Audiovisual de Catalunya,
els bitllets o els passatges corresponents, no es donara indemnitzacié per aquest
concepte.

S’indemnitzara el personal per les despeses de desplagcament en taxi fins o des de les
estacions de ferrocarrils, autobusos, ports i aeroports, sempre que des de la secretaria
general s’autoritzi la utilitzacio. Aixi mateix, seran indemnitzables les despeses de
transport en taxi, ferrocarril o autobus dins la ciutat a la qual s’hagi desplacat la persona
comissionada, degudament justificades amb la necessitat de complir les funcions
encomanades.

Si s'utilitza el vehicle particular, s’inclouen les despeses de quilometratge, els peatges i
’'aparcament.

Sisé. Dietes i indemnitzacions en desplagaments oficials

Les dietes i indemnitzacions que es generin com a consequéncia d’acompanyar el
President i/o els Consellers en els seus desplacaments oficials, institucionals o
protocol-laris es rescabalaran en quantia exacta de les despeses, degudament
justificades documentalment.

Sete. Autoritzacions excepcionals

La secretaria general del Consell de I'Audiovisual de Catalunya pot autoritzar que, per
determinats periodes de l'any i localitats, s’incrementi la quantia de les dietes
d’allotjiament i, si s’escau de manutencio, fins a l'import que sigui necessari per a
'adequat rescabalament de les despeses realment produides. En qualsevol cas,
'increment autoritzat no pot ser superior al 20% de les quanties assenyalades per aquest
concepte.



