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ACORD 6/2026, de 11 de febrer, del Ple del 
Consell de l’Audiovisual de Catalunya 

 
 
Aprovació del Pla d’igualtat de gènere i de no-discriminació per raó d’orientació 
sexual o identitat de gènere 2026-2028 del Consell de l’Audiovisual de Catalunya 
 
 
 
El Ple del Consell de l’Audiovisual de Catalunya va aprovar, mitjançant l’Acord 93/2021, 
de 15 de desembre, de conformitat amb l’article 15 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva de dones i homes, el seu primer Pla d’igualtat de gènere 2022-2024, 
destinat al personal que hi presta serveis, amb l’objectiu de garantir l’aplicació efectiva 
del principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats de dones i homes, i eliminar la 
discriminació per raó de sexe amb relació a l’accés al treball remunerat, al salari, a la 
formació, a la promoció professional i a la resta de les condicions de treball.  
 
A l’efecte d’elaborar el segon pla d’igualtat de gènere del Consell, s’ha constituït  una 
Comissió Negociadora del Pla d’Igualtat del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, 
integrada per representants de l’empresa i del comitè d’empresa.  
 
Després de l’anàlisi del primer Pla d’igualtat de gènere, 
la Comissió Negociadora, fruit de la diagnosi realitzada, ha redactat un nou Pla 
d’accions que abasta el període 2026-2028 i que pretenen enfortir les seves actuacions, 
no només en el camp de la igualtat de gènere, sinó també en l’àmbit de la no-
discriminació per raó d’orientació sexual o identitat de gènere. El Pla d’igualtat 
constitueix una eina útil i ordenada en matèria d’igualtat i no-discriminació en què 
s’identifiquen els objectius a assolir, i les estratègies i les actuacions per dur-lo a terme, 
amb els consegüents sistemes d’avaluació i de seguiment.  
 
Vista l’anàlisi del Pla d’igualtat de gènere del Consell de l’Audiovisual de Catalunya 
2022-2024 i la diagnosi que se n’han fet.  
 
Per tot el que s’ha exposat, el Ple del Consell de l’Audiovisual de Catalunya adopta, per 
unanimitat, el següent 
 
ACORD 
 
1. Aprovar el Pla d’igualtat de gènere i de no-discriminació per raó d’orientació sexual 

o identitat de gènere 2026-2028 del Consell de l’Audiovisual de Catalunya. 
 

2. Adoptar el compromís amb la igualtat i la diversitat, l’equitat i la inclusió tant en 
l’àmbit de l’estructura organitzativa com en l’activitat del Consell de l’Audiovisual de 
Catalunya, i continuar avançant en la implementació efectiva d’accions per reduir 
possibles desigualtats entre homes i dones o discriminacions per raó d’orientació 
sexual o identitat de gènere, i sumar el seu esforç al d’altres institucions, empreses 
i organitzacions en pro d’aquesta igualtat. 
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3. Publicar el Pla d’igualtat de gènere i de no-discriminació per raó d’orientació sexual 
o identitat de gènere 2026-2028 del Consell de l’Audiovisual de Catalunya al web i 
a la intranet del Consell de l’Audiovisual de Catalunya. 
 
 

Barcelona, 11 de febrer de 2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
Xevi Xirgo i Teixidor      Enric Casas i Gironella 
President       Conseller secretari 
 


