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Pla d’accions d’igualtat de génere i de no-discriminacio per ra0 d’orientacio sexual o identitat de genere 2026-2028

Els plans d'igualtat s6n un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de fer un diagnostic de situacié, tendents a assolir la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminacioé per ra6 de sexe a I'empresa.

Els plans d’igualtat fixen els objectius concrets d’'igualtat que s’han d’assolir, les estratégies i les practiques que s’han d’adoptar per dur-ne a
terme la consecucio, aixi com I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

Després d’elaborar la diagnosi i I'avaluacio del seu primer pla d’igualtat, el Consell de I'’Audiovisual de Catalunya presenta el segon Pla d’igualtat,
gue tindra una durada de 3 anys (periode 2026-2028) i que amplia el seu abast, ja que incorpora accions per reduir possibles desigualtats o
discriminacions per ra6 d’orientacié sexual o identitat de genere.

Aquest pla d'accions recull els objectius especifics i les actuacions proposades per assolir aquests objectius. Cada accio identifica la persona o
I'organ responsable, el termini o periodicitat, els recursos técnics o economics que requereix, aixi com la relacié d’'indicadors que permeten fer
l'avaluacié i el seguiment de la implementacio del pla. També incorpora un cronograma per implementar-lo.
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PLA D’ACCIONS

Objectiu 1: Ampliar la incorporacio de la perspectiva de génere i de diversitat a la cultura organitzativa del Consell de I’Audiovisual de Catalunya

Objectiu especific 1.1. Incrementar el compromis de la institucioé envers la igualtat de génere, el respecte a la diversitat i la no-discriminacio.

ACCIONS ‘ RESP. ‘ + PERIODE RECURSOS ‘ INDICADORS DE SEGUIMENT
o Existéncia de declaracions institucionals en favor del respecte
Acci6 1.1.1. Elaborar i signar declaracions a la diversitat i la no-discriminacio pel 17 de maig i el 28 de
v 9 . . juny, publicades en el web, les xarxes socials (XXSS) i la
institucionals en favor del compromis de la Ple del Secretaria Personal . .
. N Anual e intranet del CAC (Si/No)
igualtat de génere, el respecte a la Consell General técnic P - S
f P AP Existéncia de declaracions institucionals en favor de la
diversitat i la no-discriminacio. h N .
igualtat de genere pel 8 de marg i el 25 de novembre,
publicades en el web, les XXSS i la intranet del CAC (Si/No)
Difusié de les declaracions institucionals en favor de la
Accio 1.1.2. Difondre les declaracions . igualtat de génere en el web, les XXSS i la intranet del CAC
LT p Secretaria P
institucionals en favor del compromis de la Comunicacié General Anual Personal (Si/No)
igualtat de génere, el respecte a la teécnic Difusi6 de les declaracions institucionals en favor del respecte
diversitat i la no-discriminacio. a la diversitat i la no-discriminacio en el web, les XXSSi la
intranet del CAC (Si/No)
Nombre de resultats al cercador principal del web del CAC de
Accié 1.1.3. Millorar els criteris del la cerca de conceptes relacionats amb la igualtat de génere
cercador principal del web del CAC per . (per exemple: dones, igualtat, paritat, etc.) (Quantitatiu)
. S Serveis - Personal S
facilitar el retorn de resultats sobre Comunicacio ~ Unic s i Nombre de resultats al cercador principal del web del CAC de
) . . . Informatics tecnic .
actuacions referides a la igualtat i el tracte la cerca de conceptes relacionats amb el tracte no-
no-discriminatori. discriminatori (per exemple: LGBTI+, diversitat, no-
discriminacid, etc.) (Quantitatiu)
Accio 1.1.4. Incorporar clausules a les .
bases de convocatories de premis o Area Nombre de convocatories que incloguin a les seves bases
subvencions en qué es valorin de manera Secretaria d’Estudis, Unic Personal clausules d'igualtat i no discriminacié (per exemple: Premis
positiva les candidatures que tinguin en General Recerca i técnic CAC a la investigacio sobre comunicacio audiovisual, Premis
compte la perspectiva d'igualtat de génere Innovacio eduCAC) (Quantitatiu)
i el tracte no-discriminatori.
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e Objectiu especific 1.2. Incrementar el grau de sensibilitzacié envers la igualtat de génere i de tracte, el respecte a la diversitat i la no-discriminacié del

conjunt del personal del Consell de I'’Audiovisual de Catalunya.

ACCIONS PERIODE RECURSOS INDICADORS DE SEGUIMENT

o Existéncia del pla de formacid (Si/No)
Acci¢ 1.2.1. Establir un pla anual de e Nombre de formacions fetes sobre igualtat de génere
formacio6 que inclogui sessions Secretaria Comissié (Quantitatiu)
obliga't(‘)ries per al pgrsonal del CACen General Formacio Anual Economics  Nombre de formacions fetes sobre respecte a la diversitat
matéria de perspectiva de génere, igualtat (Quantitatiu)
de génere i diversitat sexual. ¢ Assistencia de cadascuna de les sessions formatives que

inclou el pla (Quantitatiu, discriminat per sexe)
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Objectiu 2: Assolir la composici6 equilibrada de dones i homes a tots els ambits del Consell de I’Audiovisual de Catalunya

e Objectiu especific 2.1. Assolir la composicié equilibrada de dones i homes en tots els grups professionals i llocs de treball (personal laboral)

ACCIONS PERIODE RECURSOS INDICADORS DE SEGUIMENT

Acci6 2.1.1. Promoure, en igualtat de

merits i quan sigui possible, la Secretaria Comite ¢ Incorporacio de clausules per afavorir la contractacié, a igual
contractacio de personal laboral i la General dempresa Cada Personal merit i capacitat, de la persona del génere que estigui
promocié de persones del genere amb i RRHH vegada técnic infrarepresentat en una area o per a una funcié determinada.
menys representacié en aquelles arees o (Si/No)

[_llocs de treball on estigui infrarepresentat.

e  Objectiu especific 2.2. Assolir la composicié equilibrada de dones i homes en tots els grups professionals i llocs de treball (personal eventual i carrecs de

confianca)
ACCIONS PERIODE RECURSOS ‘ INDICADORS DE SEGUIMENT
Accio 2.2.1. Promoure el nomenament de | Ple del N Co
personal eventual del génere amb menys | Consell Secretaria Cada Personal ¢ :?1 rf?;?:urrgszlnrt];)tn:]njgeg:eiega 2?:322 ?ﬂggr&e;emﬁzgggu'
representacio en aquelles arees o llocs de General vegada técnic (Si/No;) P :
treball on estigui infrarepresentat. President/a
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Objectiu 3: Garantir la igualtat de tracte i la no-discriminacié en la contractacio de personal i en les condicions laborals del CAC

Objectiu especific 3.1. Desenvolupar una politica estratégica de gesti6 de la diversitat per a la prevencié del tracte discriminatori en els processos

selectius
ACCIONS RESP. + PERIODE RECURSOS | INDICADORS DE SEGUIMENT
ggr?tli?i?:1.3.t}i'nlar:rtirsorgglrefilg%c(;cézfniitgom Sgcretarila F':ecursos Cadg Pte‘rso.nal . 'kl)'pts gls do%lf/'n:lents incorporen les opcions de nom sentit i no
relatius als processos selectius, eneral umans vegada ecnic inarisme (Si/No)
Accio 3.1.2. Formar les persones Secretaria
responsables del processos selectius en G | Comissio Unic Econdmics e Inclusié del 100% de persones formades en diversitat en els
diversitat, igualtat de tracte i no- enera Formacio tribunals o equips destinats a processos selectius (Si/No)
discriminacio.
Acci6 3.1.3. Promoure, en igualtat de Recursos . s
meérits, la igualtat de tracte i no- Secretaria Humans i Cada Personal * Inclusio de 2 Iper_sonzs de la Colmlssm d'lgualtat en els L
discriminacio en els processos selectius General Comité vegada técnic g’rioceTtsos_ e 39“”? e pgr,sosn,?Nper assessorar en materia
del CAC. d’'empresa gualtat i no-discriminacio (Si/No)
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Objectiu 4: Reduir les desigualtats de genere, en les condicions laborals del personal del Consell de I’Audiovisual de Catalunya

Objectiu especific 4.1. Ampliar els continguts sobre igualtat de génere, diversitat, igualtat de tracte i no-discriminaci6 en I'oferta formativa

ACCIONS RESP. A PERIODE RECURSOS \ INDICADORS DE SEGUIMENT
e Nombre de cursos impartits que incorporen continguts amb
perspectiva de géenere (Quantitatiu)
Acci6 4.1.1. Incentivar I'existéncia de S . iz e Nombre de persones participants en els cursos formatius
; .\ ecretaria Comissio - - . N o
perspectiva de génere en els cursos General Formacic Anual Economics relatius a la perspectiva de génere (Quantitatiu)
formatius. e Percentatge de cursos que incorporen continguts amb
perspectiva de génere en relacié amb el total de I'oferta
formativa (Quantitatiu)
e Nombre de cursos impartits que incorporen continguts sobre
diversitat i tracte no-discriminatori (Quantitatiu)
Acci6 4.1.2. Incentivar 'existéncia de Secretaria | Comissié e Nombre de persones participants en els cursos formatius
continguts sobre diversitat i tracte no- General Formacio Anual Econdmics relatius a la igualtat de tracte i la no-discriminacié (Quantitatiu)
discriminatori en els cursos formatius. e Percentatge de cursos que incorporen continguts sobre
diversitat i tracte no-discriminatori en relacié amb el total de
I'oferta formativa (Quantitatiu)

Objectiu especific 4.2. Incorporar la perspectiva de géenere, la igualtat de tracte i la no-discriminacio en la prevencio6 de riscos laborals

ACCIONS RESP. + PERIODE = RECURSOS INDICADORS DE SEGUIMENT
Acci6 4.2.1. Integrar la perspectiva de . n - . Exjsténcia del Pla de prevencio de riscos laborals revisat
genere en el Pla de prevencié de riscos Secretaria Cqmlte Prevencio Unic Economics (S'/N.O) L .
laborals. General Riscos Laborals * Continguts del Pla de prevenci6 de riscos laborals que
incorporen la perspectiva de genere (Explicatiu)

o Existéncia del Pla de prevencio de riscos laborals revisat
Accio 4.2.2. Integrar la perspectiva sobre . . L (Si/No)
diversitat i tracte no-discriminatori en el ngrr?é?;a C&gif_fgg&f Unic Economics | e Continguts del Pla de prevencié de riscos laborals que

Pla de prevencié de riscos laborals.

incorporen la diversitat i el tracte no-discriminatori
(Explicatiu)
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Objectiu 5: Mantenir i garantir les eines ja existents per a la conciliacio

Objectiu especific 5.1. Contribuir a la normalitzacié dels permisos per la cura per part del conjunt de la plantilla

ACCIONS | RESP. + PERIODE | RECURSOS | INDICADORS DE SEGUIMENT
Acci6 5.1.1. ACt”a"t??“ l.af |nf0rma_LC|o sobre e Existéencia de la informaci6 actualitzada (Si/No)
les mesures de conciliacié de la vida . . A ) -
PV Secretaria Comite Amb cada Personal e Nombre i tipus de mesures incorporades (Quantitatiu)

personal, familiar i laboral que poden , . L o . . . O

LT > General | d’empresa | actualitzacio Tecnic e  Evolucio6 dels permisos relacionats amb la cura de fills i de
sol-licitar i de promocié de la d dents. d d titati
corresponsabilitat. persones dependents, desagregada per sexe (Quantitatiu)
Acci6 5.1.2. Difondre entre el personal les
mesures de conciliacié de la vida personal, Secretaria Comite Amb cada Personal e Existéencia de la informacié incorporada a la intranet (Si/No)
familiar i laboral que poden sol-licitar i de General | d’'empresa | actualitzacié Técnic

promocié de la corresponsabilitat.
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Objectiu 6: Garantir I'i's no sexista i no discriminatori del llenguatge visual i escrit en tota la comunicacio interna i externa del Consell de

Audiovisual de Catalunya

Obijectiu especific 6.1. Disposar de guies o recomanacions per a fer un Us no sexista del llenguatge visual o escrit

ACCIONS | RESP. + PERIODE | RECURSOS | INDICADORS DE SEGUIMENT
Acci¢ 6.1.1. Establir recomanacions, e Existéncia d’'un document que reculli les directrius per a un Us
pautes i_c_riteri_s peraun Us respectuos, Secretaria Serveis - Personal respectuds, inclusiu i igualitari en relacié amb el llenguatge
inclusiu i igualitari tant en el llenguatge General Linguistics Unic tacnic escrit, grafic i visual del CAC (recomanacions, pautes i criteris
escrit com en el llenguatge grafic i visual elaborats per a diversos ambits, oral i escrit, i tipologies de
en les comunicacions internes i externes. textos) (Si/No)
Accio 6.1.2. Garantir I'aplicacio Secretaria
d’'aquestes recomanacions, pautes i Ple del General i Unic Personal Existéncia d’un compromis institucional amb I'aprovacio i
criteris al conjunt de les comunicacions Consell Comunicacié tecnic I'aplicacié d'aquestes recomanacions (Si/No)
del Consell.
Accio 6.1.3. Fer el seguiment del Comissié Personal Compliment de I'aplicacié de les directrius per a un Us igualitari
compliment de les directrius al conjunt de d'lgualtat Anual técnic i no discriminatori a partir de I'analisi d'una mostra de
les comunicacions del Consell. comunicacions (Si/No)
Acci6 6.1.4. Difondre entre el personal del
icrzwélﬁsli?i ?gljrfgltiigjr? epr?rrglchi]g ;enigeecltuos, Sggr?;?;:a Unic P;eér(s:gir::al Existencia de la informacio incorporada a la intranet (Si/No)
llenguatge escrit, grafic i visual.
Acci6 6.1.5. Introduir les opcions de nom _ Nombre de docum_ents ad_eq‘uat_s als criteris (_j’igualtat (per
sentit i no binarisme on sigui pertinent, en Secretaria Cada Pe‘rso_nal exempl_e, formule_lr!s d'assstenqg a e_sdevenlrr_]ents,

' General vegada tecnic formacions, sol-licituds de participacio a premis, etc...)

els documents del CAC.

(Quantitatiu)
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Objectiu 7: Garantir I'abséncia d’assetjament i violéncies, en especial les violeéncies masclistes i/o LGBTI+fobiques

assetjament i/o violéncia

Objectiu especific 7.1. Reforcar el compromis del Consell de I'’Audiovisual de Catalunya amb la tolerancia zero amb les situacions que poden constituir

ACCIONS RESP. + PERIODE | RECURSOS @ INDICADORS DE SEGUIMENT

Accio 7.1.1. Redactar una declaracio de

compromis de tolerancia zero davant la Ple del Secretaria Unic Personal « Revisi6 del document de compromis de tolerancia zero (S/No)
discriminacio i I'assetjament per part del Consell General técnic

Ple del CAC.

Accio 7.1.2. Difondre el document de o Difusid de les declaracions institucionals en favor de la
tolerancia zero davant la discriminacic i Secretaria Comunicacio Unic Personal tolerancia zero en el web, les XXSS i la intranet del CAC
I'assetjament per tal de visibilitzar-ne el General tecnic (Si/No) '

compromis de la institucio.

Objectiu especific 7.2. Millorar les eines per a la prevencié, deteccio i abordatge de I'assetjament sexual i per rad de sexe, génere, identitat

ACCIONS RESP. L+ PERIODE | RECURSOS  INDICADORS DE SEGUIMENT
A.CC\'O .7'2'1' Actyalltzar el protocol (?ontra.les Secretaria Comissio - Personal ¢ Actualitzacio del Protocol VM (Si/No)
violéncies masclistes (VM) i contra I'assetjament a General dlqualtat Unic tacnic « Existencia del Protocol LGBTI+ (Si/N
persones LGBTI+. g xisténcia del Protoco (Si/No)
Acci6 7.2.2. Fer difusié del protocol entre la Secretaria Comité Personal e Existéncia d'una campanya de comunicacio i
. , Anual . o . .
plantilla. General d’empresa técnic difusio del protocol a la intranet (Si/No)
Acci6 7.2.3. Establir un drgan o unitat responsable | Ple del Consell RRHH i o Existéncia i funcionament de I'drgan o unitat
. - . ; R - Personal \ s
de gestionar les consultes i atendre les persones i Secretaria Comité Unic tacnic responsable de I'atenci6 a les persones afectades
afectades per assetjament i violéncies. General d'empresa per assetjaments i violencies (Si/No)
Accio 7.2.4. Formar les persones responsables de . s
N : , L7 Secretaria Comissio - L L, e . .
I'organ o unitat de I'atencio de les persones - Unic Economics | e Formacio especifica impartida (Si/No)
; RN General Formacio
afectades per assetjament i violéncies.
Acei6 7.2.5. Garantir Faccessibilitat als Secretaria - Personal o Existéncia a la Intranet d’'un accés directe a la
mecanismes de prevencio i d’intervencié que General Unic tacnic informacié dintervencié
estableixen els protocols.
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Objectiu 8: Garantir I'assoliment dels objectius del Pla d’igualtat

e Objectiu especific 8.1. Garantir el desplegament i la supervisi6 del Pla d’igualtat

ACCIONS | RESP. |+ PERIODE | RECURSOS | INDICADORS DE SEGUIMENT
Acci6 8.1.1. Constituir la Comissié Ple del
d’lgualtat, com a organ responsable del Consell i Comite - Personal T T .
seguiment i la implementacio del Pla Secretaria | d’empresa Unic técnic * Existéncia de la Comissio d'lgualtat (S/No)
d’igualtat. General
Existéncia d’'un grup a Teams amb totes les persones
Accio 8.1.2. Establir un mecanisme de L implicades a desenvolupar el Pla d’'igualtat (Si/No)

. AP . Comissié - Personal RN L L .
seguiment institucional per supervisar el d'gualtat Unic tacnic Existéncia d’'una planificacio del Pla estratégic amb les eines
Pla d’'igualtat. Planner i To Do de Microsoft 365 per distribuir les tasques i fer

el seguiment del projecte (Si/No)
Acci6 8.1.3. Dur a terme reunions L . S
periodiques de seguiment i estat de les g,?TJ':E:; Trimestral P;aérirc:ir:;al E\lé)gﬁ;ﬁgﬁ)reumons de la Comissi¢ d'lgualtat en un any
actuacions del Pla d’igualtat. 9
Grau de compliment del Pla estratégic amb les eines Planner i
To Do de Microsoft 365 (Quantitatiu)
Nombre d’informes elaborats per la Comissioé d’lgualtat
., L . L uantitatiu)
Accio 8.1.4. Avaluacié del compliment Comissio Personal Q e . , L
d'aplicacié del Pla d'igualtat. d'lgualtat Anual tecnic . Re_la(‘:lo d |nff)rmes dg, seguiment del F’>Ia d Igualtzilt (Explicatiu)
o Existéncia d’avaluacio anual del Pla d’lgualtat (Si/No)
Existencia de memoria del desplegament i avaluacio del Pla
d'igualtat 2025-2028 que inclogui els criteris necessaris per fer
la diagnosi del Pla segient (Si/No)
Quantitat anual destinada a accions del Pla d’igualtat sobre el
Acci6 8.1.5. Assignhar recursos Secretaria Comissio - total del pressupost anual del CAC (Quantitatiu)
. , . - | Anual Economics -, , . . , .
economics a I'execucio del Pla d’igualtat. General d’lgualtat Evoluci6 anual d’aquesta quantia en relacié amb I'any anterior
(Quantitatiu)
Acci6 8.1.6. Difondre les accions del Pla _ o N e Nombre glg reunl,ons_lnformatlve_s fe_tes (Quantitatiu) o
. Secretaria Comissio Minim 1 Personal Nombre i tipus d’accions comunicatives fetes (Quantitatiu)
d’igualtat entre totes les persones que \ , o L . ) - :
) General d’'lgualtat cop d'any tecnic Incorporacié dels informes d’avaluacio a la intranet del CAC
integren el CAC. ;
(Si/No)
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CRONOGRAMA TRIMESTRAL

Accio 1.1.1. Elaborar i signar declaracions institucionals en favor del compromis de la igualtat de
genere, el respecte a la diversitat i la no-discriminacio.

Accio 1.1.2. Difondre les declaracions institucionals en favor del compromis de la igualtat de genere,
el respecte a la diversitat i la no-discriminacid.

Acci6 1.1.3. Millorar els criteris del cercador principal del web del CAC per facilitar el retorn de
resultats sobre actuacions referides a la igualtat i el tracte no-discriminatori.

Acci6 1.1.4. Incorporar clausules a les bases de convocatories de premis o subvencions en qué es
valorin de manera positiva les candidatures que tinguin en compte la perspectiva d’'igualtat de genere i
el tracte no-discriminatori.

Accio 1.2.1. Establir un pla anual de formacio que inclogui sessions obligatories per al personal del
CAC en matéria de perspectiva de géenere, igualtat de génere i diversitat sexual.

Acci6 2.1.1. Promoure, en igualtat de merits i quan sigui possible, la contractacio i la promocio6 de
persones del génere amb menys representacio en aquelles arees o llocs de treball on estigui
infrarepresentat.

Accio 2.2.1. Promoure el nomenament de personal eventual del génere amb menys representacio en
aquelles arees o llocs de treball on estigui infrarepresentat.

Accio 3.1.1. Introduir les opcions de nom sentit i no binarisme en els documents relatius als
processos selectius.

Acci6 3.1.2. Formar les persones responsables del processos selectius en diversitat, igualtat de tracte
i no-discriminacio.

Acci6 3.1.3. Promoure, en igualtat de merits, la igualtat de tracte i no-discriminacié en els processos
selectius del CAC.

Acci6 4.1.1. Incentivar I'existéncia de perspectiva de génere en els cursos formatius.

Accio 4.1.2. Incentivar I'existéncia de continguts sobre diversitat i tracte no-discriminatori en els
cursos formatius.

Accio 4.2.1. Integrar la perspectiva de genere en el Pla de prevencioé de riscos laborals.

Acci6 4.2.2. Integrar la perspectiva sobre diversitat i tracte no-discriminatori en el Pla de prevencié de
riscos laborals.
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Accio 5.1.1. Actualitzar la informacio sobre les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i

T T T T
laboral que poden sol-licitar i de promocié de la corresponsabilitat. . . . .
Accio 5.1.2. Difondre entre el personal les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
gue poden sol-licitar i de promocié de la corresponsabilitat.

Accio 6.1.1. Establir recomanacions, pautes i criteris per a un Us respectuds, inclusiu i igualitari tant
en el llenguatge escrit com en el llenguatge grafic i visual en les comunicacions internes i externes.
Acci6 6.1.2. Garantir I'aplicacié d’aquestes recomanacions, pautes i criteris al conjunt de les
comunicacions del Consell.

Acci6 6.1.3. Fer el seguiment del compliment de les directrius al conjunt de les comunicacions del
Consell.

Acci6 6.1.4. Difondre entre el personal les directrius per un Us respectuds, inclusiu i igualitari en
relacié amb el llenguatge escrit, grafic i visual del CAC.

Accié 6.1.5. Introduir les opcions de nom sentit i no binarisme on sigui pertinent, en els documents del =.. . . . . . ....
CAC.

Accio 7.1.1. Redactar una declaracio de compromis de tolerancia zero davant la discriminacio i
I'assetjament per part del Ple del CAC.

Accio 7.1.2. Difondre el document de tolerancia zero davant la discriminacié i I'assetjament per tal de

visibilitzar-ne el compromis de la institucio.

Accio 7.2.1. Actualitzar el protocol contra les violencies masclistes (VM) i contra I'assetjament a

persones LGBTI+.

Accio 7.2.2. Fer difusio del protocol entre la plantilla.

Acci6 7.2.3. Establir un drgan o unitat responsable de gestionar les consultes i atendre les persones
afectades per assetjaments i violéncies.

Accio 7.2.4. Formar les persones responsables de I'drgan o unitat de I'atencié de les persones
afectades per assetjament i violéncies.

Accio 7.2.5. Garantir I'accessibilitat als mecanismes de prevencio i d'intervencié que estableixen els

protocols.

Accio 8.1.1. Constituir la Comissio d'igualtat, com a organ responsable del seguimenti la

implementacié del Pla d’igualtat.

Accio 8.1.2. Establir un mecanisme de seguiment institucional per supervisar el Pla d’igualtat. -
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Acci6 8.1.5. Assignar recursos economics anual a I'execucio del Pla d'igualtat. - - -
Accio 8.1.6. Difondre les accions del Pla d'igualtat entre totes les persones que integren el CAC. ‘ -

Accio 8.1.3. Dur a terme reunions periodiques de seguiment i estat de les actuacions del Pla
d’igualtat.

Accio 8.1.4. Avaluacié del compliment d'aplicacio del Pla d’igualtat.
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