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Acord 1/2026, de 22 de gener, del Ple del 

Consell de l’Audiovisual de Catalunya  
 
Aplicació increment retributiu del 2,5% per al 2025 i de l’1,5% per al 2026 

 
1. El Decret llei 5/2025, de 25 de març, pel qual s'adopten mesures urgents en matèria 

fiscal, de despeses de personal i altres d'administratives, en el seu article 7 estableix 
que durant l’any 2025, les retribucions íntegres del personal inclòs en el títol III de la 
Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat de Catalunya al 2023, 
es poden incrementar en el percentatge màxim que autoritzi la normativa bàsica, 
respecte de les vigents el 31 de desembre de 2024, en termes d'homogeneïtat per 
als dos períodes de comparació, tant pel que fa a efectius de personal com a llur 
antiguitat. 

 
2. El Reial decret llei 14/2025, de 2 de desembre, mitjançant el qual s’aproven mesures 

urgents en matèria de retribucions en l’àmbit del sector públic, estableix un increment 
salarial consolidable del 2,5% respecte dels imports vigents a 31 de desembre de 
2024, establerts per la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat per a l’any 2023, i actualitzat pel Reial Decret llei 4/2024, de 26 de juny, 
pel qual es prorroguen determinades mesures per afrontar les conseqüències 
econòmiques i socials derivades dels conflictes a Ucraïna i Orient Pròxim i s’adopten 
mesures en matèria fiscal, energètica i social. 

 
3. Així mateix, s’estableix un increment salarial consolidable de l’1,5% respecte als 

imports vigents a 31 de desembre de 2025, actualitzat pel propi Reial decret llei, amb 
efectes d’1 de gener de 2026. Addicionalment, s’aplicarà un altre increment retributiu 
consolidable del 0‘,5% respecte de les retribucions vigents a 31 de desembre de 
2025 si la variació de l’IPC al 2026 es igual o superior a l’1,5%. 

 
4. Les normes que regulen l’increment retributiu contingudes en el Reial decret llei 

14/2025, de 2 de desembre, d’acord amb la seva exposició de motius, tenen la 
naturalesa de norma bàsica, aplicable a totes les Administracions públiques (estatal, 
autonòmica i local). 

 
5. El Decret llei 23/2025, de 23 de desembre, de necessitats financeres del sector 

públic en pròrroga pressupostària i altres mesures, en el seu article 2 estableix els 
increments retributius per al 2025 i  2026 del personal al servei del sector públic de 
la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l’establert en el Reial decret llei 14/2025, 
de 2 de desembre, mitjançant el qual s’aproven mesures urgents en matèria de 
retribucions en l’àmbit del sector públic. 

 
6. Les disposicions incloses en el títol III de la Llei 2/2023, de 16 de març, de 

pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, d’acord amb l’article 24.c 
són d’aplicació a tot el personal al servei del Consell de l’Audiovisual de Catalunya 
(CAC).   

 
7. Igualment, d’acord amb l’article 29 de la Llei 2/2023 les retribucions dels membres 

del Govern, alts càrrecs de l’administració de la Generalitat de Catalunya i assimilats 
experimenten l'increment que determina l'article 25. 
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8. L’article 32 del Conveni col·lectiu laboral del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, 

regula que les retribucions anuals es revisaran cada any, d’acord amb el que 
estableixi la Llei de pressupostos de la Generalitat de Catalunya o normal legal que 
la substitueixi. 

 
9. Vista la memòria explicativa de la secretaria general i l’informe favorable de 

l’interventor. 
 
De conformitat amb el que disposen la Llei 2/2000, de 4 de maig, del Consell de 
l’Audiovisual de Catalunya, i l’Acord 3/2001, 28 de febrer, pel qual s’aprova l’Estatut 
orgànic i de funcionament del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, el Ple del Consell 
de l'Audiovisual de Catalunya adopta, per unanimitat, el següent 
 
Acord: 
 
1. Aplicar l’increment retributiu del 2,5% per al 2025, al personal laboral, funcionari i 

eventual i als alts càrrecs del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, respecte de les 
retribucions vigents a 31 de desembre de 2024 i amb efectes econòmics de l’1 de 
gener de 2025.  

 
2. Aplicar l’increment retributiu de l’1,5% per al 2026, al personal laboral funcionari i 

eventual i als alts càrrecs del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, respecte de les 
retribucions vigents a 31 de desembre de 2025 i amb efectes econòmics de l’1 de 
gener de 2026 

 
3. Fer efectiva l’aplicació d’aquests increments que s’abonaran de la manera següent: 

 
- Increment salarial 2025: nòmina gener/2026, juntament amb el pagament dels 

endarreriments pendents, amb efectes retroactius d’1 de gener de 2025. 
 

- Increment salarial 2026: nòmina febrer/2026, amb efectes retroactius d’1 de 
gener de 2026. 

 
 
Barcelona, 22 de gener de 2026 
 
 
 
 
Xevi Xirgo iTeixidor                                               Enric Casas i Gironella 
President       Conseller secretari  
 
 


