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Venciment3 mesos.

de 13 de setembre de 1999, per la qual es dénade 2 de setembre 1999, de nomenament de cor-Import sol-licitat per les entitats col-laboradores:

publicitat a la composicio del jurat dels X I Pre-
mis a la Investigacio sobre Comunicacié de Mas-
ses.

Atesa la Resolucié de 3 de juny de 1999, de
convocatoria dels X1l Premis a la Investigacié
sobre Comunicacié de Masses;

D’acord amb les facultats que m’han estat
conferides,

REesoLc

—1 Donar publicitat a la composicié del Ju-
rat dels XIl Premis a la Investigacié sobre co-
municacié de Masses.

—2 Establir que la composicio del jurat és la
seglent:

Senyor Wifredo Espina, periodista i exdirec-
tor del Centre d’'Investigacio de la Comunica-
cié, que actuara com a president.

redors de comerg de diverses places de la circums-
cripcié corresponent al Col-legi Oficial de Cor-
redors de Comerc de Tarragona.

Vist el que disposen l'article 11.4 de I'Esta-
tut d’autonomia de Catalunya i el Decret 225/
1982, de 12 de juliol, mitjangant el qual la Ge-
neralitat de Catalunya assumeix les competén-
cies d’execuci6 de la legislacié de I'Estat en
materia de nomenaments d’agents de canvi i
borsa ide corredors de comerg;

Atesa la Resolucié de 20 d'agost de 1999, de
la Direccié General del Tresor i Politica Finan-
cera del Ministeri d’Economia i Hisenda, per la
gual esresol el concurs de trasllat entre corre-
dors de comerg col-legiats, convocat per Reso-
lucié de 9 de juny de 1999,

ORDENO:

Esnomenen corredors de comerg, de les pla-

Senyor Josep Gifreu, catedratici dega dels Es- ces mercantils que sindiquen, les persones se-

tudis de Comunicaci6 Audiovisual de la Univer-
sitat Pompeu Fabra.

Senyor Jaume Guillamet, professor titular i
director del Departament de Periodisme de la
Universitat Pompeu Fabra.

guents:

Sr. Miguel Angel Krauel Alonso. Cerdanyola
del Vallés.

Sra. Ana Diez Arranz. Gava.

Sra. Maria Paz Sanchez Sanchez. LHospitalet

Senyora Rosario de Mateo Pérez, catedratica de Llobregat.

de la Universitat Autonoma de Barcelona.
Senyor Manuel ParésiMaicas, catedratic de
la Universitat Autonoma de Barcelona.
Senyor Joaquim Tornos i Mas, catedratic de
la Universitat de Barcelona.
Senyor Miguel Tresserras i Majd, catedratic
idega de la Facultat de Ciéncies de la Comuni-
caci6 Blanquerna de la Universitat Ramon Llull.

Barcelona, 13 de setembre de 1999

XAVIER TRIAS| VIDAL DE LLOBATERA
Conseller de la Presidéncia

(99.256.021)
*

Barcelona, 2 de setembre de 1999

ARTUR MAs| GAVARRO
Conseller d’Economia i Finances

(99.245.061)

RESOLUCIO

de 21 de setembre de 1999, per la qual es fa pa-
blic el resultat de la 942 subhasta de pagarés de
la tresoreria de la Generalitat de Catalunya del
dia 21 de setembre de 1999.

29.000.000,00 d’euros.

Imports adjudicats1.000.000,00 d’euros.
Tipus mitja:2,627% .

Tipus marginal2,627%.

Entitat adjudicatariaGeneral de Valoresy Cam-
bios, SA, SVB.

Venciment6t mesos.

Import sol-licitat per les entitats col-laboradores:
62.500.000,00 euros.

Imports adjudicats29.500.000,00 euros.

Tipus mitja:3,027% .

Tipus marginal3,030%.

Entitats adjudicatariesAhorro Corporacion
Financiera, SA, SVB i Caixa d’Estalvis i Pen-
sions de Barcelona.

Vencimentd mesos.

Import sol-licitat per les entitats col-laboradores:
21.000.000,00 d’euros.

Imports adjudicats5.000.000,00 d’euros.
Tipus mitja:3,170% .

Tipus marginal3,170% .

Entitat adjudicatariaCrédit Agricole Indosuez,
Sucursal en Espafia.

Vencimentl2 mesos.

Import sol-licitat per les entitats col-laboradores:
19.500.000,00 euros.

Imports adjudicats5.000.000,00 d’euros.
Tipus mitja:3,270% .

Tipus marginal3,270% .

Entitat adjudicatariaCrédit Agricole Indosuez,
Sucursal en Espafia.

Barcelona, 21 de setembre de 1999

F. Xavier Ruiz peL PorTAL
Director general de Politica Financera

(99.264.041)
*

Atés que, en data 16 de setembre de 1999 es

va convocar les entitats col-laboradores a la 942
subhasta ordinaria de pagarés de la tresoreria
de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb les
caracteristiques seglents:

Import estimat20.000.000,00 d’euros.
Venciments28.12.1999, 28.3.2000, 27.6.2000 i
26.9.2000.

Atés que la selecci6, ordenaci6 i adjudicacio

de les ofertes presentades, sobre la base delsre-

quisits exigits imenor cost per al Tresor de la Ge-
neralitat, shan efectuat segons el que disposa
I'Ordre del Departament d’Economia i Finan-
ces, de 2 de gener de 1995, tal com reflecteix
l'acta de la 942 subhasta ordinaria que va tenir
lloc el 21 de setembre de 1999;

Vist el que disposa l'article 16 de 'Ordre del
Departament d’'Economia i Finances de 2 de
gener de 1995,

REesoLc

Elresultat de I'adjudicacié de la 942 subhas-
ta ordinaria de pagarés del dia 21 de setembre
de 1999, que figura en la corresponent acta, és
el seguent:
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DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

de 26 de juliol de 1999, per la qual es disposa la
inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu
de treball del sector de comerg d’optica al detall
de Catalunya per a l'any 1999 (codi de conveni
nam. 7901535).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del
sector de comercg d'optica al detall de Catalunya
per a l'any 1999, subscrit per la part empresari-
alper Unién Emp. Optica de BarcelonaiAECO,
iper part delstreballadors per Comissions Obre-
res (Acci6 sindical) iUni6 Generaldels Treba-
lladors (Fed. Sindical), el dia 16 d’abril de 1999,

i de conformitat amb el que disposen larticle 90.2
i3delReial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg,
pelqual s'aprova el Text refés de la Lleide I'Es-
tatut dels treballadors; l'article 2.b) del Reial
decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre
i diposit de convenis col-lectius de treball; l'article
11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desem-
bre, de 'Estatut d'autonomia de Catalunya, i
altres normes d’aplicacio,

REesoLc

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col--
lectiu de treball del sector de comerg d'optica
al detall de Catalunya per a l'any 1999 al Regis-
tre de convenis de la Direccié General de Re-
lacions Laborals.

—2 Disposar que eltext esmentat es publiqui
enelDOGC.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissio
Negociadora del Conveni.
Barcelona, 26 de juliol de 1999
Jose AnTonio GomEz Cip
Director general de Relacions Laborals
Traduccio6 del text original signat per les parts

CONVENI
col-lectiu de treball del sector de comerg d'opti-
ca al detall de Catalunya per a 'any 1999

CapiToL 1
Condicions generals

Article 1
Ambits funcional i territorial
Aquest Convenisaplica a tots els treballadors

Article 3 Per ales jornades continuades, cal establir un
Prorroga temps de descans d'una durada minima de 15
Aquest Conveni, es prorroga pel mateix minuts, que ha de tenir la consideracio de temps
temps pel qual ara es subscriu, tret que no sigui de feina efectiva.
denunciat abans del seu venciment o del venci- A l'efecte del que s'expressa en aquest arti-
ment de qualsevol de les seves prorrogues, percle, cal entendre per jornada continuada la que
una de les parts, amb una antelacié minima d’1 s'exerceix ininterrompudament, sense descans
mes i per comunicacié escrita a l'altra part. per al dinar. En conseqiiéncia, les jornades de
les empreses amb horaricomercial ininterrom-
Article 4 put, pero amb torn dels treballadors per al di-
Absorcié i compensacié nar, no tenen la consideracio de jornada conti-
Totes les condicions pactades en aquest Con-nuada.
veni s6n compensables totalment i en el com- 2. Lesempresesielsrepresentants dels tre-
put anual per les millores de qualsevol mena de balladorsien abséncia d'aquests els treballadors
qué gaudeixin els treballadors, sempre que ul- afectats per aquest Conveni poden negociar
trapassin la quantia total del Conveniies con- compensacions pels excessos, en comput anu-
sideren absorbibles des de la data d’entrada enal, que puguin produir-se sobre la jornada ma-
vigor. xima laboral, com a consequiéncia de l'atencio
al public present a la botiga a I'hora de tancar-
Article 5 la. o
Garantiaad personam Aque_sta negociacio sha dg <_:iur aterme du-
Calrespectar a tots els treballadors les situa- fant l'iltim mes de 'any a petici6 de les parts.
cions personals actualment consolidades, sem-Sino hihaacord, el possible temps excedent sha
pre que determinin drets més beneficiosos que de gaudir en dies complets o fracci6 de dia com-

els concebuts per aquest Conveni en comput Plet, durant el seguient exercici a peticio del tre-
anual. ballador o treballadora.

Les empreses que tinguin acordades unes
Article 6 condicions economiques superiors en un 25%
Vinculacié a la totalitat alesque es pacten en aquest Conveniisempre

Totes dues representacions convenen que, perdue no sexcedeixi de 10 minuts després de Ihora
tal com les condicions pactades son un tot orga- d€ tancar son exemptes de la compensaci6 que
nic i indivisible, en el suposit que lautoritat Préveu el paragraf anterior, sens perjudici del
competent en l'exercici de les facultats que lison 9U€ estableixla legislacio vigent sobre jornada
propies no laprovi, aquest Conveni quedi sense Maxima legal. ‘
eficacia practica i caldria reconsiderar-ne el _ Alésempresesque, en elmoment d'aprovar-
contingut, tret que es tracti d’aspectes concrets; S€ @quest Conveni, tinguin establert un sistema
en aquest cas, caldria reconsiderar el capitol on ProPi de compensacio, cal mantenir-ne la vigen-

es prevegin els aspectes esmentats. cia, tret d'acord entre les parts.
3. Pelque falesempresesen qué per costum
o per tradici6 es gaudeix d’algun dia festiu con-
CapiToL 2 cret, ultra les festes oficials, cal mantenir-ne la
Organitzaci6 de la feina vigencia.

Article 10
Calendari irregular i jornada flexible

Durant els periodes punta de produccio, en
A : . \ . una quantia maxima de 8 setmanes a l'any, les
tribucié, ésfacultat de la direccio de 'empresa; empreses poden ampliar la jornada habitual del

a aquest respecte, son aplicables les normes; oy 13 dor., fins al limit maxim de 9 hores dia-
establertes per I'Estatut dels treballadors vigent. ries

) El periode punta de producci6 s’ha de noti-
Article 8 ficar al treballador amb 7 dies d'antelaci i si-

Pluralitat de funcions . multaniament als representants dels treballa-
Amb respecte absolut de la categoria i del yqrg.

salari, iamb caracter no habitual, tots els treba- La recuperacié de 'excés resultant ha de

Article 7
Organitzaci6
L'organitzacio de la feina, incloent-hila dis-

iatotes les empreses que presten servei als centreadors exerceixen les funcions que lempresa els ¢compensar-se en descans, de comd acord entre
de treball ja establerts o que s'estableixin a la Co- ENCarrega, encara que corresponguin a catego-empresa i treballador, la qual cosa ha de ser
munitat Autonoma de Catalunya, tant sitenen ies diferents, sempre que estiguin relacionades qyificada als representants dels treballadors. Si
el domicili social en aquesta capital com sino 'hi @mb la feina de 'empresa i que no comportin i ha desacord, la recuperacié sha d’efectuar
tenen, i es dediquen al comerg d’dptica al detall, Vexacié niabus d'autoritat per part de l'empresa. §ins dels 3 mesos segiients a lampliacié de la
independentment de la seva ubicacio, incloent- A aquest efecte, cal respectar el que estableixornada.
hi les grans superficies i els centres comercials, 'Estatut dels treballadors. Elgaudiment de la compensacié sha d’acu-
amb els seustallers annexos de muntatge, mani- mular en mitges jornades o jornades completes,
pulacié, manteniment ireparacio. llevat que el periode a compensar sigui infe-
rior.

El present article no és d'aplicacié a gestants
o persones amb jornada reduida per algun dels
suposits legalment establerts.

CapiToL 3

Article 2 Jornada, vacances i permisos

Ambit temporal
Aquest Convenientrara en vigor lendemade Article 9
la seva publicacié alDOGC, ila seva durada sera Jornada laboral
de 1 any;fineix el 31 de desembre de 1999, sens 1. Lajornadalaboral té una durada maxima Article 11
perjudici del que estableix la disposici6 addicio- de 40 hores setmanals, sense que el computDescans setmanal
nal primera. anual no pugui ultrapassar les 1.786 hores, sense S'estableix un descans setmanal ininterrom-
Els efectes economics es retrotreuen al dia 1 que aixo0 prejutgi I'horari comercial, que ha de putd'ldiaimig. En casque aquest descans no
de gener de 1999. ser determinat per I'empresa. coincideixi amb la tarda del dissabte i el dia




