
CÀRRECS I PERSONAL

CONSELL DE L'AUDIOVISUAL DE CATALUNYA

ACORD 109/2023, de 25 d'octubre, del Ple del Consell de l'Audiovisual de Catalunya, pel qual s'aprova la
resolució del procés d'estabilització, mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, per proveir una
plaça en règim de personal laboral fix del Consell de l'Audiovisual de Catalunya.

Vist l'Acord 127/2022, de 21 de desembre, del Ple del Consell, pel qual s'aproven la convocatòria i les bases del
procés d'estabilització, mitjançant el sistema selectiu de concurs oposició, per proveir una plaça en règim de
personal laboral fix del Consell de l'Audiovisual de Catalunya (convocatòria núm. 02/2022), publicat al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC núm. 8821, de 28.12.2022);

Vist que, d'acord amb la base desena de la convocatòria, el Tribunal qualificador ha proposat davant l'òrgan
convocant l'aspirant que ha superat el procés selectiu, en relació amb la plaça convocada;

Vist que, d'acord amb la base onzena de la convocatòria, s'ha verificat que l'aspirant proposat reuneix els
requisits i les condicions requerits;

De conformitat amb el que disposen la Llei 2/2000, de 4 de maig, del Consell de l'Audiovisual de Catalunya, i
l'Acord 3/2001, 28 de febrer, pel qual s'aprova l'Estatut orgànic i de funcionament del Consell de l'Audiovisual
de Catalunya;

El Ple del Consell de l'Audiovisual de Catalunya adopta, per unanimitat, el següent

Acord:

-1 Aprovar la proposta de contractació formulada pel Tribunal qualificador del procés d'estabilització, mitjançant
el sistema selectiu de concurs oposició, a favor de l'aspirant que figura a l'annex d'aquest acord, i resoldre el
procés selectiu.

-2 Formalitzar el contracte de treball, per escrit, en el termini màxim d'un mes, a comptar de la publicació
d'aquest acord.

-3 Publicar aquest acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i fer-lo públic al web del CAC
https://www.cac.cat/transparencia/organitzacio-institucional-i-estructura-
administrativa/personal/convocatories.

Amb la publicació de l'acord es considera realitzada la notificació oportuna a les persones interessades.

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar recurs
potestatiu de reposició davant el Consell de l'Audiovisual de Catalunya, en el termini d'un mes a comptar de
l'endemà d'haver estat publicat, segons els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, les persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar de l'endemà d'haver estat publicat, de conformitat amb el que preveu l'article 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Igualment, les persones interessades
poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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Barcelona, 25 d'octubre de 2023

Xevi Xirgo i Teixidor

President

Laura Pinyol Puig

Consellera secretària

ANNEX

Aspirant proposat per a la contractació laboral fixa, corresponent al procés d'estabilització mitjaçant el sistema
selectiu de concurs oposició, aprovat per l'Acord 127/2022, de 21 de desembre, del Ple del Consell
(convocatòria núm. 02/2022):

Marcel Ferrando Nebot

(23.298.074)
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