ACORD DE LA COMISSIO PARITARIA PER A LA INTERPRETACIO, LA VIGILANCIA |
SEGUIMENT DEL CONVENI COL-LECTIU DEL CONSELL DE L’AUDIOVISUAL DE
CATALUNYA EN RELACIO AMB EL TREBALL TEORICO-PRACTIC PER A LA OBTENCIO DE

LEXPERTESA

L'expertesa s'obtindra mitjangant la realitzacié d” un treball tedrico-practic, d'acord amb els
seglients criteris:

1.- Elfla Director/a de Serveis o el/la Cap d’Area seleccionara dues matéries o atribucions
-especifiques a escollir que hagin estat assumides per part de laspirant durant la seva
experiéncia en el grup professional pel que pot obtenir I'expertesa. Les matéries o atribucions
_s’haurien de poder abastar, en la mesura del possible, tant d'una vessant tedrica com practica.

2~ Un cop seleccionada una d’aquestes matéries o atribucions, [Iaspirant disposara
d'un termini maxim d'un mes per redactar un treball. El document s’haura de redactar en un
cos de lletra 12 amb interlineat 1,5, amb una extensié maxima de 20 pagines.

3.- En el treball s’abordaran necessariament i de forma original les segiients giiestions:

GRUPS DE CLASSIFICACIO A | B:

a) Experiéncia assolida en la matéria per part de Faspirant durant el temps de servei al
Consell en el grup de classificacié pel qual pot obtenir 'expertesa.

b) Canvis o evolucions que la matéria objecte de la seva activitat professional ha
experimentat al llarg del temps de servei en el grup de classificacié pel qual pot obtenir
I'expertesa.

c) Reflex d’aguests canvis o evolucions en la forma com Vaspirant ha dut a terme |2 seva
activitat professional al servei del Consell en el grup de classificacié pel qual pot obtenir

Pexpertesa.
GRUPS DE CLASSIFICACIO C:

a) Experiencia assolida en la matéria per part de Vaspirant durant el temps de servei al
Consell en el grup de classificacié pel gual pot obtenir Fexpertesa.

b) Canvis o evolucions que la matéria objecte de la seva activitat professional ha
experimentat al llarg del temps de servei en el grup de classificacié pel qual pot obtenir

expertesa. -

4.- E} Director/a de serveis o el o la Cap d'Area de la persona treballadora disposara d’un
termini maxim d’un mes per valorar el treball [liurat, segons els criteris que es detallen a
continuacié. Latorgament final de expertesa dependrd del resultat d’aquesta valeracio. Un
cop feta la valoracid, i previ a la notificacié de la resolucié a la persona treballadora, el Comité
d’empresa tindra accés a tota la documentacié aixi com als criteris de valoracié del treball.

’empresa haurd de comunicar la resolucié a la persona treballadora en el termini maxim

d’una setmana.

VALORACIO GRUP AiB:
a) Presentacié i estructura, Valoracié: finsa 1 punt
b) Originalitat i correccié del treball. Valoracié: fins a 1 punt
¢) Coneixements sobre la matéria tractada. Valoracié: fins a 3 punts
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d) Grau de rigor, originalitat i fonamentacié de les argumentacions formulades. Valoracié:
fins a 3 punts

e} Coheréncia dels plantejaments i les reflexions formulades, en relacié amb les tasques
dutes a terme i les responsabilitats assumides per la persona treballadora en [la seva
trajectoria professional al servei del Consell en el grup de classificacié pel qual pot obtenir
Fexpertesa. Valoracio: fins a 2 punts

VALORACIO GRUP C:
a) Presentaciod i estructura. Valoracid: fins a 2 punts
h) Originalitat i correccié del treball. Valoracié: fins a 2 punts
c} Coneixements sobre la matéria tractada, Valoracid: fins a 2 punts
d) Grau de rigor, originalitat i fonamentacié de les argumentacions formulades. Valoracio:
fins a 2 punts
e) Coheréncia dels plantejaments i les reflexions formulades, en relacié amb les tasques
dutes a terme i les responsabilitats assumides per la persona treballadora en la seva
trajectoria professional al servei del Consell en el grup de classificacié pel qual pot obtenir
I'expertesa. Valoracié: fins a 2 punts

En qualsevel cas, la puntuacié minima per assolir I'expertesa sera de 5 punts.

5. Ates Pendarreriment en I'elaboracié d’aquests criteris, Fabonament en la ndmina per aquest
concepie sera amb caracter retroactiu des del moment en qué la persona treballadora tenia

dret a accedir a la condicié d'expert.

Barcelona 16 d’abril de 2010.



