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ACUERDO 134/2023, de 13 de diciembre, del Pleno del
Consejo del Audiovisual de Catalufia

Aprobacion de la convocatoriay las bases del proceso selectivo de nuevo acceso,
mediante el sistema de concurso oposicién, para proveer seis plazas del grupo
profesional C en régimen de personal laboral fijo del Consejo del Audiovisual de
Catalufia (convocatoria nim. 01/2023_OOP_TER2022)

Visto el Acuerdo 120/2022, de 14 de diciembre, del Pleno del Consejo, por el que se
aprueba la oferta de ocupacion publica de personal laboral del Consejo del Audiovisual
de Catalufia correspondiente a la tasa especifica de reposicion del afio 2022.

Visto que se ha dado cumplimiento y se ha llevado a cabo el correspondiente tramite
con el Comité de Empresa.

Dado lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico; el
Convenio colectivo laboral del Consejo del Audiovisual de Catalufia y la legislacion
laboral; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 2/2000, de 4 de mayo, del Consejo del
Audiovisual de Catalufia, y en el Acuerdo 3/2001, 28 de febrero, por el que se aprueba
el Estatuto orgénico y de funcionamiento del Consejo del Audiovisual de Cataluia
(EOF), el Pleno del Consejo del Audiovisual de Catalufia adopta, por unanimidad, el
siguiente

ACUERDO

1. Convocary hacer publico el proceso selectivo de nuevo acceso, mediante el sistema
de concurso oposicion, para proveer seis plazas del grupo profesional C en régimen
de personal laboral fijo del Consejo del Audiovisual de Catalufia (CAC), detalladas
en el anexo 2 del presente acuerdo.

2. Aprobar las bases de la convocatoria que figuran en el anexo 1 del presente acuerdo.

3. Este proceso selectivo se regira por la normativa referenciada en la parte expositiva,
por las bases contenidas en el anexo 1, por lo establecido en el anexo 2 y por el
temario del anexo 3 del presente acuerdo.

4. Lagestion del proceso de seleccién corresponde a la persona titular de la Secretaria
General, de acuerdo con lo establecido en el articulo 19.3.d) del EOF.

5. Publicar el presente acuerdo en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y
difundirlo en la web del CAC https://www.cac.cat/transparencia/organitzacio-
institucional-i-estructura-administrativa/personal/convocatories-ordinaries

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer demanda ante el juzgado de lo social en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con las previsiones establecidas


https://www.cac.cat/transparencia/organitzacio-institucional-i-estructura-administrativa/personal/convocatories-ordinaries
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en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion
social, sin perjuicio que puedan interponer cualquier otro recurso que consideren
conveniente para la defensa de sus intereses.

Barcelona, 13 de diciembre de 2023

Xevi Xirgo i Teixidor Laura Pinyol Puig
Presidente Consejera secretaria
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Anexo 1
Bases de la convocatoria 01/2023 OOP_TER2022
—1 Objeto

Las presentes bases tienen por objeto regir el proceso de seleccion de nuevo acceso
que se convoca para proveer seis plazas del grupo profesional C de personal laboral fijo
del CAC, mediante el sistema de concurso oposicion, en relacion con las plazas de
personal laboral del CAC que constan en el anexo 2 del acuerdo, y sin perjuicio de las
especificidades contenidas.

—2 Requisitos de participacion

Para participar en este proceso de seleccién se cumpliran los requisitos indicados a
continuacion:

2.1. Nacionalidad

Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los otros estados miembros
de la Union Europea.

También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, el cényuge de los
espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre
y cuando no estén separados de derecho, y sus descendentes y los de su conyuge,
siempre y cuando no estén separados de derecho, sean menores de veintin afios o
mayores de esta edad dependientes.

Igualmente, podran participar las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por Espafia en los
que sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

Ademas de los extranjeros a los que hacen referencia los parrafos anteriores, también
podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia, de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, siempre que
retnan los requisitos exigidos en la convocatoria y los que sean exigidos en la normativa
vigente.

2.2. Edad

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, si procede, la edad maxima de jubilacion
forzosa.

2.3. Titulacion
Estar en posesion de la titulacion que se indica en el anexo 2 del acuerdo.

Cuando se alegue una titulacion equivalente a la exigida como requisito de participacion,
correra a cargo del aspirante la acreditacibn documental de la equivalencia.

Si se trata de un titulo obtenido en el extranjero, se debera estar en posesiéon de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no serd de aplicacion a las personas
aspirantes que hayan obtenido el reconocimiento de su calificacién profesional en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Union Europea.



2.4 Capacidad funcional

Tener la capacidad funcional para cumplir las funciones de las plazas objeto de
convocatoria.

2.5 No haber sido separado/a del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado/a
judicialmente.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni estar en inhabilitacion absoluta o especial para
ocupaciones o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que ejercian en el caso del
personal laboral, del que haya sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no estara inhabilitado o en situacion equivalente ni debera haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, acceder a la ocupacion publica.

2.6 Conocimientos de lengua catalana

Tener los conocimientos de lengua catalana del nivel C1 o equivalente, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre evaluacion y
certificacién de conocimientos de catalan, modificado por el Decreto 3/2014, de 7 de
enero, y el Decreto 161/2002, de 11 de junio, sobre la acreditacién del conocimiento del
catalan y el aranés en los procesos de seleccién de personal y de provision de puestos
de trabajo de las administraciones publicas de Catalufia.

2.7 Conocimientos de lengua castellana

En relacién con las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola,
deberan tener los conocimientos de lengua castellana del nivel C1 o equivalente.

2.8 Los requisitos indicados anteriormente se cumpliran el dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y se seguiran cumpliendo hasta la fecha de inicio de la
relacion como personal laboral fijo.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos indicados anteriormente conlleva la
exclusion de la persona aspirante del proceso de seleccion y los derechos asociados a
su participacion quedaran sin efectos.

—3 Solicitud de participacion y plazo de presentacion

3.1 Las solicitudes de participacién se dirigiran al Consejo del Audiovisual de Catalufia
y se presentaran en el plazo comun y Unico de 20 dias hébiles a partir del dia siguiente
al de la publicaciébn de esta convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

3.2 La presentacion de estas solicitudes se efectuard telematicamente mediante el
formulario de “Peticibn genérica’, que se encuentra en el web del CAC
https://www.cac.cat/presentacio-telematica-escrits-i-documentacio, a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria y siguiendo las instrucciones que
proporcione la aplicacion habilitada al efecto, de conformidad con lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.
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Las solicitudes también podran presentarse en el Registro General del CAC o, también,
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
acuerdo con el modelo de peticién genérica al que hace referencia el parrafo anterior.

En el formulario de peticién genérica debera especificarse en el asunto CAC: proceso
selectivo nuevo acceso + convocatoria 01/2023_OOP_TER2022, y solicitar participar en
el proceso selectivo de nuevo acceso, mediante concurso oposicion, para proveer seis
plazas del grupo profesional C en régimen de personal laboral fijo del Consejo del
Audiovisual de Catalufia (convocatoria n.° 01/2023_OOP_TER2022).

Ademas, debera adjuntarse al formulario de “Peticibn genérica” la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de participacion firmada, de acuerdo con el modelo normalizado que se
encuentra en el web del CAC https://www.cac.cat/transparencia/organitzacio-
institucional-i-estructura-administrativa/personal/convocatories-ordinaries

En el supuesto de que la solicitud no se firme electronicamente, se podra enviar
escaneada con la firma de la persona interesada, y para que tenga validez se
presentard el original cuando asi se requiera para hacer el correspondiente cotejo
entre ambos documentos.

b) Documentacion que acredite fehacientemente los méritos alegados en la solicitud
de participacion, de acuerdo con los criterios establecidos en el punto 8.4 del
presente anexo, preferentemente, mediante fichero comprimido.

El nombre del fichero que incluya la acreditacion de los méritos tendr& la siguiente
estructura: CAC_ cdodigo de la convocatoria_Apellidos y Nombre de la persona
aspirante.

(Ejemplo: CAC_01/2023_OOP_TER2022_SolerL6pezAntonia)
Este fichero, de forma alternativa, podra enviarse a través de correo electrénico a

recursoshumans.cac@gencat.cat, junto con la copia registrada de la peticion
genérica y la solicitud de participacion.

3.3 La peticién genérica, la solicitud de participacion y los canales de presentacién son
de uso obligatorio para admitir la participacién en la convocatoria, y ho se consideraran
presentadas validamente aquellas solicitudes que se efectien con otro formulario o
formato o que se envien por otro canal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 16.8 y
en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.4 No sera necesario presentar la documentacion que ya esté en posesion del Consejo
del Audiovisual de Catalufia. Dicha circunstancia se hara constar en la solicitud de
participacion.

3.5 Las consultas sobre la solicitud y el funcionamiento podran hacerse a través del
correo electrénico recursoshumans.cac@gencat.cat

3.6 Con independencia de la acreditacion al finalizar el proceso selectivo, con la
formalizacion y la presentacion de la solicitud, las personas aspirantes aceptan las
bases de la convocatoria y,

a) Declaran responsablemente, sin perjuicio de la posterior comprobacion o
acreditacion:
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b)

El cumplimiento de los requisitos de participacion del proceso selectivo al que se
presentan y la veracidad y exactitud de los datos que indican en el formulario de la
solicitud de participacion y documentos adjuntos, sin perjuicio de la facultad del CAC
de revisién y comprobacion para constatarlo.

Dan el consentimiento para el tratamiento de sus datos de caracter personal
necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del
proceso de seleccidn u otras actuaciones derivadas, de acuerdo con la normativa
vigente, asi como para que el 6rgano convocante, mediante la persona titular de la
Secretaria General, y el Tribunal calificador hagan las comprobaciones y las
acreditaciones de oficio, sin perjuicio de la posibilidad o, en su caso, de la necesidad
de presentar documentacion.

Informacion sobre proteccion de datos de acuerdo con el Reglamento general de
proteccion de datos (Reglamento (UE) 2016/679) y la Ley Organica 3/2018 de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales:

Responsable del tratamiento

Consejo del Audiovisual de Catalufia

CIF: S0800038B

Calle de los Vergés, 36-42, 08017 Barcelona
secretaria-general.cac@gencat.cat.

Datos de contacto del delegado/a de proteccion de datos
dpd.cac@gencat.cat

Base juridica del tratamiento

Reglamento general de proteccion de datos 2016/679
Articulo 6.1.c): “el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal [*...]

Ley Organica 3/2018
Articulo 8. Tratamiento de datos por obligacion legal, interés publico o ejercicio de
poderes publicos.

Finalidad del tratamiento
Gestionar y tramitar datos del personal del Consejo del Audiovisual de Cataluiia.

Destinatarios
AEAT, entidad financiera, otras administraciones publicas competentes por
obligacion legal.

Conservacion de los datos

Se conservaran hasta que finalice el expediente administrativo y no se deriven
responsabilidades de la finalidad del tratamiento; posteriormente se aplicara la Ley
10/2001, de 13 de julio, de archivos y gestion de documentos.

Ejercicio de derechos

Se podran ejercer los derechos de acceso, de rectificacién, de supresion, de
limitacion y de oposicién en el tratamiento de los datos personales, comunicando
con la direccion de correo electronico dpd.cac@gencat.cat.

Los formularios podran obtenerse en https://www.cac.cat/politica-privacitat.

Se presentara la solicitud a través de la direccion dpd.cac@gencat.cat
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Si la respuesta al ejercicio de los derechos no es satisfactoria, se podra presentar,
en cualquier momento, una reclamacion ante la Autoridad Catalana de Proteccion
de Datos a través de su sede electronica (www.apdcat.gencat.cat).

3.7 Tasa de patrticipacion
La inscripcion en esta convocatoria no merita el abono de ninguna tasa de participacion.
—4 Participacion de personas aspirantes con discapacidad y adaptaciones

4.1 Las personas aspirantes con la condicion legal de discapacitadas, con un grado igual
o superior al 33%, tendran derecho a la adaptacién, si es necesaria y deben realizarla,
de la prueba acreditativa del requisito de conocimientos de lengua catalana y/o de
lengua castellana y de las pruebas de la fase de oposicion, asi como del puesto de
trabajo, con las condiciones establecidas en el Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre
el acceso a la funcion puablica de las personas con discapacidad y de los equipos de
valoracion multiprofesional, y las especificadas a continuacion.

Para obtener la adaptacion a dichas pruebas y/o del puesto de trabajo, cabe disponer
de un dictamen favorable de los equipos de valoracion multiprofesional de la Direccion
General de la Autonomia Personal y la Discapacidad del Departamento de Derechos
Sociales o del 6érgano que ejerza esta funcién (u érgano competente equivalente del
resto de comunidades autdbnomas), emitido con ocasion de esta convocatoria, que
declare que la persona aspirante cumple las condiciones para ejercer las funciones del
puesto de trabajo al que aspira, y que informe, en su caso, sobre las adaptaciones
necesarias para realizar las pruebas y/o sobre la necesidad de adaptar el puesto de
trabajo, siempre y cuando no implique una modificacion desorbitante en el contexto de
la organizacion o sea incompatible con los contenidos de los puestos de trabajo y el
servicio publico que se prestara.

4.2 Las personas aspirantes solicitaran el dictamen a la Direccion General de la
Autonomia Personal y la Discapacidad del Departamento de Derechos Sociales o del
6rgano que ejerce esta funcion y lo entregaran a la Secretaria General del Consejo del
Audiovisual de Catalufia antes de realizar las pruebas (en caso de necesidad de
adaptacion) o antes del inicio de la relacién laboral fija (en caso de necesidad de
adaptacion del puesto de trabajo).

4.3 Solo se tendran en cuenta las solicitudes relativas a adaptaciones que tengan
relacion directa con las pruebas a hacer. Correspondera al Tribunal calificador resolver
sobre la oportunidad y concrecion de la adaptacion, en funcién de las circunstancias de
las pruebas.

—5 Tribunal calificador

5.1 Composicion

La composicion del Tribunal calificador es la siguiente:

Presidenta titular: Monica Gasol Tost, responsable del Area de Contenidos

Vocal 1 titular, con funciones de secretaria: Gemma Moreno de la Huerta, gestora de
Recursos Humanos.

Vocal 2 titular: Carme Fita Caba, responsable del Area Juridica

Presidente/a suplente: Laura Rodas Merchan, técnica analista
Vocal 1 suplente: Carla Bertran Clerch, técnica juridica
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Vocal 2 suplente: Mariano José Torrecilla Blazquez, responsable de Prestadores de
Comunicacion Audiovisual.

La persona que preside el Tribunal calificador y todos/as los/las vocales, asi como las
personas que las suplen, poseen un nivel de titulacion equivalente o superior al exigido
para participar en la convocatoria.

5.2 El Tribunal calificador podra acordar, si lo cree conveniente, la incorporacion de
asesores especialistas, con voz, pero sin voto, para que colaboren en aquellas pruebas
o ejercicios de comprobacion del nivel linguistico. En caso de que en alguna prueba
participe dicho personal técnico, Gnicamente sera necesaria la presencia de un miembro
del Tribunal calificador, previamente designado, para garantizar su correcta realizacion
y trasladar posteriormente al Tribunal calificador los resultados de la prueba o pruebas.

Asimismo, el Tribunal calificador podra acordar, si lo cree conveniente, la incorporaciéon
de asesores especialistas, que podran ser externos al CAC, con voz, pero sin voto, para
gue colaboren, con su especializacién técnica, en la realizacion y el desarrollo de los
procesos de seleccion.

5.3 En caso de ausencia, los miembros del Tribunal calificador podran ser sustituidos
por cualquier de los suplentes en funcién de su disponibilidad.

5.4 El tribunal calificador no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titular o suplentes, indistintamente.

5.5 Los miembros del Tribunal calificador estaran sujetos al régimen de abstencién y
recusacion establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico.

5.6 Los miembros del Tribunal calificador deberan observar la oportuna confidencialidad
y el secreto profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las sesiones
que se celebren.

5.7 El Tribunal calificador resolveré las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las
bases y decidird todas las incidencias del proceso de seleccibn no previstas
expresamente. Sus decisiones se adoptaran, en todos los casos, por mayoria de votos.
En caso de empate, el voto del presidente o presidenta del Tribunal calificador sera
cualificado.

5.8 Incidencias en los procesos de seleccion

5.8.1 El Tribunal calificador podra requerir, a los efectos oportunos, la acreditacion de
los aspectos necesarios cuando crea que las personas aspirantes han podido incurrir
en inexactitudes o falsedades, las cuales podran ser excluidas en cualquier momento
del proceso de seleccion en el que participan, quedando sin efectos los derechos
asociados a su participacién. En todo caso, se pondran en conocimiento de las
autoridades competentes las inexactitudes o falsedades comprobadas, a los efectos
pertinentes.

Asimismo, en cualquier momento el Tribunal calificador podra requerir a las personas
participantes que acrediten su identidad personal mediante la presentacion de cualquier
documento oficial de identificacion.

5.8.2 El Tribunal calificador podra enmendar, en cualquier momento, de oficio o instancia
de las personas interesadas, los errores de hecho o aritméticos existentes en sus actas.
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5.9 El Tribunal calificador levantard acta de todas las sesiones que se celebren.

5.10 Toda la documentacion del proceso selectivo permanecera custodiada en la sede
del CAC por la persona que asuma las funciones de secretaria del Tribunal calificador y
no se podra disponer de la misma fuera de este &mbito.

5.11 Una vez finalizado el proceso, el Tribunal calificador podra emitir un informe dirigido
a la Secretaria General del Consejo en relacion con el proceso de seleccion, en el que
queden reflejadas las observaciones y valoraciones que estime necesarias para la
mejora de los procesos selectivos.

5.12 El Tribunal calificador tendr4d como sede de actuaciones la sede del Consejo del
Audiovisual de Catalufia (calle Vergos, 36-42 08017 Barcelona).

—6 Admision de las personas aspirantes

A efectos de admitir a las personas aspirantes, se tendran en cuenta los datos que
hagan constar en la solicitud de participacion, y sera su responsabilidad la veracidad de
los mismos.

6.1 Lista provisional de personas admitidas y excluidas

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a propuesta del Tribunal
calificador, la persona titular de la Secretaria General dictard resolucion, que se
publicard en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), con la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién de los motivos de
exclusion y el lugar donde se expondra dicha lista. En esta lista se indicarén las personas
exentas de hacer las pruebas de conocimientos de lengua catalana y castellana.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el DOGC de la resolucion mencionada anteriormente,
para formular las reclamaciones que crean pertinentes destinadas a enmendar los
errores que se hayan podido producir o para enmendar los defectos de su solicitud inicial
o adjuntar la documentacién preceptiva que haya motivado su exclusion, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

En caso de que las personas aspirantes no enmienden en este plazo el defecto que les
sea imputable y haya motivado su exclusion, se considerard que desisten de su
participacién en el proceso de seleccidén y su solicitud de admision se archivard sin
ningun otro tramite.

En cualquier caso, las personas aspirantes deberan comprobar fehacientemente no tan
solo que no constan como excluidas, sino que constan como admitidas.

En caso de que una persona no aparezca en las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, cuando formule la correspondiente reclamacion debera adjuntar
una copia de la solicitud de participacién registrada.



6.2 Lista definitiva de personas admitidas y excluidas

Las reclamaciones a la lista provisional de personas admitidas y excluidas, si existen,
se resolveran en el plazo maximo de los treinta dias habiles siguientes, a partir de la
finalizacion del plazo para su formulacion, y la persona titular de la Secretaria General,
a propuesta del Tribunal calificador, mediante una resolucion que se publicard en el
DOGC, aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas de la convocatoria
con los motivos de exclusién y los lugares donde se expondran dichas listas. Con la
publicacion de las listas definitivas se entenderan estimadas o desestimadas las
reclamaciones presentadas a las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.

El hecho de figurar en la lista definitiva de candidaturas admitidas no implica el
reconocimiento de la posesién de todos los requisitos exigidos para la contratacién, cuyo
cumplimiento integro, bajo su responsabilidad, deberan acreditar las personas
aspirantes de acuerdo con la forma indicada en las presentes bases antes de la
contratacion como personal laboral fijo.

Con la publicacion de la lista definitiva se consideraré realizada la oportuna notificacion
a las personas interesadas.

La identificacion de las personas aspirantes admitidas y excluidas, y las finalmente
seleccionadas se hard mediante la publicacién del nombre y apellidos y los nUmeros
gque ocupan la posicion cuarta, quinta, sexta y séptima del DNI, el NIE o los nimeros
gue ocupan la posicion tercera, cuarta, quinta y sexta del pasaporte, de acuerdo con los
criterios establecidos en materia de proteccion de datos y en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno.

—7 Lugar de realizacion de las pruebas y llamamiento a las pruebas
7.1 Lugar de realizacion de las pruebas.

La resolucion por la que se hace publica la lista definitiva de personas aspirantes
admitidas y excluidas establecerd el lugar, el dia, la hora y las condiciones de realizacion
de las pruebas.

7.2 Llamamiento a las pruebas

Las personas aspirantes seran convocadas a las pruebas en llamamiento Unico y
gquedaran excluidas del proceso las que no comparezcan.

Sin embargo, en caso de embarazo, si la fecha del parto o los dias inmediatamente
anteriores o posteriores coinciden con la fecha de la prueba o ejercicio, de forma que no
se pueda asistir a la prueba o al ejercicio el dia acordado, se podra solicitar al Tribunal
calificador el aplazamiento de la prueba o el ejercicio dentro del plazo de los tres dias
hébiles siguientes al nacimiento, para lo cual debera presentar el correspondiente
justificante médico.

El Tribunal calificador fijara la fecha de realizacion de la prueba aplazada de forma que
dicho aplazamiento no menoscabe los derechos de las demas personas aspirantes. En
todo caso, la prueba o ejercicio aplazado se celebrara antes de los resultados de la
prueba o ejercicio al que no se ha podido asistir y el Tribunal calificador garantizara la
uniformidad en el nivel de dificultad y en los criterios de correccion.
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—38 Desarrollo del proceso selectivo
8.1 Sistema selectivo

8.1.1 EIl sistema selectivo serd el de concurso oposicion y constard de dos fases
diferenciadas:

a) Fase de oposicién para valorar los conocimientos y el grado de experiencia
profesional en el desarrollo de las funciones de las plazas objeto de convocatoria.

b) Fase de concurso de méritos para valorar los méritos alegados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes.

8.1.2 Se articulara en turno libre con sujecion a los principios de libre concurrencia,
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

8.1.3 La puntuacion maxima del proceso de seleccién sera de 100 puntos, 60 puntos en
la fase de oposicion y 40 puntos en la fase de concurso de méritos.

8.2 Fase de oposicion

8.2.1 La puntuacion maxima de la fase de oposicion sera de 60 puntos y consistira en
dos pruebas que se realizaran el mismo dia.

a) Primera prueba: test de conocimientos
De caracter obligatorio y eliminatorio

Consiste en responder un cuestionario de 60 preguntas tipo test, mas 6 de reserva con
cuatro respuestas alternativas, de las que Unicamente una es correcta, sobre el temario
detallado en el anexo 3.

Las preguntas sin respuesta 0 con mas de una respuesta no se tendran en cuenta. Por
cada respuesta errénea se descontara una cuarta parte del valor de una respuesta
acertada. Para calcular la puntuacion del primer ejercicio se aplicara la siguiente
formula:

(A —E/4) x P
C=

N

C = calificacion resultante

A = numero de aciertos

E = nlmero de errores

P = puntuacion maxima del ejercicio
N = namero de preguntas

En caso de que el Tribunal calificador acuerde anular alguna pregunta por incorreccion
en el planteamiento, incorreccion de todas las respuestas planteadas o correccion de
mas de una, se incluira, a efectos del calculo de la calificacion resultante, la primera de
las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 1 hora y 30 minutos.



La calificacion del ejercicio sera de 0 a 30 puntos. Quedaran eliminadas las personas
aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

b) Segunda prueba: supuesto practico, tipo test.
De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consiste en resolver un supuesto practico de 30 preguntas tipo test mas 3 de reserva,
elegido por las personas aspirantes entre los dos propuestos por el tribunal. Esta prueba
podra incluir diferentes situaciones profesionales, relacionadas con los conocimientos
requeridos y relacionadas con las funciones de las plazas convocadas.

En caso de que el Tribunal calificador acuerde la anulacion de alguna pregunta por
incorreccion en el planteamiento, incorreccion de todas las respuestas planteadas o
correccion de mas de una, se incluira, a efectos del calculo de la calificacién resultante,
la primera de las preguntas de reserva, y asi sucesivamente.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 1 hora y 30 minutos.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 30 puntos. Quedaran eliminadas las
personas aspirantes que no obtengan un minimo de 15 puntos.

8.2.2 Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion de la fase de oposicion se determinara sumando las puntuaciones
obtenidas en las dos pruebas. Si no se supera la primera prueba, no se procedera a la
correccion de la segunda prueba y las personas aspirantes quedaran eliminadas del
proceso selectivo.

8.3 Prueba acreditativa de los requisitos de participacion de conocimientos de lengua
catalana y/o castellana.

La prueba de conocimientos de lengua catalana y/o castellana tendr4& como Unica
finalidad acreditar los requisitos de participacion relativos a los conocimientos de estas
lenguas por parte de las personas aspirantes que no estén exentas.

Esta prueba se efectuara de acuerdo con lo especificado a continuacion.

8.3.1. Desarrollo de la prueba

Consta de dos ejercicios: conocimientos de lengua catalana y conocimientos de lengua
castellana.

8.3.1.1 Ejercicio de conocimientos de lengua catalana

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes gue no estén exentas
de su realizacion.

En el caso de los grupos profesionales laborales, como los incluidos en esta
convocatoria, que requieren conocimientos de lengua catalana de nivel de suficiencia
(C1):

Consiste en realizar, ante el Tribunal calificador y, en su caso, de los asesores
especialistas designados, un ejercicio que consta de dos partes.
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Primera parte. Se evaluara el dominio de la expresion escrita, mediante la redaccion de
un texto de 200 palabras, como minimo; la comprension lectora, a través de la lectura
de un texto escrito y la respuesta a preguntas sobre dicho texto, y la gramatica y el
vocabulario, mediante ejercicios de evaluacién del conocimiento de la ortografia, la
morfologia, la sintaxis y el Iéxico.

Segunda parte. Se evaluara la expresion oral a través de la lectura en voz alta de un
texto y una conversacion y/o exposicién sobre temas generales de actualidad.

El tiempo para realizarla sera de 1 hora y 30 minutos, para la primera parte, y de 30
minutos, para la segunda, sin perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio serd de apto/a o no apto/a. Las personas aspirantes que
sean declaradas no aptas quedaran eliminadas.

Para ser declarado/a apto/a en este ejercicio debera obtenerse una puntuacion total
minima del 70%, de conformidad con el Decreto 152/2001, de 29 de mayo, sobre
evaluacion y conocimiento del catalan, modificado por el Decreto 3/2014, de 7 de enero.

Estardn exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana las
personas aspirantes que acrediten estar en posesion del certificado de nivel de
suficiencia (C1) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica.

También eximiran de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua catalana los titulos,
diplomas y certificados equivalentes establecidos en la Orden VCP/491/2009, de 12 de
noviembre, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril, por la que se
refunden y se actualizan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los
certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica Linguistica.

Ilgualmente, quedardn exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua
catalana las personas aspirantes que hayan participado y obtenido plaza en un proceso
de seleccion para acceder al Consejo del Audiovisual de Catalufia, en el que hubiera
establecida una prueba o ejercicio del mismo nivel o superior.

8.3.1.2 Ejercicio de conocimientos de lengua castellana

De caracter obligatorio y eliminatorio para las personas aspirantes que no tengan la
nacionalidad espafiola y que no estén exentas de su realizacion.

En el caso de los grupos profesionales laborales, como los incluidos en esta
convocatoria, que requieren conocimientos de lengua castellana del nivel C1:

Para acreditar los conocimientos de lengua castellana, las personas aspirantes
realizaran un ejercicio, consistente en una redaccion de 200 palabras, como minimo, y
mantendran una conversacion con los miembros del Tribunal calificador y, en su caso,
con las personas asesoras especialistas designadas.

El tiempo para realizar este ejercicio sera de 45 minutos para la primera parte y 15
minutos para la segunda, sin perjuicio de posibles adaptaciones.

El resultado de este ejercicio serd de apto/a 0 no apto/a. Las personas aspirantes que
sean declaradas no aptas quedaran eliminadas.



Estaran exentas de realizar el ejercicio de conocimientos de lengua castellana las
personas aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola que acrediten estar en
posesion de los siguientes niveles de conocimientos de lengua castellana:

- Haber cursado la primaria, la secundaria y el bachillerato en el Estado espafiol.

- Estar en posesion del diploma de espafiol como lengua extranjera (DELE) de nivel
C1 o superior establecido en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre,
modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

- Disponer del certificado de aptitud en espafiol para extranjeros expedido por las
escuelas oficiales de idiomas.

- Haber cursado en lengua castellana los estudios conducentes a la obtencion de la
titulacion exigida como requisito de acceso.

8.4 Fase de concurso

En la fase de concurso se procedera a la valoracién de los méritos alegados y
acreditados documentalmente de manera fehaciente, presentados por las personas
aspirantes junto con la solicitud de participacion.

Solo se procedera a la valoraciébn de méritos de las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos. Unicamente se
valoraran los méritos que indicados a continuacion que se hayan logrado hasta la fecha
de publicacion de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).

En ningln caso, la puntuacién de la fase de concurso podra aplicarse para superar las
diferentes pruebas de la fase de oposicion.

8.4.1 Méritos que se valoraran
8.4.1.1 Servicios prestados

La cuantificacién de los servicios prestados se fija en atencién a la singularidad de la
actividad del organismo convocante y deberan haberse prestado en los ultimos 5 afios.

Se valoraran hasta un maximo de 30 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Servicios prestados en el CAC en plazas idénticas a las especificadas en el anexo
2 o ejerciendo las funciones propias y caracteristicas de los puestos convocados
teniendo en cuenta el contenido y la especializaciébn de los puestos ocupados
respecto a las plazas convocadas, de acuerdo con la siguiente distribucion: 0,50
puntos por mes completo.

b) Servicios prestados en otras administraciones publicas en plazas asimiladas a las
del CAC o ejerciendo las funciones propias y caracteristicas de los puestos
convocados teniendo en cuenta el contenido y la especializacion de los puestos
ocupados respecto a las plazas convocadas: 0,333 puntos por mes completo.

c) Servicios prestados en empresas privadas del sector audiovisual, en puestos de
trabajo de funciones y contenidos iguales o similares a las plazas objeto de
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convocatoria, teniendo en cuenta el contenido y la especializacién de los puestos
ocupados respecto a las plazas convocadas: 0,166 puntos por mes completo.

En relacién con la prestacion de servicios en dias, se computardn como un mes
completo 30 dias naturales y en jornada completa. Las fracciones inferiores a 30 dias,
no se tendran en cuenta.

No seran objeto de valoracion las practicas realizadas en el marco de convenios de
cooperacion educativa y analogos.

Los servicios prestados en las administraciones publicas en calidad de personal
eventual de confianza no se valoraran.

8.4.1.2 Superacion sin plaza de procesos selectivos de acceso al CAC

Se valorara haber superado un proceso selectivo, mediante concurso oposicién, sin
haber obtenido plaza de la ultima convocatoria finalizada para acceder a puestos de
trabajo del Consejo del Audiovisual de Catalufia, idénticas a las convocadas, con 1
punto.

8.4.1.3 Conocimientos de lengua catalana

Se valoraran los conocimientos de lengua catalana, hasta un maximo de 2 puntos, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Certificado de nivel de conocimientos de lengua catalana superior al exigido, como
requisito de participacion, en la convocatoria: 1 punto.

b) Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 1 punto.

c¢) Certificado “J”, de conocimientos de lenguaje juridico: 1 punto.

d) Certificado “K”, de capacitacion para la correccion de textos orales y escritos: 1punto.

8.4.1.4 Competencias en tecnologias de la informacién y de la comunicacion (ACTIC)

Se valoraran los certificados de acreditacion de competencias en tecnologias de la
informacion y la comunicacion (ACTIC) y los certificados declarados equivalentes, con
un maximo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Certificado de nivel avanzado: 3 puntos.
b) Certificado de nivel medio: 2 puntos.
c¢) Certificado de nivel basico: 1 punto.

En caso de disponer de varios certificados, se valorard Unicamente el de nivel mas alto.
8.4.1.5 Formacioén continua

Por cursos, jornadas y seminarios de formacion impartidos u homologados por centros
oficiales que tengan relacion directa con las funciones de los puestos de trabajo objeto
de convocatoria, hasta un maximo de 3 puntos, de acuerdo con la siguiente distribucion:

Cursos con certificado de asistencia y aprovechamiento:
- inferior a 10 horas: 0,10 puntos,

- de 10 a 20 horas: 0,15 puntos,

- de 21 a 30 horas: 0,20 puntos,

- de 31 a 50 horas: 0,30 puntos,

- mas de 51 horas: 0,50 puntos.



Cursos con certificado de asistencia:
- inferior a 10 horas: 0,05 puntos,

- de 10 a 20 horas: 0,10 puntos,

- de 21 a 30 horas: 0,15 puntos,

- de 31 a 50 horas: 0,25 puntos,

- mas de 51 horas: 0,30 puntos.

Si no se acredita documentalmente la duracién en horas, se considerara Unicamente de
asistencia inferior a 10 horas.

En este apartado se valorara la formacion en lenguas extranjeras.

No se valoraran los cursos de realizacion y produccion de video/TV.

No se valorara la asistencia a jornadas o actividades de caracter informativo.
Solo se computaran las actividades formativas de los ultimos 10 afios.
8.4.1.6 Titulacion académica

Por disponer de una titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria: 1
punto.

Se valorara Unicamente una titulacion.
No se valorara la titulacion que se acredite como requisito de acceso.
8.4.2 Acreditacion de los méritos

La acreditacion de los méritos indicados anteriormente se efectuara de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Servicios prestados

Los servicios prestados a los que se hace referencia en la base comin 8.4.1.1 a) y, en
su caso, en las correspondientes bases especificas, se comprobaran de oficio, a partir
de los datos que consten en los archivos y sistemas de informacion del Consejo del
Audiovisual de Cataluiia.

Los servicios prestados a los que se hace referencia en la base comdn 8.4.1.1 b) se
acreditaran mediante la aportacién, por parte de la persona aspirante, de certificacion
del 6rgano competente en materia de personal. En todas las certificaciones se hara
constar clara y expresamente el cargo del érgano que tiene la competencia para expedir
el certificado, o el del 6rgano en el que delegue, asi como la norma legal que los habilita,
con indicacion, en su caso, del diario o boletin oficial en el que se haya publicado.
Asimismo, constara el vinculo, la categoria y/o grupo profesional, la descripcién de las
funciones desarrolladas y el periodo concreto de prestacidén de servicios con indicacién
del nUmero de meses/dias.

Los servicios prestados a los que se hace referencia en la base 8.4.1.1.c) se acreditaran
mediante la aportacion por la persona aspirante de la fotocopia del contrato o contratos
de trabajo o certificacion de la empresa que indique los servicios prestados, la categoria
profesional y las funciones realizadas, el periodo de tiempo, la fecha de finalizacién y el
régimen de dedicacion junto con el certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
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General de la Seguridad Social, siendo necesario la presentacion de ambos
documentos.

b) Superacion sin plaza de procesos selectivos de acceso al CAC

Se comprobara de oficio, a partir de la informacion que conste en los archivos y sistemas
de informacion del Consejo del Audiovisual de Catalufia.

c) Conocimientos de lengua catalana

En el caso de las personas aspirantes que actualmente se encuentran prestando
servicios en el CAC, se comprobara de oficio, a partir de los datos que constan en los
archivos y sistemas de informacién del Consejo del Audiovisual de Cataluia. El resto de
personas aspirantes deberan aportar los correspondientes certificados y documentos
fehacientes acreditativos.

En cuanto al nivel de conocimientos de lengua catalana superior al exigido, como
requisito de participacion, en la convocatoria, al que se hace referencia en la base
comun 8.5.1.3 a), lo que no conste en los archivos y/o bases de datos de personal del
Consejo del Audiovisual de Catalufia, se acreditard mediante la aportacion, por la
persona aspirante, de alguno de los certificados de la Secretaria de Politica Linguistica,
0 uno de los titulos, diplomas y certificados equivalentes establecidos por la Orden
VCP/491/2009, de 12 de noviembre, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de
abril, por la que se refunden y se actualizan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimientos de catalan de la Secretaria de Politica
Linguistica.

En cuanto a los lenguajes de especialidad, se acreditara mediante la aportacion, por la
persona aspirante, de certificados o titulos reconocidos de conocimientos especificos
de lengua catalana. Los certificados y titulos reconocidos de conocimientos especificos
de lengua catalana y que se valoraran a efectos del mérito son los siguientes:

Lenguaje administrativo

- Certificado de conocimientos suficientes de lenguaje administrativo (certificado
G) expedido por la Junta Permanent de Catala hasta el afio 2001.

- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo expedido por la Direccion
de Politica LingUistica o la Secretaria de Politica Linguistica del afio 2001 al afio 2006.

- Certificado de aprovechamiento del Curso de lenguaje administrativo, de 60 horas
de duracion, expedido por la Escuela de Administracién Publica de Catalufia.

- Certificado de aprovechamiento del Curso de lenguaje administrativo, de 60 horas
de duracién, expedido por los departamentos de la Generalitat de Catalufia o las
entidades de su sector publico institucional.

Lenguaje juridico

- Certificado de conocimientos suficientes de lenguaje juridico (certificado J) expedido
por la Junta Permanent de Catala hasta el afio 2001.

- Certificado de conocimientos de lenguaje juridico (certificado J) expedido por la
Direccion General de Politica Linguistica o la Secretaria de Politica Linguistica del afio
2001 al afio 2006.



- Certificado de aprovechamiento del Curso de lenguaje juridico (nivel J), de 60 horas
de duracién, expedido por el Centro de Estudios Juridicos y Formacion Especializada
del Departamento de Justicia hasta el afio 2014.

- Certificado de aprovechamiento o aptitud del Curso de lenguaje juridico (nivel J), de
60 horas de duracion, expedido por el Centro de Estudios Juridicos y Formacion
Especializada del Departamento de Justicia a partir de 2015 (modalidades de los cursos
presenciales, semipresenciales o de autoaprendizaje).

- Certificado de aprovechamiento del Curso de lenguaje juridico (nivel J), de 60 horas
de duracion, expedido por la Escuela de Administracién Publica de Catalufia.

- Certificado de aprovechamiento del Curso de lenguaje juridico (nivel J), de 60 horas
de duracion, expedido por los departamentos de la Generalitat de Catalufia o las
entidades de su sector publico institucional.

- Certificado de lenguaje juridico catalan expedido por las universidades catalanas, de
acuerdo con el modelo establecido por la Comision de Politica Lingiistica del
Consejo Interuniversitario de Catalufia.

Correccion de textos

- Certificado de capacitacion para la correccion de textos orales y escritos (certificado
K) expedido por la Junta Permanent de Catala hasta el afio 2001.

- Certificado de capacitacion para la correccidn de textos orales y escritos expedido por
la Direccion General de Politica Linglistica o la Secretaria de Politica Linguistica del
afio 2001 al afio 2006.

- Diplomas obtenidos por haber cursado los posgrados en correccién y/o asesoramiento
lingliistico en lengua catalana que imparten las universidades catalanas.

d) Competencias en tecnologias de la informacion y de la comunicacion (certificados
ACTIC y equivalentes):

En el caso de las personas aspirantes que actualmente se encuentran prestando
servicios en el CAC, se comprobara de oficio, a partir de los datos que constan en los
archivos y sistemas de informacion del Consejo del Audiovisual de Catalufia.

Lo que no conste, se acreditara mediante la aportacion, por la persona aspirante, de
alguno de los certificados de acreditacion de competencias en tecnologias de la
informacién y la comunicacién (ACTIC) o los declarados equivalentes, de acuerdo con
la informacion contenida en los siguientes enlaces web:

https://actic.gencat.cat/ca/actic _informacio/actic competencies i nivells/

https://actic.gencat.cat/ca/actic informacio/actic documentacio de referencia/

8.4.3 Publicacion de la valoracion provisional de méritos

El Tribunal calificador publicara en el web del CAC el acuerdo de la valoracién
provisional de los méritos acreditados por las personas aspirantes admitidas, a partir de
la informacion alegada y acreditada, y hechas las oportunas comprobaciones.


https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_competencies_i_nivells/
https://actic.gencat.cat/ca/actic_informacio/actic_documentacio_de_referencia/
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En relacion con esta valoracion provisional de méritos, las personas aspirantes disponen
de un plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente al de su publicacion, para
formular ante el Tribunal calificador las alegaciones que consideren necesarias.

En este trdmite no se admitira alegacion y acreditacion de méritos no alegados y
acreditados previamente y cualquier documentacion aportada por las personas
aspirantes que no tenga por objeto dichos méritos alegados y acreditados previamente
no sera tenida en cuenta por parte del Tribunal calificador y, por lo tanto, no debera
pronunciarse expresamente al respeto.

8.4.4 Publicacion de la valoracion definitiva de méritos

El Tribunal calificador, una vez estimadas o desestimadas las alegaciones presentadas
a la valoracion provisional de méritos, haré puablica la valoracién definitiva de los méritos
acreditados por las personas aspirantes en la fase de concurso al mismo tiempo que la
publicacion del acuerdo relativo al resultado de la prueba acreditativa de los requisitos
de participacion de conocimientos de lengua catalana y/o castellana, en su caso, junto
con la puntuacion total obtenida en el concurso oposicion.

En el supuesto de que no proceda la realizacién de la prueba de conocimientos de
lengua catalana y/o castellana, el Tribunal calificador publicar4d conjuntamente la
valoracién definitiva de los méritos de la fase de concurso y el resultado del concurso
oposicion.

La puntuacion global obtenida por las personas aspirantes en el concurso oposicion
determinara las personas aspirantes que, de acuerdo con el nimero de plazas a cubrir,
son propuestas por el Tribunal calificador al érgano convocante para formalizar los
contratos laborales fijos.

—9 Resolucién de empates

En caso de empate en la puntuacion total, el orden de puntuacién se establecera a favor
de la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion mas alta en la fase de
oposicion.

Si persiste el empate, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

a) En primer lugar, la persona aspirante que haya obtenido la puntuacion més alta en
la segunda prueba de la fase de oposicion.

b) En segundo lugar, la persona aspirante que haya obtenido la puntuacién mas alta
en la primera prueba de la fase de oposicion.

Si todavia persistiera el empate, el Tribunal calificador realizara a las personas
afectadas una prueba relacionada con las funciones de los puestos convocados.

—10 Propuesta de contratacibn como personal laboral fijo

El Tribunal calificador publicara la lista de personas aprobadas por orden de puntuacién
descendente y la propuesta de contratacion como personal laboral fijo de las personas
aspirantes que figuren en las primeras posiciones por haber obtenido la mejor
puntuacion.

No se podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo de un nimero
superior al de plazas convocadas.



Las personas aspirantes propuestas se daran por notificadas con la publicacién de la
propuesta del Tribunal.

—11 Acreditacion de requisitos

11.1 Junto con la propuesta de contratacion como personal laboral fijo, se requerira a
las personas seleccionadas a fin de que presenten, dentro del plazo de 20 dias habiles
a partir de la fecha de publicacion de la propuesta de contratacibn como personal laboral
fijo, la correspondiente documentacion acreditativa:

a)

b)

d)

Copia compulsada del documento nacional de identidad o del documento oficial
acreditativo de la personalidad y la nacionalidad en el caso de las personas
aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola. También deberan presentar el
numero de identificacion fiscal, cuando este no conste en los documentos anteriores,
asi como la documentacion necesaria a efectos de alta en némina, Seguridad Social
y otros efectos fiscales.

Las personas aspirantes especificamente afectadas deberan presentar la
correspondiente documentacién expedida por las autoridades competentes que
acredite, respecto a los nacionales del Estado miembro de la Unién Europea o de
los estados a los que les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras, su vinculo de parentesco y, en el caso de descendientes mayores de
21 afios, el hecho vivir a su cargo, asi como una declaracion jurada o prometida en
la que manifiesten fehacientemente que no estan separados de derecho de sus
conyuges.

Asimismo, las personas aspirantes extranjeras que no pertenezcan a la Unién
Europea deberan presentar, ademas del permiso de residencia o autorizacién de
estancia, una autorizacién administrativa para trabajar, salvo que sean personas de
origen espariol y que hubieran perdido la nacionalidad espafiola o que se encuentren
en cualquier de los supuestos incluidos en el articulo 41 de la Ley Organica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social,
modificada por la Ley Organica 8/2000.

Toda documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafada
de la correspondiente traduccién jurada.

Copia compulsada de la titulaciébn académica oficial requerida para la provision de
las plazas convocadas o resguardo de haberla solicitado. Si el titulo ha sido obtenido
en el extranjero, debera adjuntarse la correspondiente homologacién del Ministerio
de Educacioén, Formacion Profesional y Deportes.

Certificado médico oficial de no sufrir dolencia alguna ni defecto fisico o psiquico que
imposibilite el desarrollo de las tareas propias y caracteristicas de los puestos de
trabajo a cubrir, datado dentro de los tres meses anteriores a la fecha de su
presentacion.

Las personas aspirantes que tengan reconocida la condicion legal de disminuida
deberan presentar dictamen expedido por el equipo multiprofesional competente,
salvo que lo hayan presentado anteriormente.

Declaracion de no estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas ni estar
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion publica. Las personas aspirantes que no tengan la nacionalidad
espafiola deberan acreditar, mediante una declaracion jurada o prometida, que no
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estdn sometidas a ninguna sancion disciplinaria o condena penal que les impida
acceder a la funcion publica en su Estado de origen.

11.2 Las personas aspirantes propuestas para la contrataciéon como personal laboral fijo
gue no presenten la documentacién requerida, asi como aquellas que, una vez
efectuada la comprobacion oportuna, no cumplan las condiciones y los requisitos de
participacion exigidos, no podran ser contratadas como personal laboral fijo, siendo
excluidas del proceso de seleccion y quedando sin efectos los derechos asociados a su
participacion. Esta exclusion determinara que el Tribunal calificador deba efectuar la
nueva propuesta de contratacion correspondiente como personal laboral fijo, a favor de
la siguiente persona aspirante con mas puntuacion.

—12 Cobertura de los puestos de trabajo

Las personas aspirantes propuestas deberan optar por uno de los puestos de trabajo
convocados. Al efecto, seran convocadas para la eleccion del puesto de trabajo, que se
realizard por orden de puntuacion.

—13 Resolucion del proceso selectivo

Una vez verificado que las personas aspirantes han presentado la documentacion
indicada y reuinen los requisitos y condiciones requeridos, el Tribunal calificador elevara
al 6rgano convocante la relacion de las personas aspirantes propuestas para la
contratacion. La propuesta incluira la opcion de los puestos de trabajo realizada por
cada persona aspirante.

El 6rgano convocante, en su caso, aprobara la propuesta del Tribunal calificador y
resolvera el proceso selectivo. El acuerdo de resolucién del proceso se publicara en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

En el supuesto de que ninguna de las personas aspirantes supere la seleccion,
procederd la declaracién de convocatoria desierta.

—14 Contratacion como personal laboral fijo y periodo de prueba
14.1 Contratacion como personal laboral fijo

Dentro del plazo méximo de un mes a partir de la publicacién del acuerdo del érgano
convocante, se procedera a la formalizacién por escrito de los contratos de trabajo como
personal laboral fijo.

En el contrato se indicara el grupo profesional y el nivel retributivo, y debera figurar una
clausula que haga referencia a que ha sido suscrito por el trabajador o trabajadora con
conocimiento de las obligaciones derivadas de la normativa de incompatibilidades
establecidas en la Ley 21/1987, de 26 de noviembre.

14.2 Periodo de prueba

En observancia de lo previsto en el articulo 21 del Convenio colectivo laboral del
Consejo del Audiovisual de Catalufia, las personas a las que se formalice contrato de
trabajo como personal laboral fijo deberdn superar, en su caso, un periodo de prueba,
segun el correspondiente grupo de clasificacion profesional.

En todo caso, a los trabajadores o trabajadoras que accedan a la condicion de fijos que
anteriormente, y sin solucién de continuidad, hayan ocupado puestos de trabajo del



mismo grupo profesional mediante contrato temporal en el Consejo del Audiovisual de
Catalufa, se les computard el tiempo trabajado a efectos de cumplir el periodo de
prueba.

Durante este periodo de prueba, el trabajador o trabajadora tendré los mismos derechos
y obligaciones que los trabajadores o trabajadoras fijos de plantilla del mismo grupo
profesional y, en su transcurso, cualquiera de las dos partes podra rescindir su relacion
de trabajo. En este caso, el trabajador o trabajadora perdera cualquier derecho que le
pueda corresponder en virtud del proceso selectivo.

14.3 Efectos derivados de la incorporacion de los nuevos empleados/as procedentes
del proceso de seleccion.

La formalizacién de los contratos laboral fijos a nuevos trabajadores o trabajadoras
comportara la desocupacién de las plazas cubiertas mediante contrato laboral temporal
no fijo.

—15 Publicaciones, informacién del desarrollo de los procesos de seleccion y
presentacion de escritos y documentacion

Las publicaciones oficiales relativas a la convocatoria se realizaran a través del Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC).

Igualmente, estas publicaciones, asi como el resto de actos derivados, los contenidos
informativos y los modelos de documentos a los que se hace referencia en las bases de
esta convocatoria se podran consultar en el apartado de “convocatorias de personal”,
del portal de la transparencia del CAC, en el siguiente enlace:
https://www.cac.cat/transparencia/organitzacio-institucional-i-estructura-
administrativa/personal/convocatories-ordinaries

—16 Régimen de alegaciones e impugnaciones
16.1. Acuerdos del 6rgano convocante

Contra los acuerdos del érgano convocante, las personas interesadas podran interponer
demanda ante el juzgado de lo social en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
al de haber sido publicados, de acuerdo con las previsiones establecidas en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

16.2 Acuerdos del Tribunal calificador y de la Secretaria General

Contra los acuerdos del Tribunal calificador y de la Secretaria General, si deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento o producen indefension o perjuicio irreparable a los derechos e intereses
legitimos, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, ante el érgano
convocante, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la exposicién publica
de dichos actos, de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Contra el resto de actos de tramite del Tribunal calificador, las personas aspirantes, a lo
largo del proceso selectivo, podran formular todas las alegaciones que estimen
pertinentes para su consideracion por parte del Tribunal calificador.


https://www.cac.cat/transparencia/organitzacio-institucional-i-estructura-administrativa/personal/convocatories-ordinaries
https://www.cac.cat/transparencia/organitzacio-institucional-i-estructura-administrativa/personal/convocatories-ordinaries
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16.3 Canales de presentacion de recursos administrativos y alegaciones

Las personas aspirantes presentaran sus recursos administrativos mediante el tramite
electrénico “Peticion genérica” dirigida al CAC indicando en el asunto: Presentacion de
recursos administrativos CAC_convocatoria 01/2023 _OOP_TER2022.

Las personas aspirantes presentaran sus alegaciones a través del tramite electronico
“Peticion genérica” dirigida al CAC indicando en el asunto: Presentacion de escritos,
documentos y enmiendas CAC_convocatoria 01/2023_OOP_TER2022.

En ambos casos, se debera adjuntar copia registrada de la solicitud de participacion.

—17 Periodo aproximado de inicio del proceso

Las pruebas de la fase de oposicion se iniciardn a partir del dia en que se cumplan tres
meses desde la publicacion de la convocatoria en el DOGC.


https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fweb.gencat.cat%2Fca%2Ftramits%2F22118&data=05%7C01%7Cagarciape%40gencat.cat%7Ce163405cc4f44f48353c08da3cac548f%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637889008086925312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=t9uc8%2BxgtOA3bnUw9tZyPq6A%2FAR%2FCYkXd0JOO8SE%2BAM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fweb.gencat.cat%2Fca%2Ftramits%2F22118&data=05%7C01%7Cagarciape%40gencat.cat%7Ce163405cc4f44f48353c08da3cac548f%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637889008086925312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=t9uc8%2BxgtOA3bnUw9tZyPq6A%2FAR%2FCYkXd0JOO8SE%2BAM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fweb.gencat.cat%2Fca%2Ftramits%2F22118&data=05%7C01%7Cagarciape%40gencat.cat%7Ce163405cc4f44f48353c08da3cac548f%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637889008086925312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=t9uc8%2BxgtOA3bnUw9tZyPq6A%2FAR%2FCYkXd0JOO8SE%2BAM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fweb.gencat.cat%2Fca%2Ftramits%2F22118&data=05%7C01%7Cagarciape%40gencat.cat%7Ce163405cc4f44f48353c08da3cac548f%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637889008086925312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=t9uc8%2BxgtOA3bnUw9tZyPq6A%2FAR%2FCYkXd0JOO8SE%2BAM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fweb.gencat.cat%2Fca%2Ftramits%2F22118&data=05%7C01%7Cagarciape%40gencat.cat%7Ce163405cc4f44f48353c08da3cac548f%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637889008086925312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=t9uc8%2BxgtOA3bnUw9tZyPq6A%2FAR%2FCYkXd0JOO8SE%2BAM%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fweb.gencat.cat%2Fca%2Ftramits%2F22118&data=05%7C01%7Cagarciape%40gencat.cat%7Ce163405cc4f44f48353c08da3cac548f%7C3b9427dcd30e43bc8c06ff7253676fec%7C1%7C0%7C637889008086925312%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=t9uc8%2BxgtOA3bnUw9tZyPq6A%2FAR%2FCYkXd0JOO8SE%2BAM%3D&reserved=0

Anexo 2
Bases especificas en relacién con las plazas convocadas del grupo profesional C
—1 Numero de plazas convocadas

Se convocan 6 plazas

Plaza (puesto de trabajo) G“.Jpo profesic_mal/ Numero de
nivel retributivo vacantes
Soporte administrativo C/3 1
Soporte administrativo/registro C/3 1
Soporte visionador/a C/2 4

—2 Funciones

Las funciones del grupo profesional laboral seran las que se encuentran descritas, para
este grupo profesional concreto, en el articulo 27 del Convenio colectivo laboral del
Consejo del Audiovisual de Cataluiia.

Las funciones concretas de las plazas son las siguientes:
Soporte administrativo C/3:

Tareas de soporte administrativo de caracter general: preparar, tramitar y archivar
documentacién administrativa; introducir datos en programas informaticos; redactar y
transcribir correos electrénicos y documentos administrativos; soporte a la gestion de la
documentacion de los expedientes de quejas; soporte a las tareas de identificacion del
material audiovisual, atender llamadas telefénicas, y cualquier otra funcién de
naturaleza administrativa y/o auxiliar que le sea encomendada.

Soporte administrativo/registro C/3:

Tareas de soporte administrativo de caracter general relacionadas con el ambito del
Registro General y de atencion al publico. Aplicar las normas del Registro General en
cuanto a la entrada y/o salida oficial de documentos (tramite telematico, papel, correo
ordinario, correo certificado o valija): organizacién, clasificacion, almacenamiento,
digitalizacion, difusion y distribucién de la informacion y documentacion recibida;
gestionar las remisiones con la oficina de correos y con el servicio de mensajeria; prestar
atencion personal y telefénica a ciudadanos/as y usuarios/as, y cualquier otra funcion
de naturaleza administrativa y/o auxiliar que le sea encomendada.

Soporte visionador/a C/2:

Tareas de visionado y catalogacion de contenidos emitidos por prestadores de servicios
de comunicacién audiovisual o por otros medios de difusion de contenidos
audiovisuales, para proporcionar material de andlisis para elaborar informes en relacion
con las competencias del CAC; alimentar y mantener las bases de datos configuradas
a partir de las estructuras variables para la catalogacién de los contenidos audiovisuales,
y cualquier otra funcién de naturaleza analoga que le sea encomendada.

—3 Especificaciones sobre determinados requisitos de participacion:

Titulacion: Graduado escolar o equivalente
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Anexo 3

Temario

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Marco constitucional: los principios, derechos y deberes fundamentales de las
personas y de sus garantias.

El Estatuto de autonomia de Catalufia: principios rectores, derechos y deberes,
tipologia de competencias. El Gobierno de la Generalitat de Cataluia. El
Parlamento: funciones, composicion, organizacion y cese. Las instituciones
estatutarias de la Generalitat de Catalufia.

El Consejo del Audiovisual de Catalufia: normativa reguladora y estatuto juridico.
Naturaleza, organizacion, funciones, competencias y ambito de actuacion. De la
administracion al servicio del Consejo y de sus 6rganos. Principios de actuacion y
procedimientos del Consejo del Audiovisual de Catalufia. Régimen econdémico y
financiero.

La regulacion de los contenidos audiovisuales: Directiva 2010/13/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo de 10 de marzo de 2010 (Directiva de servicios de
comunicacion audiovisual) y Ley 13/2022, de 7 de julio, general de comunicacion
audiovisual.

Marco general de la regulacién de los contenidos audiovisuales en Catalufia.
Los servicios de comunicacion audiovisual. Definicion vy tipos.

El sector audiovisual en Catalufia. Caracteristicas de los principales prestadores de
servicios de comunicacion audiovisual.

El presupuesto de la Generalitat: concepto y estructura.

Aspectos generales de los contratos del sector publico: tipologia, caracteristicas
esenciales y caracteristicas de la contratacion electronica. Régimen de contratacion
del Consejo del Audiovisual de Catalufia.

El Estatuto basico del empleado publico: objeto, ambito de aplicacion y aplicabilidad.
El personal al servicio de las administraciones publicas: clasificacion. Los derechos
y los deberes de los empleados publicos. Los derechos individuales y los derechos
ejercidos colectivamente. Codigo de conducta y principios éticos de los empleados
y empleadas publicos.

Régimen del personal laboral del Consejo del Audiovisual de Catalufia. EI Convenio
colectivo de trabajo del Consejo del Audiovisual de Cataluiia y el Estatuto de los
trabajadores. El régimen de incompatibilidades.

La prevencion de riesgos laborales: concepto y principios. Derechos y obligaciones.

La normativa aplicable al personal de la Generalitat sobre igualdad de trato, no-
discriminacién e igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Buen gobierno y transparencia: concepto y principios. La Administracion publica:
concepto y principios. El ciudadano y ciudadana como titular de derechos ante la
Administracion: derecho a la no-discriminacion y a una atencién adecuada, derechos



15.

16.

17.

18.

19.

20.

linglisticos y derecho de acceso a los servicios y la informacion publica. Derechos
relativos a los medios electrénicos.

El derecho a la proteccion de datos de caracter personal: definicion y categoria de
datos. Los derechos de las personas interesadas. Tratamiento de los datos
personales: el consentimiento. El delegado y delegada de proteccion de datos.

El procedimiento administrativo: concepto y principios generales. El procedimiento
administrativo comun: regulacion, fases, plazos y requisitos de los actos
administrativos. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo. El
expediente administrativo digital: definicion y contenido. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Los organos colegiados de las administraciones publicas: composicion,
convocatorias, adopciéon de acuerdos, sesiones y actas.

El funcionamiento electrénico del sector publico: la sede electrénica, el portal de
internet, los sistemas de identificacién de las administraciones publicas, la actuacién
administrativa automatizada, los sistemas de firma electréonica del personal al
servicio de las administraciones publicas, el aseguramiento e interoperabilidad de la
firma electrénica. Datos y documentos que no hay que aportar ante la
Administracion.

La gestion general de los documentos administrativos. Los procesos de la gestion
documental. Evaluacién, eleccién, archivo y transferencia de documentos. Los
registros de entrada y salida de documentos administrativos: normativa aplicable y
organizacion. El registro electronico de la Generalitat. El computo de los plazos en
los registros administrativos. Las compulsas y las copias auténticas. Las oficinas de
asistencia en materia de registro.

Documentacién administrativa: estructura y criterios de redaccién de la carta, el
oficio, el certificado, la convocatoria de reunién, la notificacion y la solicitud. Los
criterios formales de la Generalitat para la elaboracibn de documentos
administrativos. Los usos no sexistas ni discriminatorios de la lengua en el lenguaje
administrativo.



