
 

 

   
ACORD 138/2023, de 20 de desembre, del Ple  

del Consell de l’Audiovisual de Catalunya  
 

 
Resolució de la sol·licitud d’accés a la informació pública presentada pel Comitè 
d’Empresa del Consell de l’Audiovisual de Catalunya 

 

1r. En data 29 de novembre de 2023, la senyora [...], en nom i representació del Comitè 
d’Empresa del Consell de l’Audiovisual de Catalunya (CAC), va presentar una sol·licitud 
d’accés a la informació pública (reg. núm. 336/2023), mitjançant la qual, en exercici del 
dret que recull la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la 
informació pública i bon govern (en endavant, LTAIPBG), demanava:  
 

- “Documentació i actuacions que constitueixen l’expedient d’ADDECO i que 
s’hagin elaborat i/o s’hagin dut a terme amb caràcter previ a la formalització del 
contracte i també durant la seva execució, incloent-hi les actes del Ple en què 
s’hagi debatut i/o aprovat cap mesura i/o qüestió relacionada amb l’expedient 
esmentat. 
 

- Documentació que constitueix l’expedient que ha donat lloc a la modificació de 
la Relació de Llocs de Treball aprovada mitjançant l’Acord 115/2023, de 7 de 
novembre, incloses les actes del Ple en què s’hagi debatut i/o aprovat cap 
mesura i/o qüestió relacionada amb l’expedient esmentat”. 

 
2n. El 12 de desembre de 2023, es va notificar al Comitè d’Empresa del CAC la recepció 
de la seva sol·licitud, d’acord amb el que disposa la LTAIPBG.  
 
3r. D’acord amb el que estableix l’article 18 de la LTAIPBG, les persones tenen el dret 
d’accedir a la informació pública elaborada per l’Administració i a la que aquesta té en 
el seu poder com a conseqüència de la seva activitat o de l’exercici de les seves 
funcions, inclosa la que li subministren els altres subjectes obligats, d’acord amb el que 
estableix aquesta Llei.  
 
4t. L’exercici del dret d’accés a la informació pública, a títol individual o en nom i 
representació de qualsevol persona jurídica constituïda legalment, no està condicionat 
a la concurrència d’un interès especial ni resta subjecte a motivació, i només pot ser 
denegat o restringit per les causes que estableixen expressament les lleis, les quals 
s’han d’invocar de manera restrictiva.  
 
5è. Atès que, de l’anàlisi de la documentació sol·licitada, no se n’observa cap 
circumstància que pugui comportar l’aplicació de qualsevol dels límits al dret d’accés a 
la informació pública que estableix la LTAIPBG, el Ple del CAC adopta, per unanimitat, 
l’acord d’accés a la informació següent:  
 

1. EXPEDIENT PROJECTE ANÀLISI, DESCRIPCIÓ, I VALORACIÓ LLOCS DE TREBALL 

 
1.1 Contractació 

1.1.1 Expedient de contractació: 

 



 

 

 
Documents:  

1. Informe justificatiu  
2. Resolució de l’òrgan de contractació 
3. Informe comptable de l’expedient 
4. Requeriments del servei a contractar 

 
1.1.2 Pressupostos: 

Documents: 

0. Requeriments del servei a contractar (document que també està a 
l’expedient de contractació) 

0. Correu de sol·licitud de les ofertes 
1. Correu de resposta de CEINSA 
1.1  Pressupost de CEINSA 
2. Correu de resposta de CRITERIA  
2.1 Correu de resposta de CRITERIA 
2.2 Pressupost de CRITERIA  
3. Correu resposta KORN FERRY 
3.1  Pressupost de KORN FERRY 
4. Correu resposta ADECCO 
4.1  Pressupost ADECCO 

 
1.1.3 Informe de valoració: 

Document: 

1. Informe de valoració 

1.1.4 Notificacions 

Documents adjudicatari: 

1. Resolució 
2. Notificació adjudicatari 
3. Correu comunicació adjudicatari 

 
Documents no adjudicatari: 

Tres correus de comunicació als no adjudicataris 

 
1.2 Execució projecte ADECCO 

1.2.1 Correu informant CE posada en marxa projecte d'anàlisi descripció i valoració de 
llocs de treball 
1.2.2 Publicació TEAMS _ Informació projecte anàlisi, valoració i descripció llocs de 
treball 
1.2.3 Correu  del CE i resposta SG sobre informació del projecte i autorització assemblea 
1.2.4 Informació del CE a tot el personal sobre la comissió paritària 27 de juny de 2023  
1.2.5 Correu d’ADECCO _ Entrega documentació CAC2023-44  
1.2.6 Fitxer ZIP que inclou la documentació final lliurada 



 

 

 
 
2. EXPEDIENT MODIFICACIÓ PARCIAL RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL_11/2023 

 
2.1. Nota explicativa de la Secretaria General:  

  NE07-2023_modificació parcial RLT personal laboral i modificació plantilla  
  pressupostària.  

2.2. Correu del CE al Ple del Consell _ Requalificació places 
2.3. Certificat acta de l’Acord 115_2023 modificació parcial RLT 
2.4. Correu informant al CE sobre  l’Acord de modificació parcial de la RLT 
2.5. Resolució de la Secretaria General de publicació de la RLT  
2.6. Correu informant al CE sobre la publicació de la RLT 
2.7. Resolució assignació nivell retributiu B2 DLT  
2.8  Justificant de lliurament DLT 
2.9. Resolució canvi adscripció NRM  
2.10. Justificant de lliurament NRM 
2.11. Notificació ICH signat 
2.12. Justificant de lliurament ICH 
2.13. Certificat Acord 115-2023 sobre la modificació parcial RLT_11-2023 + Annex 
 

ACORD 
 
1. Estimar la sol·licitud presentada pel Comitè d’Empresa del CAC, d’accés a la 

informació pública, que s’ajusta als paràmetres indicats en el punt primer de la part 
expositiva d’aquest Acord.  
 

2. Notificar aquest Acord al Comitè d’Empresa del CAC i facilitar-li l’accés telemàtic a 
la informació sol·licitada, durant 60 dies, a través de l’enllaç següent:  

 
[...] 

 

Barcelona, 20 de desembre de 2023   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Xevi Xirgo i Teixidor       Laura Pinyol Puig 
President        Consellera secretària 


