
 

1 

 

ACORD 139/2023, de 20 de desembre, del Ple del  
Consell de l’Audiovisual de Catalunya  

 
 
Aprovació de l’oferta d’ocupació pública de personal laboral del Consell de 
l’Audiovisual de Catalunya corresponent a la taxa ordinària de reposició de l’any  
2023  
 
 
Vist que l’article 70 de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, en el seu text refós aprovat pel 
Reial decret legislatiu 5/2015, de 5 d’octubre, estableix que les necessitats de recursos 
humans, amb assignació pressupostària, que s’hagin de proveir mitjançant la 
incorporació de personal de nou ingrés han de ser objecte de l’oferta d’ocupació pública, 
i que aquesta oferta, que han d’aprovar anualment els òrgans de govern de les 
administracions públiques, s’ha de publicar al diari oficial corresponent. 
  
Vist que l’article 19.1 del Conveni col·lectiu laboral de Consell de l’Audiovisual de 
Catalunya estableix que l’oferta d’ocupació pública ha d’incloure tots els llocs de treball 
vacants pressupostats que es considerin necessaris per al funcionament dels serveis, 
dins de cada exercici pressupostari. 
 
Vist que l’article 32 de la Llei 2/2023, del 16 de març, de pressupostos de la Generalitat 
de Catalunya per al 2023, estableix que les ofertes d’ocupació pública i els instruments 
de gestió similars s’han d’aprovar en funció de les disponibilitats pressupostàries i de 
conformitat amb els preceptes de caràcter bàsic que s’estableixin.  

Vist que l’article 20 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de pressupostos generals de 
l’Estat per a l’any 2023, estableix la taxa de reposició d’efectius i en condiciona la 
validesa al fet que les places s’incloguin en una oferta d’ocupació pública, aprovada 
abans de la finalització de cada any, i que la convocatòria de les places es publiqui en 
el termini improrrogable de tres anys, a comptar de la data en què es publiqui l’oferta 
d’ocupació pública que les inclogui. 
 
Vist que s’ha donat compliment i s’ha dut a terme el tràmit corresponent amb el Comitè 
d’Empresa. 
 
Vista la nota justificativa de la Secretaria General. 
 
Vist l’informe de la intervenció, pel qual s’informa que existeix crèdit adequat i suficient 
per atendre el cost de les places incloses en l’oferta anual d’ocupació pública de l’any 
2023.  
 
De conformitat amb el que disposen la Llei 2/2000, de 4 de maig, del Consell de 
l’Audiovisual de Catalunya, i l’Acord 3/2001, 28 de febrer, pel qual s’aprova l’Estatut 
orgànic i de funcionament del Consell de l’Audiovisual de Catalunya;  
 
El Ple del Consell de l’Audiovisual de Catalunya adopta, per unanimitat, el següent 
 
 
 
 



 

2 

 

ACORD 
 
1. Aprovar l’oferta d’ocupació pública de personal laboral del Consell de l’Audiovisual 

de Catalunya per a l’any 2023, corresponent a la taxa ordinària de reposició, que es 
distribueix de la manera següent: 

PERSONAL LABORAL: 
Plaça 

(lloc de treball) 
Grup professional 
/nivell retributiu 

Nombre de 
vacants Sistema selectiu 

Tècnic/a B3 1 Concurs oposició 
lliure concurrència 

 
La convocatòria de la plaça s’ha de publicar en el termini improrrogable de tres anys, 
a comptar de la data de publicació d’aquesta oferta d’ocupació pública.  
 

2. Publicar aquest acord al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

Contra aquest acord, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades 
poden interposar recurs contenciós administratiu davant la Sala Contenciosa 
Administrativa del Tribunal Superior de Justícia de Catalunya, en el termini de dos 
mesos a comptar de l’endemà d’haver estat notificat, de conformitat amb el que preveu 
l’apartat 1 de l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.  
 
Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, abans del recurs 
contenciós administratiu, davant l’òrgan que va dictar l’acte, en el termini d’un mes a 
comptar de l’endemà d’haver estat notificat, segons el que disposen l’article 77 de la Llei 
26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, o qualsevol altre 
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.  
 
Barcelona, 20 de desembre de 2023 

 
 
 
 
 
Xevi Xirgo i Teixidor                                                   Laura Pinyol Puig 
President       Consellera secretària 
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