
 

 

ACORD 26/2019, de 20 de març, del Ple del  
Consell de l’Audiovisual de Catalunya  

 
Modificació de la relació de llocs de treball de personal laboral del Consell de 
l’Audiovisual de Catalunya 
 
El Consell de l’Audiovisual de Catalunya (CAC), com a administració pública, i de 
conformitat amb la Llei 2/2000, de 4 de maig, del Consell, i del seu estatut orgànic i de 
funcionament, aprovat mitjançant l’Acord 3/2001, de 28 de febrer (EOF), té autonomia 
orgànica i funcional. En aquest sentit, ostenta la prerrogativa d’establir i valorar les 
concretes necessitats de la seva organització administrativa per prestar de manera 
eficaç i eficient les competències que té assignades.  

El Conveni col·lectiu laboral del CAC de 28 de febrer de 2006, en els seus articles 11, 
15 i 16, reconeixent la capacitat d’autoorganització del Consell, concreta que, 
l’organització del treball, la determinació dels llocs de treball que configuren la plantilla 
de personal i la classificació professional i retributiva, correspon al Consell. 

En aquest sentit, els llocs de treball que conformen l’estructura organitzativa de 
l’administració del Consell es concreten mitjançant la relació de llocs de treball (RLT) 
instrument que inclou, entre d’altres dades bàsiques, la jornada i l’horari dels llocs de 
treball.  

La vigent RLT va ser aprovada per Acord 9972016, de 20 de desembre del Ple del 
Consell, i publicada al DOGC número 7305 de 9 de febrer de 2017 per Resolució de la 
Secretaria General SG02/2017, de 30 de gener.  
 
L’article 8 de la Llei 2/2000, de 4 de maig, del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, 
així com l’apartat 1 de l’article 3 de l’EOF, determinen que el Ple del Consell és l’òrgan 
de govern i de decisió del Consell i, en la mesura que la relació de llocs de treball és 
un instrument tècnic d’ordenació i de gestió dels llocs de treball de l’administració del 
Consell,  correspondrà al Ple l’aprovació de la relació de llocs de treball (RLT) i de les 
corresponents modificacions.  

Igualment, l’apartat 5 de les normes de funcionament de la RLT de personal laboral, 
funcionari i eventual, aprovades per Acord 22/2008, de 13 de febrer, estableix que 
correspon al Ple del Consell, a proposta de la Secretaria General, aprovar la relació de 
llocs de treball i les seves modificacions: creació, supressió o modificació de llocs de 
treball. 

Vista la memòria justificativa de la Secretaria General sobre la modificació de la 
jornada i l’horari d’un lloc de treball de suport visionador/a i la conseqüent modificació 
de la relació de llocs de treball, d’acord amb criteris d’eficàcia, de coherència 
organitzativa, d’homogeneïtzació dels llocs de treball i d’una millor prestació del servei, 
es modifica la RLT de personal laboral en el sentit que el lloc de treball de suport 
visionador/a de l’Àrea de Continguts que té una jornada/horari parcial (30H/S) passa a 
tenir una jornada ordinària i un horari general (37,5H/S).  

DE CONFORMITAT amb el que disposa la Llei 2/2000, de 4 de maig, del Consell de 
l’Audiovisual de Catalunya i de l’Acord 3/2001, 28 de febrer, pel qual s’aprova l’Estatut 
orgànic i de funcionament del Consell de l’Audiovisual de Catalunya; 



El Ple del Consell de l'Audiovisual de Catalunya, adopta, per 5 vots a favor i 1 
abstenció, el següent, 
 
ACORD 
 
1. Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball de personal laboral del 

Consell de l’Audiovisual de Catalunya, en el sentit següent: 
 
 
MODIFICACIONS RLT personal laboral (els canvis es ressalten en negreta i 
en cursiva): 
 
Àrea de Continguts 
 

Denominació T G N J H TT C CC CT DO 

Suport 
visionador/a 

B C 2 P P T08 3.613,46 --- --- 1 

Suport 
visionador/a 

B C 2 O GN T08 4.516,82 --- --- 1 

 
 
Llegenda:  
 
T: Tipus lloc;  B: Base; G: Grup; N: Nivell; J: Jornada; P: Parcial; O: Ordinària; H: 
Horari; P: Parcial; GN: General; TT: Titulació: T08: Graduat escolar o equivalent; 
C: Complement de lloc;  CC: Complement col·laborador/a; CT: Complement de 
torns; DO: Dotacions 

 
2. Aquesta modificació tindrà validesa i produirà efectes administratius i econòmics, si 

s’escau, a partir del dia següent a la seva aprovació. 
 
3. Instar la Secretaria General per tal que dugui a terme els tràmits oportuns de 

publicació d’aquesta modificació en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, 
d’acord amb el que s’estableix a l’apartat 8 de les normes de funcionament de la 
relació de llocs de treball aprovada per Acord 22/2008, de 13 de febrer, del Ple del 
Consell. 

 
 
Barcelona, 20 de març de 2019 
 
 
 
 
 
Roger Loppacher i Crehuet                                                  Daniel Sirera Bellés 
President                                                                              Conseller secretari 
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