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ACORD 61/2024, de 17 de juliol, del Ple
del Consell de I’Audiovisual de Catalunya

Aprovacio de I'Informe 25/2024, de 10 de juliol, de I’Area de Continguts, Les dones
en lainformacio

La Llei 2/2000, de 4 de maig, atribueix al Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC)
la funcié de garantir 'observanca dels principis de pluralisme politic, social, religiés,
cultural i de pensament.

Amb caracter complementari, I'apartat 2 de I'article 25 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’'igualtat efectiva de dones i homes, estableix que el Consell de I'Audiovisual de
Catalunya ha de fer estudis periodics sobre el compliment de la perspectiva de génere
en la informacié dels mitjans de comunicacio.

D’acord amb aquestes atribucions normatives, el CAC fa més de vint anys que incorpora
de manera transversal la variable de génere en els informes que elabora i ha publicat
diversos informes especifics sobre la preséncia i la representacié de les dones en els
mitjans de comunicacié, aixi com sobre la incorporacié de la perspectiva de génere en
el tractament de tematiques diverses.

D’altra banda, la Xarxa d’'Autoritats Reguladores de la Mediterrania (MNRA), de la qual
el Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC) forma part, compta amb un grup de
treball sobre génere i mitjans de comunicacié que, al llarg de la darrera década, ha
publicat diversos informes sobre temes com els estereotips de genere en la publicitat, el
tractament informatiu de la violencia de genere o la igualtat de génere en la programacio
esportiva.

En aquest context, el grup de treball va acordar elaborar un estudi per tal d’'analitzar
guina és la preséncia i la representacié de les dones en els continguts informatius
emesos per les televisions publiques generalistes del paisos de I'arc mediterrani.

L’informe Les dones en la informacio recull els resultats obtinguts a Catalunya, que es
complementen amb les séries historiques de dades de quée disposa el CAC. El resultat
€s una mirada evolutiva amplia, tant pel que fa a la presencia global de les dones en els
continguts informatius de la televisio generalista de la CCMA com en termes de
representacio.

Per tot el que s’ha exposat, el Ple del Consell de I'Audiovisual de Catalunya adopta, per
unanimitat, el seguent

ACORD
1. Aprovar I'Informe 25/2024 Les dones en la informacio

2. Trametre I'informe esmentat a la Mesa del Parlament de Catalunya; al secretari de
Mitjans de Comunicacio i Difusié del Departament de la Presidéncia de la Generalitat
de Catalunya; a la presidenta i als membres del Consell de Govern de la Corporacié
Catalana de Mitjans Audiovisuals (CCMA); a la direccio de TV3; als representants



dels organismes estatutaris, a la consellera d’lgualtat i Feminismes, i a la presidenta
de I'Institut Catala de les Dones.

Barcelona, 17 de juliol de 2024

Xevi Xirgo i Teixidor Laura Pinyol Puig
President Consellera secretaria
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Introduccio

La Xarxa d’Autoritats Reguladores de la Mediterrania (MNRA), de la qual és membre el
Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC), compta amb el grup de treball Génere i

Mitjans de Comunicacié. Una de les finalitats amb qué va ser concebut aquest grup va

ser la implementacio dels objectius de la declaracié sobre la lluita contra els estereotips

de génere en els mitjans de comunicacid, adoptada a la 14a Assemblea Plenaria (2012).

Al llarg de la darrera década, el grup de treball ha publicat diversos informes, alguns
coordinats pel CAC, sobre temes com ara els estereotips de génere en la publicitat, el
tractament informatiu de la violencia de genere o la igualtat de génere en la programacio

esportiva.

En aquest context, el grup de treball va acordar elaborar un estudi sobre les dones en
la informacié, per tal d’analitzar quina és la preséncia i la representacié de les dones en
els continguts informatius emesos per les televisions publiques generalistes del paisos

de I'arc mediterrani.

Les dades que es presenten a continuacié corresponen als resultats obtinguts a
Catalunya, complementats amb les series historiques de dades de que disposa el CAC.
El resultat és una mirada evolutiva extensa que abasta dues decades, tant pel que fa a
la presencia global de les dones en els continguts informatius de la televisié generalista

de la CCMA com en termes de representacio.
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Metodologia

Objectiu de I'analisi

Mostrar com la televisié publica generalista representa les dones que apareixen en la
informacio a partir de I'estudi de la seva presencia i dels rols que desenvolupen en
diferents ambits i grups socials.

Aquest objectiu es concreta en les questions d’analisi seglents:

Quina és la presencia de les dones en la informacié?

En quina mesura ha evolucionat la preséncia de les dones en la informaci6?
Quins ambits representen les dones que apareixen en la informacio?

La representacio de les dones és diversa en termes d'edat?

Com es concreta la representacio de dones amb discapacitat?
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El génere és un condicionant pel que fa a la representacio de les dones?

Univers d'estudi

Mostra estadistica dels
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Definicié de conceptes

Actor: persona a qui el mitja audiovisual dona veu.

Insert: insercié d'imatges i/o de veu sense que hi intervingui cap mena de locucié

simultania per part del mitja.

Frequéncia d’aparicions: nombre de vegades que apareix un actor i, per extensio, una

agrupacio d’actors.

Genere: conjunt de caracteristiques d'origen cultural relatives a patrons de
comportament i d'identitat sobre la base de les quals s'estableix socialment la distincio
entre homes i dones. S’atribueixen els valors dona, home i persona no-binaria (quan

I'actor es defineix com a tal en el marc de la informacio).

Edat aparent: temps transcorregut en aparenca des la naixenca d’una persona fins al
moment pres en consideracié. Per a aquest informe s'estableixen quatre grans grups
d’edat: infants (fins a 14 anys); joves (de 15 a 29 anys); adults (de 30 a 64 anys); i gent

gran (65 i més).

Discapacitat: preséncia d’'una limitacié en l'activitat d’'una persona com a consequencia

d’un trastorn fisic o mental.

Ambits socials

Politica: persones representants de partits politics, governs o institucions.

Cultura: persones relacionades amb la creacié o gestid cultural en disciplines com les
arts esceniques, les arts literaries, les belles arts, la musica, el cinema o la dansa, entre
d’altres. Inclou, també, periodistes especialitzats en cultura i altres persones expertes

en aquest ambit.

Educacid: persones que representen I'ambit de la docencia i I'educacié en el lleure o

bé que intervenen com a expertes en relaciéo amb 'educacié.

Economia i treball: persones que parlen en qualitat d’actors implicats en la propietat o

la direccié d’'una activitat economica o bé com a expertes en economia.

Salut: personal medic, d'infermeria i farmaceéutic aixi com altres persones que treballen
en el sector sanitari. També s’hi inclouen persones expertes o que investiguen en ambits

relacionats amb la salut.
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Religié: persones que intervenen en nom de la jerarquia de qualsevol confessié
religiosa, aixi com els cultes de lislam, que tenen responsabilitat en l'estructura

eclesiastica.

Ciéncia i tecnologia: professionals i especialistes en el camp de la recerca cientifica i

tecnologica.

Seguretat i defensa: membres dels cossos militars, policials i de bombers. També
s'inclouen en aquesta categoria altres persones expertes en matéria de seguretat i

defensa.

Esport: persones vinculades a la practica de I'esport, representants de federacions i
altres institucions esportives i persones expertes relacionades amb I'esport, com ara

periodistes esportius 0 exesportistes.

Altres ambits d’expertesa: persones que parlen en qualitat d’expertes en ambits altres

que els descrits més amunt, com ara el dret, I'ecologia o la sociologia, entre d’altres.

Veus ocasionals: persones que expressen el seu estat d’anim o opinié en relacié amb

un tema determinat, basant-se només en la seva experiéncia personal.

Les dones en la informacio



Resultats de I’'analisi

Quina és la presencia de les dones en la informacio?

Durant el primer quadrimestre del 2024 les dones protagonitzen 3 de cada 10
intervencions comptabilitzades als teleinformatius de TV3, una xifra que retrocedeix a

valors previs als assolits el 2018.

La preséncia de dones només s’aproxima al 50% quan hi apareixen com a veus
ocasionals mancades de representativitat social o professional i, per tant, circumscrites

majoritariament a I'ambit de la privadesa.

El desequilibri més gran s'observa en l'esfera econdmica i laboral (on les dones
suposen una quarta part) i es manifesta amb una contundéncia especial en el mén de
'esport i en I'ambit de la seguretat i la defensa (on representen entorn d’'una desena

part).

En la resta d’ambits analitzats, la proporcié de dones es limita a una tercera part del

total, tot i que amb implicacions distintes en cada cas.

Quant a la politica, I'ambit amb més presencia en els telenoticies, un percentatge del
31,7% de dones representants de partits i institucions suposa una regressié respecte
dels valors habituals (que se situen entorn del 40%), per I'impacte negatiu que els

processos electorals sovint tenen en la preséncia de dones politiques.

Per contra, en el camp cientific i técnic, aixi com en altres ambits d’expertesa, on la
preséncia de dones acostuma a ser molt reduida, un resultat entorn del 31% representa

un pas endavant significatiu, tot i que encara insuficient per assolir la paritat.

Les dones en la informacio



&3 Preséncia de dones en la informacié per ambits
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En quina mesura ha evolucionat la preséncia de dones en la

informacio?

Al llarg de les dues darreres decades, la veu de les dones ha anat guanyant preséncia
en els continguts informatius de manera gradual i sostinguda. Aquesta evolucié en
positiu es tradueix, en termes comparatius, en un augment del 80% al llarg de les dues
darreres decades. Amb tot, per arribar a xifres que reflectissin la paritat hauria calgut un

increment de més del 150%.

En efecte, el creixement de la presencia de dones al llarg d’aquests anys no ha estat
igual d’intens: si bé entre el 2004 i el 2011 la preséncia de dones va pujar tan sols 3
punts i mig, entre el 2011 i el 2018, periode durant el qual s’aprova la Llei 17/2015,
d’igualtat efectiva de dones i homes, I'increment va ser molt més pronunciat (8,2 punts);
i de manera més recent, entre el 2018 i el 2023, es constata un fre d’aquesta progressio

ascendent (4,5 punts).
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\\\3 Evolucio de la preséncia de dones en la informacio

Aprovacio de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes
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En el context general d’'una preséncia de dones lluny de ser paritaria, la serie historica
de dades de qué disposa el CAC mostra que, a banda d’algunes fluctuacions
conjunturals, el percentatge de dones s’ha incrementat en tots els rols analitzats, a
excepcio de la representacio col-lectiva en I'ambit professional, un perfil amb una

preséncia, en general, reduida en els teleinformatius.

Els increments més significatius -entre 21 i 25 punts més- es donen entre les veus
expertes, en la representacié politica i de I'administracié, aixi com entre el personal

sanitari.

En canvi, la progressio ha estat més exigua en els rols vinculats al moén de I'economia i

el treball, on es constata un aveng d’entre 7 i 9 punts.

Les dones en la informacié
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&3 Preséncia de dones en la informacié per agrupacions
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Les dades per agrupacions del primer quadrimestre del 2024 mostren, pero, alguns

canvis remarcables respecte de les darreres dades interanuals (2023).

D’una banda, s'interromp la tendencia generalitzada a l'al¢a, atés que la preséncia de
dones minora a la majoria de grups socials analitzats, si bé aquest retrocés podria

respondre a factors merament conjunturals.

En canvi, la proporcié de dones puja entre les persones que desenvolupen una activitat
economica o que formen part d’organitzacions empresarials. Aquest augment guardaria
relacio, en part, amb l'abordatge informatiu que TV3 va fer de les mobilitzacions
reivindicatives dels sectors agrari i ramader durant aquest periode, en que va donar veu
a dones que es dediquen a aquestes activitats on tradicionalment el paper de les dones

ha estat invisibilitzat.

\\\3 Preséncia de dones en la informacio
g per agrupacions
Gener - abril 2024 J Difga‘;gdal
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Quins ambits socials representen les dones que apareixen en la

informacio?

Més enlla del desequilibri en termes quantitatius, i pel que fa a la representacié de rols
en funcié del génere, es constata la reiteracio d’alguns desequilibris endémics: les dones
intervenen en les noticies com a veus ocasionals mancades de projeccidé publica i
gualificacié professional el doble que els homes i, d’altra banda, tant el mén de I'esport
com el dels cossos i forces de seguretat es representen de manera molt més habitual a

través de referents masculins.

»

%3 Ambits socials i génere
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La representaci6 de les dones és diversa en termes d’edat?

L'edat és, també, un element que duu marca de génere: les dones joves tenen el doble
de presencia que els homes de la mateixa edat, mentre que obtenen menys visibilitat

entre el col-lectiu de gent gran.

En conseqliéncia, la presencia de dones grans, que aporten la seva experiencia i

bagatge vital a la narracié de I'actualitat, és molt reduida.

En canvi, en les franges d’edat més joves, associades a una valoracié més alta de la

imatge i dels canons estetics, la presencia de dones duplica la dels homes.

Les dones en la informacié
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Com es concreta la representacio de dones amb discapacitat?

Les persones amb algun tipus de discapacitat registren una presencia molt reduida en
els teleinformatius, tal com s’ha posat de manifest en els informes de pluralismes i

diversitat que elabora el CAC.

En aquest marc generalitzat de poca visibilitat, les dones que presenten alguna
discapacitat estan doblement infrarepresentades, ates que apareixen menys en pantalla

gque els homes amb les mateixes caracteristiques.

Les dones en la informacié
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Conclusions

El genere és un condicionant pel que fa alarepresentacio de les
dones en la informaci6?

La presencia global de dones en la informacié continua sent minoritaria, tot i

I’evoluci6 positiva que ha experimentat en les ultimes dues décades.

De fet, per arribar a xifres que reflectissin la paritat hauria calgut un increment
molt més intens que el que s’ha registrat: del 150%, en lloc del 80% que s’ha

avancat en els darrers vint anys.

A més, es constata una desacceleracio d’aquest ritme de creixement quan encara

no s’ha assolit la igualtat.

Resultats globals de I'analisi

Les dones Unicament assoleixen valors proxims a la paritat quan hi intervenen
com a veus ocasionals mancades de representativitat social o professional i, per

tant, relegades a I’esfera privada.

Les desigualtats més flagrants es constaten tant en el mén de I'esport (11,2%)
com en el camp de la seguretat i la defensa (9,1%) i també s6n més que evidents
en I'ambit economic i laboral (24,4%).
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A més, pel que fa a I'esport, les dones Unicament hi apareixen aquest quadrimestre com
a jugadores, mentre que els rols que representen qualitats com l'estratégia i I'autoritat

(entrenament i arbitratge) els desenvolupen Unicament homes.

L’evolucié diacronica mostra que, tot i la millora generalitzada, en els rols
vinculats al mén de I'’economia i el treball el creixement dels darrers vint anys ha
estat insuficient per pal-liar el desequilibri marcat del qual es partia el 2004, de

manera que la bretxa de génere continua ben patent.

§3 Preséncia de dones en la informacié
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En el quadrimestre analitzat, en canvi, I'evolucié és inversa: minora la proporcié de
dones en la majoria de rols analitzats i, en canvi, s'incrementa en I'ambit economic i
empresarial, que van adquirir un protagonisme especific arran de les mobilitzacions de

la pagesia i la ramaderia, on les dones tendeixen a estar invisibilitzades.
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A més del biaix quantitatiu, les dones actuen com a veus no qualificades de
manera meés recurrent que els homes, mentre que el mén de I'’esport i 'ambit de

la seguretat es personifiquen, sobretot, a través de referents masculins.

L'edat esdevé una carrega negativa en la representaciéo de les dones en la
informaci6: es dona més rellevancia a la projeccié d’'una imatge associada a la
joventut (10,1% del total) que no pas a I’experiéncia que poden aportar com a

dones grans (6,3%).

En canvi, als homes se’ls representa amb més intensitat en la franja d’edat a partir dels

65 anys (8,6%) i la meitat que a elles com a joves (5,5%).

A més, el pes de la discapacitat com a factor d’invisibilitzacié esdevé quatre
vegades més elevat en el cas de les dones, de manera que aquelles que presenten

aguesta condicio pateixen una doble infrarepresentacié.
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En resum, el génere continua sent, encara avui, un condicionant pel que fa a la

representacio de dones i homes en el relat informatiu:

- Persisteix un biaix de génere clar tant en termes quantitatius com en relacio
amb els rols que desenvolupen les dones i els homes en la informacio.

- Eldesequilibri en la preséncia de dones és una caracteristica generalitzada
gue afecta, en diferent grau, tots els ambits de la informacio.

- Es constata la pervivéncia d’estereotips de génere tant pel que fa als rols
socials desenvolupats per dones i homes com en termes de diversitat, que
contribueix a una mirada reduccionista de la realitat social.

- Al mateix temps, pero, els avencos meés rellevants es constaten en alguns
ambits tradicionalment androcentrics com la politica, I'economia i I'expertesa,

un fet que afavoreix la creacio de referents.

Les dones en la informacié
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