
 

1 

 

ACORD 70/2020, de 22 de juliol, del Ple del  
Consell de l’Audiovisual de Catalunya  

 
 
Regularització de la situació laboral de la senyora Rosa Tubau Llorià en virtut de la 
sentència núm. 31/2020 del Jutjat del Social núm. 16 de Barcelona  
 
 
1. La senyora Rosa Tubau Llorià, és contractada laboral indefinida de caràcter fix del 

Consell de l’Audiovisual de Catalunya, com a personal de suport del grup professional 
C i nivell retributiu 3.  En virtut dels Acords 109/2014 de 17 de setembre i 45/2015, de 
25 de març, del Ple del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, la senyora Rosa Tubau 
Llorià exercia les funcions de col·laboració i suport de la consellera senyora Yvonne 
Griley Martínez.  

 
2. Mitjançant resolució PR13/2017, de 13 de juny, de la Presidència, d’acord amb l’article 

25.4 del Conveni col·lectiu laboral del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, es va 
declarar la treballadora en situació d’excedència forçosa i se li va suspendre el 
contracte de treball, a partir del 19 de juny de 2017.  

 
3. Mitjançant l’Acord 72/2017, de 19 de juliol, del Ple del Consell de l’Audiovisual de 

Catalunya es van deixar sense efecte els Acords 109/2014, de 17 de setembre i 
45/2015, de 25 de març, del Ple del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, mitjançant 
els quals la senyora Rosa Tubau Llorià exercia les funcions de col·laboració i suport a 
la consellera senyora Yvonne Griley Martínez. 

 
4. Mitjançant la Resolució PR 11/2019, de 19 de juny, de la Presidència, es va resoldre 

reingressar com a personal laboral de suport del grup professional C i nivell retributiu 3, 
amb efectes del 15 de juny de 2019, a la senyora Rosa Tubau Llorià. 

 
5. Mitjançant l’Acord 65/2019, de 26 de juny, del Ple del Consell de l’Audiovisual de 

Catalunya, es va nomenar la senyora Rosa Tubau Llorià personal eventual del Consell 
de l’Audiovisual de Catalunya, com a col·laboradora de la consellera Yvonne Griley 
Martínez, amb les obligacions i els drets inherents a aquest lloc de treball; amb les 
retribucions equivalents a un lloc de personal laboral del CAC del grup professional B i 
nivell retributiu 2, i amb efectes del 27 de juny de 2019 . 

 
D’acord amb l’article 25.4  del Conveni col·lectiu laboral del Consell de l’Audiovisual de 
Catalunya, que regula l’excedència forçosa, mitjançant  la Resolució núm. PR12/2019 
de la Presidència es va resoldre declarar la senyora Rosa Tubau Llorià, en la situació 
d’excedència forçosa i suspendre el seu contracte de treball, amb les obligacions i 
drets inherents a aquesta situació i amb efectes del dia 26 de juny de 2019. 
 

6. La Sra. Rosa Tubau Llorià, va presentar en data 26 de de juliol de 2019, davant del 
Jutjat del Social de Barcelona una demanda contra el Consell de l’Audiovisual de 
Catalunya en matèria de modificació substancial de les condicions de treball, que es va 
estar tramitada pel Jutjat del Social núm. 16 de Barcelona (núm. 650/2019 D). 
 

7. Vista la sentència núm.31/2020, de 30 de gener de 2020, dictada pel Jutjat del Social 
núm. 16 de Barcelona, en el procediment de modificació substancial de condicions 
laborals 650/2019-D, la Sra. Rosa Tubau té dret a ser reintegrada com a personal 
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laboral fix, en el lloc de col·laboració i suport als membres del CAC, amb les 
retribucions del grup professional i nivell retributiu propis, així com el dret a percebre el 
complement de lloc de treball previst a l’article 28.5 del conveni col·lectiu, amb efectes 
des del 15 de juny de 2019. 

 

Per tot el que s’ha exposat, de conformitat amb el que disposa la Llei 2/2000, de 4 
de maig, del Consell de l’Audiovisual de Catalunya i de l’Estatut orgànic i de 
funcionament del Consell de l’Audiovisual de Catalunya aprovat per l’Acord 3/2001, 
28 de febrer, el Ple del Consell de l'Audiovisual de Catalunya, adopta, per 
unanimitat dels presents, el següent 

 
 
ACORD 

 
1. Deixar sense efecte, des de la seva adopció, l’Acord 65/2019, de 26 de juny, del Ple 

del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, amb les conseqüències administratives i 
econòmiques que se’n derivin. 

 
2. Reincorporar la senyora Rosa Tubau Llorià  al lloc de treball de suport col·laborador als 

membres del Consell, concretament per a l’exercici de les funcions de col·laboració i 
suport a la consellera senyora Yvonne Griley Martínez, amb les retribucions del grup 
professional C i nivell retributiu 3 i amb dret a percebre el complement de col·laborador 
o col·laboradora en els termes i condicions previstes a l’article 28.5 del Conveni 
col·lectiu de treball del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, amb efectes des del 15 
de juny de 2019. 

 
3. Notificar aquest Acord a la persona interessada. 

 

Barcelona, 22 de juliol de 2020 
 
 
 
 
 
 
Roger Loppacher i Crehuet                                                  Daniel Sirera Bellés 
President                                                                              Conseller secretari 
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