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ACORD 93/2021, de 15 de desembre, del Ple del

Consell de I’Audiovisual de Catalunya

Aprovacié del Pla d’igualtat de génere 2022-2024 del Consell de I’Audiovisual de
Catalunya

El Consell de I'Audiovisual de Catalunya és un ens public de caracter institucional que,
com a autoritat independent dotada de personalitat juridica propia i plena capacitat
d’obrar, tant en I'ambit pablic com en el privat, actua amb plena independéncia de les
administracions publiques en I'exercici de les seves funcions. Aixi mateix, i d’acord amb el
que preveu l'article 3 de la Llei 2/2000, de 4 de maig, del Consell de I'Audiovisual de
Catalunya, el regim juridic dels seus actes és sotmes a la legislacié del regim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comd, i també a la resta de
legislacié aplicable en matéria de regim dels actes i del funcionament de les
administracions publigues.

De conformitat amb l'article 15 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes, el CAC ha d'aprovar un pla d'igualtat de dones i homes destinat al
personal que hi presta serveis, amb I'objectiu de garantir I'aplicacid efectiva del principi
d’igualtat de tracte i d’'oportunitats de dones i homes i eliminar la discriminaci6 per rad de
sexe amb relacié a l'accés al treball remunerat, al salari, a la formacio, a la promocié
professional i a la resta de les condicions de treball.

L'article esmentat estableix els requisits que han de tenir els plans d’igualtat del sector
public.

Per elaborar aquest pla, el febrer del 2021 el Consell de I'Audiovisual de Catalunya va
contractar els serveis de la cooperativa Quotidiana (Génere, Coneixement, Transformacio)
(iQcoop, SCCL).

Per tal d'impulsar i supervisar tot el procés d’elaboracio del Pla, I'abril del 2021 es va
constituir la Comissié Negociadora del Pla d'igualtat del Consell de I'Audiovisual de
Catalunya, integrada per tres representants de I'empresa i tres representants del comite
d’empresa.

En una primera fase, I'equip de consultores externes va elaborar una diagnosi de la
situacié de les dones i els homes al Consell, tenint en compte les actuacions internes i
externes de l'organisme. Posteriorment, i a partir dels resultats d’aquesta analisi, es va
elaborar un pla d’accions amb un conjunt de mesures i objectius estratégics i indicadors
d’avaluacio per fer-ne el seguiment.

El 9 de novembre de 2021, en la reunié de la Comissié Negociadora, es va presentar el
Pla d’'igualtat de génere del Consell de I'’Audiovisual de Catalunya 2022-2024.



El Pla digualtat de génere del Consell de I'Audiovisual de Catalunya 2022-2024 es
fonamenta en el marc normatiu vigent i s’'inspira en els principis rectors d’actuacié dels
poders publics que estableix larticle 3 de la Llei 17/2015: la transversalitat de la
perspectiva de genere i de les politiques d’'igualtat de genere; la perspectiva de les dones;
la democracia paritaria i la participacié paritaria de dones i homes en els afers publics;
I'empoderament de les dones; I'equilibri entre el treball de mercat i el treball domeéstic i de
cura de persones i la corresponsabilitat en el treball; I'erradicacio de la violéncia masclista,
i I'Gs no sexista ni estereotipat del llenguatge. També incorpora la perspectiva LGBTI que
recull la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals, i per a erradicar ’'homofobia, la bifobia i la transfobia.

Amb l'elaboracié del primer pla d'igualtat, el Consell es compromet a sumar el seu esforg
al d’altres institucions, empreses i organitzacions en pro de la igualtat entre dones i
homes.

Per tot el que s’ha exposat, el Ple del Consell de I'Audiovisual de Catalunya adopta, per 2
vots a favor i 1 abstencio, el seguent

ACORD

1. Aprovar el Pla d'igualtat de génere del Consell de I'Audiovisual de Catalunya 2022-
2024, que s’adjunta com a part integra d'aquest acord.

2. Publicar el pla d'igualtat de génere esmentat al lloc web del Consell de I'Audiovisual de
Catalunya.

Barcelona, 15 de desembre de 2021

Roger Loppacher i Crehuet Daniel Sirera Bellés
President Conseller secretari
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Pla d’accions

Tal com s'apunta a l'inici d’aquest document, la llei 3/2007, de 22 de marg, d’igualtat efectiva de
dones i homes, al seu Article 46 descriu els plans d'igualtat com “el conjunt ordenat de mesures,
adoptades després de realitzar un diagnostic de situacio, que tendeixi a assolir la igualtat de
tracte i d'oportunitats entre homes i dones i a eliminar la discriminacié per raé de sexe a

I'empresa”.

Aixi doncs, I'objectiu general del present pla d'igualtat és el de reduir les desigualtats de genere i

les discriminacions que s’han detectat a la diagnosi.

A continuacié es recullen els objectius especifics i cadascuna de les accions proposades per a
assolir aquests objectius. També es recull, de cada accid, qui és la persona o I'drgan responsable,
en quin termini s’ha de portar a terme cada accid, quin tipus de recursos cal per a portar-les a

terme i finalment, un llistat d’indicadors per a fer el seguiment de la implementacié del pla.

Finalment es recull un cronograma per a plasmar, de manera visual, el calendari de la

implementacié del pla.

El present pla tindra una durada de tres anys.
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Objectiu general 1. Ampliar la incorporacio de la perspectiva de génere a la cultura organitzativa del Consell de I'Audiovisual de Catalunya

Objectiu especific 1.1. Fer créixer el compromis de la institucié amb la igualtat de genere
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e Objectiu especific 1.2. Fer créixer el grau de sensibilitzacié amb la igualtat de génere del conjunt del personal del Consell de I'Audiovisual de

Catalunya
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Objectiu general 2: Assolir la composicio equilibrada de dones i homes a tots els ambits del Consell de I'Audiovisual de Catalunya

e Obijectiu especific 2.1: Assolir la composicio equilibrada de dones i homes en tots els grups professionals i llocs de treball
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Objectiu general 3. Reduir les desigualtats de génere en les condicions laborals del personal del Consell de I'Audiovisual de Catalunya

e Objectiu especific 3.1. Ampliar els continguts sobre la igualtat de génere a la oferta formativa

e Obijectiu especific 3.2. Incorporar la perspectiva de génere en la prevencid de riscos laborals
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Objectiu general 4. Mantenir i garantir les eines ja existents per a la conciliacio

e Obijectiu especific 4.1. Contribuir a la normalitzacié dels permisos per la cura per part del conjunt de la plantilla



[ )
uotidiana

GENERE, CONEIXEMENT, TRANSFORMACIO

Objectiu general 5. Garantir I'is no sexista del llenguatge visual i escrit en tota la comunicacio interna i externa del Consell de I'Audiovisual de Catalunya

e Objectius especific 5.1. Disposar de guies o recomanacions per a fer un Us no sexista del llenguatge visual o escrit
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Objectiu general 6. Garantir I'abséncia d’assetjament sexual i per raé de sexe al Consell de I'Audiovisual de Catalunya

e Obijectiu especific 6.1. Reforgar el compromis del Consell de I'Audiovisual de Catalunya amb la tolerancia zero amb les situacions que poden constituir

assetjament sexual

e Objectiu 6.2. Millorar les eines per a la prevencid, detecci6 i abordatge de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe
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Objectiu general 7. Garantir la posada en practica i el seguiment del Pla d’lgualtat

e Obijectiu especific 7.1. Garantir el desplegament i la supervisio del Pla d'igualtat
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CRONOGRAMA

Acci6 1.1.1. Elaborar i signar declaracions institucionals en favor del compromis de la igualtat de génere

Acci6 1.1.2. Incloure clausules sobre igualtat de genere en els criteris d'adjudicacié de contractes a
empreses externes, tant en la definicié de I'objecte del contracte com en les fases de seleccié i de licitacio,
en els criteris de desempat, en la fase d'execucié i en la subcontractacié

Acci6 1.2.1. Establir un pla anual de formacié que inclogui sessions obligatories per al personal del CAC
en materia de perspectiva de génere, igualtat de génere i diversitat sexual, incloent-hi formacié
competencial especialitzada per al lloc de treball

Accio 2.1.1. Promoure, en igualtat de mérits i quan sigui possible, la contractacié de dones en aquells
departaments o llocs de treball on estiguin infrarepresentades

Acci6 3.1.1. Incentivar I'existéncia de perspectiva de genere en els cursos formatius

Acci6 3.2.1. Integrar la perspectiva de génere en el Pla de prevencié de riscos laborals

Acci6 4.1.1. Difondre entre el personal les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral
que poden sollicitar i de promocio de la corresponsabilitat

Acci6 5.1.1. Establir recomanacions, pautes i criteris per a un Us respectuds, inclusiu i igualitari tant en el
llenguatge escrit com en el llenguatge grafic i visual en les comunicacions internes i externes

Accio 5.1.2. Garantir l'aplicaci6 d'aquestes recomanacions, pautes i criteris per al conjunt de les
comunicacions

Accio 6.1.1. Redactar una declaracié6 de compromis de tolerancia zero davant la discriminaci6 i
I'assetjament per part del Ple del CAC

Acci6 6.2.1. Fer difusié del protocol entre la plantilla

Acci6 6.2.2. Establir un organ o unitat responsable de I'atencié a les persones afectades per assetjament
i per rad de sexe i de la gesti6 de consultes, que tingui formacié especifica en violencia masclista a I'ambit
laboral
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Acci6 7.1.1. Crear la Comissi6 d’lgualtat, com a organ responsable del seguiment i la implementacié del
Pla d'Igualtat
Accio6 7.1.2. Establir un mecanisme de seguiment institucional per a supervisar i avaluar I'aplicacié del
Pla d'igualtat

Acci6 7.1.4. Nomenar una persona responsable del desplegament del Pla d’igualtat a cada area -

Acci6 7.1.3. Assignar un pressupost anual a I'execucié del Pla d’igualtat

Acci6 7.1.5. Difondre les accions del Pla d’igualtat entre totes les persones que integren el CAC -
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