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CONVENI MARC DE COL.LABORACIÓ ENTRE EL CONSELL DE L’AUDIOVISUAL DE 
CATALUNYA I EL GREMI D’EMPRESARIS DE CINEMES DE CATALUNYA PER 
PROMOURE  UNS HÀBITS RESPONSABLES EN EL CONSUM AUDIOVISUAL  

  
 

 Barcelona, 15 de juliol de 2015. 

 

R E U N I T S  
 

D’una part, 
 
El Sr. Roger Loppacher i Crehuet, president del Consell de l'Audiovisual de Catalunya (en 
endavant també CAC) que actua en nom i representació del CAC, amb seu social a 
Barcelona, carrer dels Vergós 36-42 i amb NIF núm. S-0800038-B, en virtut de les 
facultats que li atorga la Llei 2/2000, de 4 de maig del Consell de l’Audiovisual de 
Catalunya  i l’Estatut Orgànic i de Funcionament aprovat pel Ple del Consell el 28 de  
febrer de 2001. 
 
I de l’altra, 
 
El Sr. Camilo Tarrazón Rodón, amb NIF [...], president del Gremi d’Empresaris de 
Cinemes de Catalunya (en endavant també Gremi) que actua en nom i  representació del 
Gremi d’Empresaris de Cinemes de Catalunya, amb C.I.F G08487811 i amb seu social a 
Barcelona, carrer  d’Aragó 284bis, 1r 2a esquerra.  
 
Ambdues parts, que actuen en exercici dels càrrecs respectius, declaren i manifesten que 
intervenen en aquest acord amb la capacitat legal necessària i la competència suficient 
per subscriure’l i, 

 

M A N I F E S T E N 
 

I. El Consell de l'Audiovisual de Catalunya és de conformitat amb l’article 82 de 
l’Estatut d’Autonomia de Catalunya, l’autoritat reguladora independent en l’àmbit 
de la comunicació audiovisual pública i privada i desenvolupa les funcions que li 
atribueixen la Llei 2/2000, de 4 de maig del Consell de l’Audiovisual de Catalunya i 
la Llei 22/2005, de 29 de desembre de la comunicació audiovisual de Catalunya. 
  

II. El Gremi d’empresaris de Cinemes de Catalunya aglutina la major part de les 
empreses d’exhibició cinematogràfica de Catalunya amb independència del seu 
origen  i del tipus de programació que ofereix.    

 
III. El Gremi d’empresaris de Cinemes de Catalunya exerceix un important paper en 

les relacions institucionals, i és reconegut a Catalunya com l’interlocutor 
representant del sector, sobretot pel que fa referència a les relacions amb totes 
les institucions de l’administració autonòmica. Així mateix, el Gremi impulsa 
convenis de col·laboració amb diferents entitats. 

 
IV. El Consell de l’Audiovisual de Catalunya i el Gremi d’empresaris de Cinemes de 

Catalunya conscients de la necessitat de promoure uns hàbits responsables en el 
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consum audiovisual dels infants i adolescents, proposen dotar-se d’un marc de 
referència que els permeti dissenyar un Pla d’actuació conjunta. 

 
V. En virtut del que s’ha exposat i amb la finalitat de tenir un marc de referència per 

poder desenvolupar accions conjuntes acorden subscriure el següent acord marc, 
que es regirà per les següents  

 
C L À U S U L E S  

 
 

PRIMERA. Objecte  

L’objecte del present acord és establir un marc de col·laboració entre el Consell de 
l'Audiovisual de Catalunya i el Gremi d’empresaris de Cinemes de Catalunya, que permeti 
dissenyar un Pla d’actuació conjunta per promoure uns hàbits responsables en el consum 
audiovisual dels infants i dels adolescents, i contribuir a la formació d’una ciutadania 
crítica i proactiva en la seva relació amb les pantalles i els llenguatges audiovisuals.  

SEGONA. Actuacions conjuntes de les parts 

El Consell de l’Audiovisual de Catalunya i el Gremi d’empresaris de Cinemes de 
Catalunya manifesten la voluntat d’impulsar acords específics de col·laboració en l’àmbit 
de l’educació en l’audiovisual dels infants i adolescents de Catalunya en el  marc de la 
legislació vigent, tant de la llei d’Educació de Catalunya (Llei 12/2009, del 10 de juliol 
d’Educació de Catalunya, articles 21, 58 i 59) com de la llei del cinema de Catalunya (llei 
20/2010 del 7 de juliol del Cinema de Catalunya, article 45).  
 
TERCERA. Comissió de seguiment i relació entre les entitats 
 
Per tal de fixar les directrius per a l’execució d’aquest conveni i, si s’escau, fer-ne el 
seguiment, avaluar-ne els resultats i resoldre en primera instància els dubtes o els 
conflictes que puguin sorgir en el compliment del mateix, es crearà una Comissió de 
seguiment, integrada per dos/dues representants de cadascuna de les entitats signants. 
 
La relació institucional entre les parts es realitzarà a través de les persones titulars dels 
corresponents organismes o persones en qui es delegui. 
 
QUARTA. Protecció de dades de caràcter personal i confidencialitat 
 
Les parts es comprometen a guardar la més estricta confidencialitat sobre les 
informacions, dades i documentació a què tinguin accés en virtut del present conveni, no 
podent utilitzar-les per a usos diferents als previstos en el mateix, i fan constar, de manera 
expressa, que vetllaran pel compliment de la normativa de protecció de dades personals 
d’aplicació en cada cas. Ni en virtut d’aquest conveni, ni dels projectes que es puguin 
realitzar en el seu desenvolupament es podran dur a terme accessos a dades de caràcter 
personal, ni tractaments ni cessions a tercers no permesos per les lleis.  
 
Les parts signants podran emprar les informacions, dades o documentació que es facilitin 
mútuament amb la finalitat de fonamentar qualsevol actuació dins del seu àmbit 
d’actuació. 
 
Quant als tractaments legítims de dades necessàries per al desenvolupament de les 
actuacions que es realitzin en el marc d’aquest conveni, les parts es comprometen a 
respectar la normativa de protecció de dades personals d’aplicació en cada cas, a adoptar 
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les mesures de seguretat normativament previstes, així com a guardar una estricta 
confidencialitat sobre les mateixes. 
 
La vulneració del deure de confidencialitat sobre les dades esmentades o de qualsevol 
altra obligació derivada de la legislació de protecció de dades de caràcter personal, serà 
causa de resolució del conveni. 
 
CINQUENA. Propietat intel·lectual 
 
Els resultats susceptibles d'explotació comercial derivats de l'execució dels convenis 
específics o l’instrument de col·laboració que s’hagi determinat en cada cas que se 
subscriguin a l'empara d'aquest conveni marc correspondran a les ambdues entitats per 
igual, respectant els drets que corresponguessin a l'autor, en els termes i abast previst en 
la legislació¡sobre propietat intel·lectual. No obstant això, cada part tindrà la propietat o 
titularitat dels drets de propietat intel·lectual dels continguts creats o aportats amb 
independència de l’altra part. 
 
SISENA. Responsabilitat 
 
Les parts manifesten expressament que aquest conveni marc no genera cap vincle de 
representació, de dependència o de subordinació en totes dues, per la qual cosa les 
entitats signants no poden representar l’altra part en el compliment de les seves 
obligacions legals o contractuals, ni en l’assumpció de compromisos o responsabilitats de 
l’altra part. 
 
En el supòsit d'extinció del conveni marc, les accions específiques concertades a l'empara 
dels convenis específics o l’instrument de col·laboració que s’hagi determinat en cada 
cas, es seguiran desenvolupant en la forma, condicions i terminis pactats fins al seu total 
compliment. 
 
SETENA. Vigència  
 
Aquest conveni té una durada d’un any a partir de la data de la signatura. Transcorregut 
aquest termini es prorrogarà automàticament per períodes d’un any si cap de les parts no 
el denuncia amb una antelació mínima de dos mesos. 
 
VUITENA. Despeses econòmiques i exclusivitat 
 
La col·laboració objecte d’aquest conveni no genera cap despesa ni contraprestació 
econòmica per cap de les parts. Les condicions específiques i/o econòmiques que puguin 
derivar de l’aplicació d’aquest conveni s’establiran, si escau, en els corresponents 
convenis específics de col·laboració. 
 
Aquest conveni no generarà cap obligació d’exclusivitat entre les parts. 
  
NOVENA. Modificació o resolució del conveni 
 
Sens perjudici del que preveu el pacte anterior, les parts podran modificar el present 
conveni en qualsevol moment per acord mutu. 
 
Seran causes de resolució del conveni la finalització del termini de vigència, la renúncia al 
mateix per qualsevol de les parts que hauran de conformar-ho formalment per escrit amb 
una antelació mínima de dos mesos o per altres causes establertes a la legislació. 
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DESENA. Litigis 
 
Aquest conveni té naturalesa administrativa. Per a la solució de qualsevol qüestió litigiosa 
derivada del present conveni, ambdues parts realitzaran els seus majors esforços per 
resoldre amistosament, les qüestions o controvèrsies que se suscitin en el interpretació, 
l’execució o compliment del mateix. No obstant, si no s’arriba a una solució amistosa, 
correspondrà a la jurisdicció contenciosa administrativa resoldre les qüestions litigioses 
que puguin sorgir de la seva interpretació i compliment. 
 
I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni, ambdues parts el signen 
en el lloc i la data esmentats a l’encapçalament 
 
 
 

Roger Loppacher i Crehuet                           Camilo Tarrazón  Rodón 

       

 
 
Consell de l'Audiovisual de Catalunya         Gremi d’Empresaris de Cinemes de Catalunya                
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