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PROCÉS D’ESTABILITZACIÓ APROVAT PER L’ACORDS 127/2022, DE 21 DE 
DESEMBRE, DEL PLE DEL CONSELL DE L’AUDIOVISUAL DE CATALUNYA, 

CONVOCATÒRIA NÚM. 02/2022 (CONCURS-OPOSICIÓ) 
DOGC núm. 8821, de 28.12.2022 

 
ACORD TRIBUNAL QUALIFICADOR 

 
El Tribunal qualificador, un cop transcorregut el termini per presentar al·legacions al 
resultat de les proves de la fase d’oposició sense que se n’hagin rebut, en sessió de 14 
de setembre de 2023, d’acord amb les bases 8.4.4 i 10 de la convocatòria núm. 02/2022 
del procés d’estabilització aprovat per l’Acord 127/2022, de 21 de desembre, del Ple del 
Consell de l’Audiovisual de Catalunya, acorda publicar al WEB del CAC, en l’enllaç que 
s’especifica més avall, la valoració conjunta del concurs de mèrits i el resultat del 
concurs oposició. 
 
Així mateix, d’acord amb la base 10 de la convocatòria, el Tribunal qualificador ha de 
publicar la llista de les persones aprovades per ordre de puntuació i la proposta de 
contractació com a laboral fix de la persona aspirant que figuri en primer lloc per haver 
obtingut la millor puntuació. 
 

DNI Cognom i nom Valoració 
definitiva 
mèrits 

Puntuació 
total fase 
oposició  

Resultat 
concurs 
oposició 

***5942** Ferrando Nebot, Marcel 30 51,25 81,25 

 
https://www.cac.cat/transparencia/organitzacio-institucional-i-estructura-
administrativa/personal/convocatories 
 
A la vista del resultat del concurs oposició i en relació amb la plaça convocada, el 
Tribunal acorda la proposta de contractació, com a laboral fix del Consell de l’Audiovisual 
de Catalunya, l’aspirant Marcel Ferrando Nebot per haver superat el procés selectiu; 
proposta que s’ha de publicar al WEB del CAC en l’enllaç que s’especifica en el paràgraf 
precedent. 
 
La relació de persones aprovades s’elevarà a l’òrgan convocant, juntament amb la 
proposta de contractació que, si escau, aprovarà la proposta del Tribunal qualificador i 
resoldrà el procés selectiu que es publicarà al Diari oficial de la Generalitat de Catalunya 
(DOGC).   
 
L’aspirant proposat pel Tribunal a l’òrgan convocant per a la contractació com a personal 
laboral fix, que s’ha de donar per notificat amb la publicació d’aquest Acord, ha 
d’acreditar els requisits i els mèrits exigits en els termes establerts en la base 11  de la 
convocatòria núm. 02/2022, dins del termini de 20 hàbils a comptar de la data de 
publicació d’aquest Acord.  
 
L’aspirant ha de presentar la documentació a través del tràmit electrònic “Petició 
genèrica” adreçada al CAC, tot indicant a l’assumpte “Presentació de documents  
relatius al procés de selecció-convocatòria 02/2022” i adjuntar-hi còpia de la sol·licitud 
de participació. 
 
https://www.cac.cat/presentacio-telematica-escrits-i-documentacio 
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Contra l’acord del Tribunal, les persones interessades poden interposar un recurs 
d’alçada, davant el Ple del Consell de l’Audiovisual de Catalunya, en el termini d’un mes 
a comptar de l’endemà d’haver estat publicat, d’acord amb els articles 121 i 122 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques. Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs 
que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mònica Gasol Tost      Gemma Moreno de la Huerta 
Presidenta del tribunal      Secretària del tribunal  
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Vocal del tribunal 
 


