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INTRODUCCIÓ

El projecte “El sexisme en la informació esportiva: de la universitat a les redaccions” neix

amb la intenció  de teixir  ponts entre  el  periodisme d’esports  a la  universitat  i  la pràctica

professional, des de l’òptica de qui s’està formant fins a qui l’exerceix per tal d’entendre què

succeeix en el pas de l’etapa universitària al món laboral. El periodisme esportiu és un àmbit

visiblement masculinitzat, tant pel que fa a l’entorn sociolaboral on es desenvolupa com pels

continguts que s’hi generen, els quals ignoren l’esport femení i invisibilitzen les esportistes.

Recolzant-nos en el concepte de “pseudofeminització” (Soriano, Díez i Cantón, 2005) i en el

de “poder simbòlic” (Bourdieu, 1999) per esbrinar el biaix de dones que es dediquen a la

informació  esportiva,  volem  fer  partícips  les  estudiants  (futures  professionals)  i  les

professionals en la detecció de desigualtats  i discriminació,  tant en la formació com en la

pràctica del periodisme. Volem apropar-nos a la interiorització de prejudicis sexistes, a partir

de l’actitud  benevolent  que pren el  sexisme (entre  d’altres:  Glick et  al.,  2000,  Rodríguez

Castro et al., 2010; Gómez-Berrocal et al., 2011) per a comprendre perquè les dones no són

presents a l’espai mediàtic de la mateixa manera que els homes.

A partir d’un primer apartat on es fa una breu contextualització de treballs acadèmics que

mostren com al periodisme esportiu es manté una situació de pseudofeminització, els apartats

següents  intenten  donar  resposta  a  aquesta  situació  a  través  del  concepte  de  violència

simbòlica  de Bourdieu, de les recerques sobre els processos d’interiorització dels prejudicis

sexistes a través d’escales que avaluen el grau de sexisme hostil i un nou format més subtil del

mateix, un neosexisme avaluat a través de les escales del  sexisme ambivalent,  i dels estudis

que  apliquen  aquestes  escales  per  a  valorar  el  seu  grau  d’incidència  a  l’hora  de  prendre

decisions acadèmiques i/o professionals. A continuació, en la segona part d’aquest informe,

s’estructura  el  disseny  de  la  recerca  detallant  els  tres  objectius  específics,  així  com  les

metodologies  emprades  en  cadascú.  A l’apartat  de  ‘Resultats’  es  presenten  els  principals

resultats  obtinguts a les tres fonts de dades (qüestionari  quantitatiu,  entrevistes individuals

semiestructurades,  i  panel  d’experts),  per  acabar  amb  un  apartat  final  de  conclusions  i

recomanacions.
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Aquest  treball  no  hagués  estat  possible  sense  el  suport  a  la  recerca  del  Consell  de

l’Audiovisual de Catalunya a qui hem d’agrair la confiança atorgada al projecte així com el

seu finançament. També volem agrair a al conjunt de professors i professores que van accedir

a  presentar  aquesta  recerca  al  seu alumnat  i  animar  a  la  participació.  Gràcies  a  la  Núria

Simelio (Universitat Autònoma de Barcelona), Josep Maria Puig (UAB), Josep Maria Blanco

(UAB), Lorena Gómez (Universitat Pompeu Fabra), Sergi Cortiñas (UPF), Arantxa Capdevila

(Universitat  Rovira i Virgili),  Enric Castelló (URV), Francesc Barata (Universtitat  Ramon

Llull), Sergi Solà (Universitat de Vic), Olatz Larrea (Universitat Internacional de Catalunya),

Irene Da Rocha (Abat Oliba), perquè es van mostrar oberts a ajudar-nos en tot moment pel

que fa a l’obtenció de mostra per a la part quantitativa com també per a la part d’entrevistes

individuals. Els experts consultats (Joana Gallego Ayala, Susana Guerrero Salazar, Virginia

Luzón Fernández, Mª Isabel Menéndez Menéndez, José Vicente Peña, Xavier Ramon Vegas,

José Luis Rojas Torrijos, Clara Sáinz de Baranda Andújar, Pedrona Serra, Susanna Soler i

Jaume Soriano), amb les seves respostes, van fer que poguéssim arribar a unes conclusions

més acurades i matisades sobre la feina encara pendent en l’àmbit que ens ocupa. Per últim,

un agraïment molt especial al conjunt d’estudiants que van fer un forat en les seves agendes

per  a contestar  l’enquesta   o per  a  oferir.nos  la  seva opinió  sobre el  camí  que tenen per

recórrer.
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1. EL PERIODISME ESPORTIU: UN ESPAI MASCULINITZAT

Segons Soriano, Díez i Cantón (2005), l’estat actual de la professió periodística es defineix a

partir  del concepte de “pseudofeminització”, en contrast amb el que es podria esperar en

observar que el perfil del titulat en Periodisme al còmput global de les universitats catalanes

que oferten aquest grau -abans llicenciatura- és eminentment femení (Gómez Colell, 2014).

No obstant, aquesta consideració va més enllà d’una simple (infra)representació numèrica de

les llicenciades en el traspàs de l’àmbit universitari al terreny professional: “Las condiciones

sociolaborales en las que las mujeres se han incorporado hasta ahora en la profesión aconsejan

prudencia a la hora de hablar de procesos de feminización que apuntan cambios también en

los contenidos mediáticos” (Soriano et al., 2005, p. 50).

En aquest sentit, la qüestió sociolaboral de la professió periodística i, per tant, la situació de

les dones periodistes, es pot resumir en les característiques següents: a) no ocupen càrrecs de

responsabilitat  als mitjans de comunicació (Fagoaga i Secanella,  1984; Gallego i Del Río,

1993;  Soriano,  Díez  i  Cantón,  2005),  b)  són majoria  a  les  anomenades  seccions  toves  o

perifèriques  -d’escassa  influència  social-,  entre  les  quals  no  s’hi  troben  els  esports

-considerada una secció dura i masculina i, conseqüentment, masculinitzada (Tuchman, 1983;

Gallego, 2002), c) pateixen limitacions i frens amb molta més freqüència que els homes i es

troben amb dificultats per a conciliar vida privada i treball (Rovetto, 2013a i 2013b), i d)

abandonen prematurament la professió com a conseqüència de tot el descrit als punts anteriors

(Soriano, Díez i Cantón, 2005), realitat que és concebuda pel moviment feminista com una

expulsió de la periodista de la seva carrera professional (Melin-Higgins, 2001).

Aquestes  mateixes  característiques  són extrapolables  a  l’entramat  social  del  periodisme

esportiu. Des de les pròpies redaccions es legitima la ideologia de la masculinitat hegemònica

de l’esport a través de la figura dels editors -o “gatekeepers” (Hardin, 2005, p.65)-, els quals

determinen els continguts del mitjà segons criteris propis. En tractar-se majoritàriament de

personal  masculí,  en  resulta  afectat,  d’una  banda,  el  contingut  mitjançant  l’aposta,  cada

vegada  més  freqüent,  per  les  “invitades”  -dones  objecte,  sense  més  utilitat  que  la

d’acompanyar  qui es considera autèntic protagonista de la informació: l’esportista masculí

3



X Convocatòria Ajuts a la recerca sobre comunicació audiovisual. 
Informe: “El sexisme en la informació esportiva: de la universitat a les redaccions”

(Sáinz  de  Baranda,  2014)-,  desproveint  els  i  les  joves  de  models  de  referència  de  dones

esportistes en les quals fixar-se (Gómez-Colell, 2015). I, d’altra banda, també es veu afectada

la producció mateixa de la informació, és a dir, la tasca de les periodistes. Aquestes poden

interioritzar  la  inferioritat  femenina  respecte  la  superioritat  masculina  a  l’entorn  de  les

redaccions  d’esports:  són,  a  la  vegada,  “insiders”  per  la  seva  capacitat  d’adaptació  a

estàndards masculins i “outsiders” per la seva condició de dones (Hardin i Shain, 2006, p.

323). 

Les condicions descrites ens fan plantejar si la (pseudo)feminització de les redaccions té la

capacitat  de  condicionar  el  tractament  de  la  informació,  com  consideren  -des  d’una

perspectiva generalista- Melin-Higgins (2001), Limor i Lavie (2002), Gallego (2007) o Papí

Gálvez (2008) o si, pel contrari, un major nombre de càrrecs de responsabilitat ocupats per

dones no garanteix la inclusió de la perspectiva de gènere en les publicacions o enfocament de

la notícia (Menéndez, 2007; Palau, 2008 o Altés i Majó, 2012). 

En  la mesura que els mitjans de comunicació són altaveu i aparador dels valors i expressions

(de  l’esport),  ens  preguntem si  les  actuals  estudiants  de  periodisme  i  futures  periodistes

detecten la desigualtat informativa per poder així intervenir en el procés de producció de la

informació.

2. EL PODER SIMBÒLIC COM A PUNT DE PARTIDA

Per tal d’aportar una nova visió a la recerca produïda fins el moment, la qual ens ha permès

dibuixar el panorama de la professió periodística pel que fa a l’accés desigual en termes de

gènere,  aquest  projecte  pretén  conèixer  les  expectatives  de  futur  de  les  estudiants  de

Periodisme (esportiu) en relació a la professió en la qual s’estan formant, i també el context

acadèmic  en  què  ho  fan,  tot  revisant  com  són  els  continguts  impartits  en  qüestió  de

periodisme esportiu, quin és el perfil de l’alumnat que les atén i, també -sobretot-, el perfil de

qui no ho fa i el perquè. D’aquesta manera, el projecte inclou la detecció de la incidència de la

violència  simbòlica  (Bourdieu,  2006) com a aturadora  -des  del  propi  inconscient-  de les

expectatives de l’alumnat quant a la seva participació en seccions o programes de temàtica

esportiva. La simbòlica és un tipus de violència que  “arranca sumisiones que ni siquiera se

perciben  como  tales  apoyándose  en  unas  «expectativas  colectivas»,  en  unas  creencias
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socialmente inculcadas” (Bourdieu, 1999, p. 173). Aquest concepte és inseparable del terme

“poder simbòlic”, també emprat pel mateix sociòleg francès, per referir-se, no tant a un tipus

específic de poder, sinó a una característica pròpia de la majoria de les diferents formes que es

troben de manera rutinària a la vida social, i que rarament es manifesten obertament com a

força física. Definit de forma clara i concisa per Fernández (2005), el poder simbòlic és un

poder  invisible  que  pressuposa  una  complicitat  activa  per  part  d’aquells  que hi  estan

sotmesos i que requereix, com a condició d’èxit, que qui hi està involucrat cregui en la seva

legitimitat i en la de qui l’exerceix, d’una manera que representa, en realitat, la interiorització

del sexisme com a sistema de valors.

En els estudis sobre la pervivència del sexisme, diferents autors (Tougas et al.,  1995) fan

èmfasi en la necessitat d’ abordar amb deteniment la cara més moderna del sexisme, en què la

dimensió  social  d'aquest  permet  la  convivència  entre  actituds  negatives  procedents  de  les

formes  tradicionals  del  sexisme  i  l'acceptació  de  valors  -pressumptament-  igualitaris  en

societats que han evolucionat cap a un ideari liberal. No obstant això, la dimensió que s'aplica

en la nostra recerca és la relacional. Glick i Fiske (1996, 1999) són els primers en explicar les

relacions entre sexes més enllà de la perspectiva intergrupal i en sotmetre-les al context social,

que  les  determina  segons forces  de  dependència  i  heteronomia.  D'aquesta  combinació  de

forces sorgeixen les actituds cap als sexes, que, a més a més, seran presents en espais laborals,

en la participació dels àmbits públic-privat, en les relacions interpersonals, afectives-sexuals,

etc.

Definit  com una actitud  dirigida a  les  persones en funció del  sexe al  qual  corresponguin

biològicament, el sexisme atribueix característiques i conductes (Lameiras Fernández, 2004).

Per una banda, a partir dels “estereotips descriptius” (característiques), en què la masculinitat

s'associa  amb  la  instrumentalitat  i  amb  atributs  de  dominància,  control  i  independència;

mentre que la feminitat ho fa amb l'expressivitat i amb la sensibilitat, l'afecte i la preocupació

pel benestar aliè. La dona és (existeix com a ésser social) en relació amb l'home (Lipovetsky,

1999). D'altra banda, i com a conseqüència natural de les característiques descrites per cada

sexe, s'espera que homes i dones actuïn de manera determinada o assumeixin rols concrets en

el context social. Així doncs, les conductes, o “estereotips prescriptius”, s'esdevenen segons

els  trets  associats  al  sexe biològic.  Aquesta  caracterització,  fortament  normalitzada  (en el

sentit més pur de la paraula: reduïda a una norma establerta i aplicada socialment, exerceix
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la  seva  influència  en  el  procés  d'identificació  personal  (Lameiras  Fernández,  2004).  La

dualitat definida pel sexe no és en cap cas simètrica; ans al contrari. Les qualitats associades

amb  la  masculinitat  són  valorades  més  positivament,  fet  que  es  demostra  per  la  major

disposició  de  les  dones  a  (auto)assignar-se  trets  masculins  en  detriment  dels  homes  que

s'adscriuren  a  característiques  femenines  i  són molt  més  penalitzats  socialment  (Bonilla  i

Martínez-Bencholl, 2000). En el cas dels esports, un home que es vulgui dedicar a la pràctica

de  disciplines  d'una  vessant  més  artística,  com  ara  la  dansa,  el  patinatge  o  la  natació

sincronitzada, lluny de la conducta esperada per la seva pertanyença al sexe masculí, per la

qual li pertocaria el futbol, esports de motor, etc.

Precisament com ha succeït en l'àmbit dels esports, la presència de la dona en l'espai públic en

general  ha augmentat  significativament  respecte  d'anys  enrere.  Aquesta jerarquització dels

espais (Lameiras Fernández, 2004) ha propiciat un canvi en la concepció del sexisme. En la

seva visió més tradicional, Allport (1945) el va definir com un prejudici cap a les dones que

pren forma d'hostilitat.  El  sexisme tradicional es  fonamenta  en la conservació dels  valors

tradicionals assignats per a cada sexe i s'executa a partir d'un tractament desigual i perjudicial

en vers les dones. Ara bé, com es garanteix la supervivència d'aquest en unes societats que

evolucionen  i  busquen desenvolupar-se en el  marc  d'uns  valors  igualitaris?  En els  països

occidentals, hi perviuen dues forces definides per Batista-Foguet, Blanch i Artés (1994), l’

“igualitarisme  abstracte”  juntament  amb  el  “conservadurisme  cultural”. El  primer

pretén garantir la igualtat dels sexes en la participació pública mentre que el segon exposa la

reticència dels homes a assumir la seva quota de responsabilitat en les activitats domèstiques,

així com les dificultats de les dones per a ocupar l'espai públic. En definitiva, es genera un

xoc d'actituds que permet al sexisme trobar noves formes encobertes i subtils per a canalitzar-

se i deixar-se veure. El sexisme modern, o neosexisme (Tougas et al., 1995), s'emmascara en

una  suposada  igualtat  ja  aconseguida  en  favor  de  les  dones  i  nega  l’existència  de

discriminació oberta cap a elles, i per aquest mateix motiu no aposta per mesures ni polítiques

de protecció que les afavoreixin.  En paraules de Amelia  Valcárcel  (2013), s’acompleix el

miratge d’una aparent igualtat. 

Per tal de situar el sexisme modern en relació amb els dos sexes, s'introdueix el concepte de

sexisme ambivalent (Glick i Fiske, 1996). Per als autors, el sexisme modern de Tougas et al.

(1995) s'explica a partir de càrregues afectives antagòniques -negatives i positives- que donen
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peu a dos tipus de sexisme vinculats entre sí: sexisme hostil i sexisme benevolent. Des del

sexisme hostil, les dones són enteses com a éssers subordinats a l'home i es legitima el control

social  exercit  per  aquest;  elles  són  “inferiors”.  Pel  sexisme  benevolent,  les  dones  són

“diferents”, i les idealitza des d'un prisma romàntic,  com a mares i esposes, com a éssers

delicats  que  necessiten  ser  protegits;  i  aquelles  que  s'allunyen  dels  rols  tradicionals  són

qüestionades i/o mal vistes. Fins i tot, els homes sexistes temen aquestes dones no tradicionals

perquè  posen  en  dubte  la  supremacia  del  poder  masculí;  i  també  apareix  la  imatge

postfeminista d’una dona sexy i glamurosa que mitjançant el seu poder de seducció i atracció

suposen un repte a la jerarquització entre els sexes, ja que situen els homes en una situació

compromesa, en perdre el seu poder al caure en mans d’una pretesa seducció femenina (Gill,

2009;  McRobbie  2004).  Aplicat  a  l'àmbit  dels  mitjans  de  comunicació  i  els  esports,  un

exemple seria el d'un presentador de televisió (o dos) que transformen una peça informativa

d'un partit de futbol en una peça masclista que posa el focus en les animadores -el qual és un

tema a  part-  com a  éssers  malvats  que  amb els  seus  atributs  físics  tenen la  capacitat  de

despistar els jugadors que en aquell precís moment salten al terreny de joc a escalfar.

Així  doncs,  l'ambivalència,  que sorgeix  del  conflicte  entre  valors  contraris  o  confrontats,

representa la combinació indissociable de la forma hostil i benevolent de les actituds cap a les

dones, que representen les  formes de sexisme més modernes (Lameiras Fernández, 2004).

En definitiva, és un sistema articulat de recompenses i càstigs per a que les dones sàpiguen

quin és el seu lloc en la societat (Rudman i Glick, 2001).

En aquest sentit, Glick i Fiske (1996, 1999) proposen tres dimensions o components comuns

per al sexisme hostil i sexisme benevolent, els quals vénen determinats pel poder social, la

identitat  de  gènere  i  la  sexualitat.  Aquests  són:  el  paternalisme,  que  en  la  seva  vessant

dominadora  desencadena  en  el  sexisme  hostil  i  en  la  vessant  protectora,  en  el  sexisme

benevolent; la diferenciació de gènere, que pot ser des de competitiva (sexisme hostil) fins a

complementària (sexisme benevolent) i la heterosexualitat, en què intimitat sexual i hostilitat

heterosexual creen una dependència de l'home respecte la dona, és a dir, sorprenentment, el

grup dominant depèn del grup subordinat.

Per tal de mesurar les actituds ambivalents (hostils – benevolents) dels homes cap a les dones,

Glick i Fiske (1996) van crear l'Ambivalent Sexism Inventory (ASI), posteriorment traduïda i
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validada per Expósito, Moya i Glick (1998). Aquest instrument serà abordat en profunditat

més endavant, en l'apartat Metodologia, per la seva rellevància en la nostra recerca.

Amb tot, l'ús dels estereotips que es deriven del sexisme i que actuen com a eina de poder

vers  els  éssers  en  tant  que  socials  mostra  com els  nois/homes  són  més  sexistes  que  les

noies/dones i tenen actituds benevolents cap els nois/homes, associant aquest comportament

psicosocial  a  un “favoritismo endogrupal  o  tipificación  positiva  del  endogrupo” (Gómez-

Berrocal et al., 2011, p. 61), en edat adolescent (Lameiras i Rodríguez, 2002; Glick et al.,

2005; Rodríguez Castro et al., 2010), a l’etapa universitària (Glick et al., 2000; 2004) i en edat

adulta (Gómez-Berrocal et al., 2011). 

Si posem el focus del sexisme en una de les seves causes -i, alhora, conseqüència-, com són

els prejudicis interioritzats, i els situem en l'etapa universitària, que és en la que ens centrem,

hem de parlar de les creences d'autoeficàcia en el procés d'elecció vocacional. Rodríguez

Méndez, Peña Calvo i Inda Cxaro (2012) analitzen els estudis cientifico-tècnics en funció

d'aquest concepte i en relació amb el gènere. Tot i que presenten casos en què la dona està

infrarepresentada en disciplines acadèmiques com ara les matemàtiques, les ciències naturals,

la informàtica o les enginyeries, i aquesta situació dista de la branca en què ens trobem en la

present investigació: la comunicació (el periodisme), la relació teòrica elaborada pels autors

ens és útil per a contextualitzar les eleccions vocacionals de les matèries més enllà de motius

aleatoris. Les creences d'autoeficàcia són considerades una peça clau per a explicar la tria dels

estudis  acadèmics  i  el  posterior  desenvolupament  laboral;  en definitiva,  les eleccions  dels

individus durant el període de formació són determinants del curs futur que prendrà la seva

vida (Bandura, 1977).

Així,  havent  analitzat  la  interiorització  de  prejudicis  sexistes  en  nois  i  noies,  la  majoria

d'aquests  estudis  corroboren  l'absència  d'estereotips,  tant  en  ells  com en elles  (Durndell  i

Thomson,  1997;  Rasmussen,  1997;  Reinen i  Plomp,  1997;  Forgasz,  Leder  i  Kloosteman,

2004; Forgasz i Mittelberg, 2007; Papastergiou, 2008). Sí que existeix, però, unanimitat en la

conclusió que les noies tenen una disposició més alta de pensar que les matèries cientifico-

tècniques no són  masculines  i que elles també s'hi poden dedicar (Dryburgh, 2000; Keller,

2001; Shashaani i Khalili,  2001; North i Noyes,  2002; Brandell i  Staberg, 2008; Johnson,

Stone i Phillips, 2008; Meelissen i Drent, 2008). No obstant, resulta especialment interessant
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la paradoxa “Jo no puc, però nosaltres sí podem” (Rodríguez Méndez,  Peña Calvo i  Inda

Cxaro, 2012). Aquesta idea contempla, d'una banda, que les noies neguen l'estereotip però,

d'altra banda, els costa identificar-se personalment amb les matèries titllades de masculines.

Tot i que no admeten la discriminació, es resisteixen a endinsar-se en tals disciplines.

Abans d'entrar en les qüestions plantejades, veiem necessari puntualitzar que el símil entre les

disciplines científico-tècniques i el periodisme esportiu ha estat  validat des de la distribució

de la informació a les redaccions dels mitjans de Gallego (2002) en seccions toves (cultura,

espectacles, societat...) i dures (economia, política, esports, tecnologia...). La primera d'elles

compta  amb un major  nombre  de  dones  entre  les  seves  files,  mentre  que  la  segona està

especialment destinada als homes.

Com dèiem, les creences d'autoeficàcia i la seva influència en l'elecció vocacional provoquen

que  optem  per  matèries  en  què  ens  sentim  competents  i  rebutgem  aquelles  en  què  no

percebem aquesta mateixa habilitat. La informació que interpretem i que té com a resultat una

elecció o una altra prové de quatre recursos (Bandura, 1977, 1982, 1998): 

 les experiències prèvies, 

 el modelatge i l'aprenentatge vicari, 

 la persuasió i el recolzament social,

 i l'estat d'arousal.

Segons Rodríguez  Méndez,  Peña Calvo  i  Inda  Cxaro  (2012),  les  experiències  prèvies,  el

recurs amb una major influència en la formació de les creences d'autoeficàcia, són obtingudes

pels estudiants a través de la interpretació de les accions desenvolupades durant les tasques

d'aprenentatge.  L'èxit en aquest procés augmenta la creença d'autoeficàcia.  Observar altres

persones  realitzar  aquestes  tasques  i  posar-les  en  relació  amb les  competències  personals

també  influeix  en  els  estudiants  (modelatge  i  aprenentatge  vicari),  com  també  ho  fa

l'exposició als judicis verbals i no verbals de la persuasió i el recolzament social. Finalment,

la resposta psicofisiològica que provoca en una persona l'execució o contemplació d'una o

altra activitat -l'estat d'arousal- és una altra de les fonts d'informació que interpretem a l'hora

d'optar per les matèries que, a posteriori, haurem d'integrar en la nostra formació. 
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El  marc  teòric  exposat  fins  aquest  punt  reforça  la  importància  d'un  dels  quatre  recursos

definits per Bandura (1977, 1982, 1998) especialment: el de la persuasió i recolzament social.

Tant homes com dones, a través de les seves eleccions acadèmiques, no estan exempts de

missatges positius i negatius en funció dels patrons de conducta definits per a cada sexe, tal i

com hem vist anteriorment.

Ara  bé,  com  s'integra  el  gènere  en  aquestes  creences  d'autoeficàcia  generades  per  un/a

mateix/a?

En el primer estudi on s'analitzà la influència de les creences d'autoeficàcia per tal d'explicar

les diferències de gènere en l'elecció dels estudis (Betz i Hackett, 1981), es conclou que nois i

noies  se  senten  competents  en  matèries  diferents  i  concretes:  ells,  en  enginyeries,

matemàtiques,  economia,  etc.;  elles,  en magisteri,  odontologia,  psicologia  o secretariat.  A

més, la relació entre les creencies d'autoeficàcia per a ocupacions pròpies i per a les del sexe

aliè és asimètrica en nois i noies; això és, que en les ocupacions “femenines” els nois tenen

creences d'autoeficàcia més altes que les que tenen les dones en les ocupacions “masculines”.

Aquesta deducció coincideix amb la dualitat també asimètrica en les qualitats associades a la

masculinitat i a la feminitat i que hem exposat en paràgrafs anteriors, per la qual les dones

s'atribueixen trets definits com a masculins amb una major disposició que no pas els homes ho

fan amb  característiques tipificades com a femenines (Bonilla i Martínez-Bencholl,  2000).

Alhora, encaixa amb la també ja esmentada interiorització del rol masculí en les redaccions

d'esports que assumeixen les periodistes (Hardin i Shain, 2006).

Precisament, Morejón Sabio (2010) resol a “Género, Autoeficacia y Proyección Profesional.

La  transición  Universidad  –  Mundo  Laboral”  el  salt  entre  l'elecció  acadèmica  i  la  visió

prospectiva de la carrera laboral dels estudiants de diferents disciplines a les universitats del

País  Basc  des  de  la  perspectiva  de  gènere.  D'aquest  informe,  editat  per  Emakunde,  ens

interessa la classificació que elabora l'autora per a descriure els diferents tipus d'estudiants en

la  seva  projecció  professional:  “autoeficaços  racionals”,  “autoeficaços  sentimentals”,

“inconformistes”, “ineficaços” i “làbils”. Pel que fa a la seva representació en la mostra de

l'estudi (Morejón Sabio, 2010), el perfil amb més potència és el de nois i noies “autoeficaços

sentimentals”  (54,19%),  seguit  de  les  persones  “autoeficaces  racionals”,  que  suposen  el

18,16% del grup. En tercer lloc, els “ineficaços” que són el 10,89%, i en quart lloc, els i les
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estudiants  “làbils”  (9,50%).  Finalment,  el  7,62%  de  la  mostra  poblacional  són  els

“inconformistes”.  En  conjunt,  l'estudi  mostra  una  major  autoeficàcia  femenina  i  millors

expedients acadèmics però autoconcepte més baix d'elles que no pas els nois. Val a dir, però,

que la recerca és complexa i va més enllà de l'enunciat que hem destacat a mode de conclusió.

Morejón Sabio (2010) teixeix un conjunt de variables que empra com a instrument de mesura,

que  són:  l'”autoeficàcia  percebuda”,  el  “projecte  professional”,  l'”autoconcepte”,  l'”estil

cognitiu”, els “estereotips de sexe”, el “temperament” i els “atributs psicosocials”. Tots ells

ens serveixen tant per a situar teòricament el concepte d'autoeficàcia com per a configurar la

bateria de preguntes que farem a les estudiants que opten per el Periodisme Esportiu.

Així doncs, el projecte que presentem parteix de la base teòrica del sexisme en les dimensions

descrites per a testar-lo en el periodisme esportiu a l’etapa universitària (futures professionals)

i en edat adulta (mitjançant qui ha radiografiat la professió) i observar-ne la relació a través de

les expectatives d’unes i de l’expertesa de les altres. Considerem interessant avaluar i vincular

totes dues visions i, sobretot, fixar-nos en les estudiants, ja que s’ha detectat que els estudis

sobre l’alumnat universitari en termes de gènere són (gairebé) inexistents.
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3. DISSENY DE LA RECERCA

3.1. Objectiu general i objectius específics

Aquest estudi té com a objectiu general l’anàlisi de com s’integra la informació esportiva

des de l’òptica de qui la coneix i l'ha analitzat (experts/es de l'àmbit) i de l’alumnat que

cursa estudis de Periodisme a les universitats catalanes.

Aquest objectiu general es desglosa en tres objectius específics (OE) que hauran de permetre

una triangulació de les dades obtingudes:

OE1. Identificar preferències acadèmiques i mesurar el grau de sexisme interioritzat

de l'alumnat de Periodisme de les universitats catalanes.

OE2. Analitzar  la  percepció  de  les  estudiants  matriculades  a  l'assignatura  de

Periodisme Esportiu sobre la seva participació en la mateixa i sobre les expectatives en

aquest àmbit professional

OE3. Conèixer les limitacions en el món laboral de les futures periodistes esportives a

través de l’opinió d’experts. 

3.2. Instruments  de  mesura  i  criteris  de  selecció  de  la  mostra  d’estudi  segons

l’objectiu específic

En  el  quadre  següent  es  relaciona  cadascú  dels  objectius  específics  amb  els  instruments

d’obtenció de dades seleccionats i els criteris de selecció de la mostra, i seguidament s’explica en

detall el procediment i la mostra final obtinguda per a cada objectiu. 

OBJECTIU ESPECÍFIC INSTRUMENT DE MESURA DEFINICIÓ DE LA MOSTRA

OE1. Identificar preferències 
acadèmiques i mesurar el grau 
de sexisme interioritzat  
l'alumnat de Periodisme de les 
universitats catalanes.

Adaptació de l'Inventari de 
Sexisme Ambivalent en 
adolescents (De Lemus et al., 
2008). Veure Annex 1.

Estudiants de periodisme en 2n
curs de les set universitats 
catalanes.

Mostra final: 77 respostes
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OE2. Analitzar la percepció 
de les estudiants matriculades 
a l'assignatura de Periodisme 
Esportiu sobre la seva 
participació en la mateixa i 
sobre les expectatives en 
aquest àmbit professional.

Entrevistes individuals 
semiestructurades. Veure 
Annex 2.

Estudiants (dones) que estiguin
cursant o hagin cursat 
l’assignatura de ‘Periodisme 
Esportiu’.
Mostra final: 20 entrevistes.

OE3. Conèixer les limitacions 
en el món laboral de les 
futures periodistes esportives a
través de l’opinió d’experts.

Panel de persones expertes.
Mostra final: 11 persones 
expertes.

a) Inventari de sexisme ambivalent i mostra d’estudiants de Periodisme (OE1)

En  primer  lloc,  i  per  tal  d'analitzar  la  presència  de  sexisme  en  la  justificació  de  la  tria

d'assignatures  optatives;  és  a  dir,  en  quina  mesura  l'alumnat  de  Periodisme  de  les

universitats  catalanes  incorpora  el  periodisme  esportiu  en  les  seves  aspiracions

acadèmiques  i  laborals  en  funció  del  seu  sexe biològic  (OE1: Identificar  preferències

acadèmiques  i  mesurar  el  grau  de  sexisme  interioritzat   l'alumnat  de  Periodisme  de  les

universitats catalanes), s'ha adaptat l'Escala de Sexisme Ambivalent (Glick i Fiske, 1996). Tot

i  que  hi  ha  diverses  versions  validades,  com  la  d'Expósito,  Moya  i  Glick  (1998)  o  la

modernitzada de Cárdenas et al. (2010), finalment ens hem inspirat en la versió definitiva de

l'Inventari  de  Sexisme  Ambivalent  en  adolescents  (De  Lemus  et  al.,  2008).  Els  autors

mesuren  a  través  de  l'elaboració  i  evaluació  qualitativa  dels  ítems  que  conformen  el

qüestionari la validesa d'aquest en el col·lectiu adolescent; el llenguatge original -més arcaic-

és  adaptat  a  un  llenguatge  més  proper  per  als  joves,  redactant  de  nou  els  enunciats  i

modificant  algunes  afirmacions  que  socialment  són  rebutjades  en  l'actualitat  i  que  ja

s'allunyen  de  les  experiències  viscudes  pels  adolescents.  Cal  remarcar  que  d'ençà  de  la

publicació de l'Escala de Sexisme Ambivalent per part de Glick i Fiske el 1996 han passat

dues dècades i,  si  bé encara no ens trobem en els  paràmetres  ideals  d'igualtat  de gènere,

socialment es detecten certs avenços en aquests termes. Per la mateixa raó, hem revisat els 20

ítems proposats per De Lemus et al. (2008) -ja reduïts des dels 22 de Glick i Fiske (1998)- i

n'hem suprimit un: “Les noies han d'ajudar més a les seves mares a casa que els nois”, estant

així  el  nostre  qüestionari  format  per 19 ítems.  Aquest canvi  no ha afectat  la  classificació

definida dels ítems en sexisme hostil i benevolent (Glick i Fiske, 2008;  Expósito, Moya i
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Glick, 1998; De Lemus et al., 2008). A banda d'incloure el qüestionari sobre sexisme, també

s'ha  demanat  als  i  les  alumnes  que  enumeressin  tres  assignatures  optatives  que  voldrien

cursar,  i  el  perquè,  i  tres  assignatures  optatives  que  no  voldrien  cursar,  i  perquè.  Tot  i

dificultar  l'anàlisi  posterior,  s'ha  considerat  pertinent  formular  la  pregunta  en  obert,  en

comptes de facilitar diferents opcions i matèries, per tal de no condicionar-ne la resposta.

Després de les revisions pertinents, el qüestionari adaptat (Annex 1) s'ha distribuït a l'alumnat

de 2n curs de Periodisme de la Universitat Pompeu Fabra, de la Universitat Autònoma de

Barcelona,  de  la  Universitat  de  Vic,  de  la  Universitat  Internacional  de  Catalunya,  de  la

Universitat Abat Oliba – CEU, de la Universitat Ramon Llull – Blanquerna i de la Universitat

Rovira i Virgili. La invitació a participar en la fase quantitativa de la recerca va fer-se en dos

moments temporals: el primer va ser al mes de novembre del 2016, i el segon al febrer del

2017. Per a dur a terme aquest objectiu es va comptar amb la col·laboració desinteressada de

professorat  de  cadascuna  de  les  universitats  mencionades  que  estigués  impartint  una

assignatura obligatòria, que volgués presentar la recerca al seu alumnat, i que animés a la seva

participació.

Finalment, la mostra d'estudi que s’ha pogut obtenir en aquesta fase de la investigació ha estat

de 77 estudiants, 53 de les quals són noies (el 69%) i els 24 restants, nois (el 31%).

Gràfic 1. Sexe dels participants

Del total de participants, el 38% estudien Periodisme a la Universitat Autònoma de Barcelona

i el 32% ho fan a la Universitat Pompeu Fabra. A certa distància, s'han obtingut respostes

també de la Universitat de Vic (13% dels enquestats), de la Universitat Rovira i Virgili (10%),
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i en menor mesura hi han participat alumnes de la Universitat Ramon Llull – Blanquerna (5%)

i de la Universitat Internacional de Catalunya (1%). En canvi, des de la Universitat Abat Oliba

– CEU no s'ha generat cap resposta. 

Gràfic 2. Universitat on l'enquestat/da cursa els estudis de Periodisme

Pel  que fa a les  creences  religioses dels  enquestats,  un 38% diu ser ateu/a  i  un 35%, no

creient. Els catòlics/ques són un 21% i un 7% no es defineix. 

Gràfic 3. Creences religioses
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Més de la meitat de l'alumnat (56%) es defineix com a classe mitjana-baixa, seguit dels que se

situen en la classe mitjana-alta (el 38%). Tan sols un 4% s'autopercep com a classe baixa. En

cap cas els participants es consideren de classe alta. 

Gràfic 4. Autopercepció de classe

Quan se'ls ha demanat per la ideologia política, 7 de cada 10 alumnes diuen ser d'esquerra i un

12% simpatitzen amb l'extrema esquerra. Es consideren centristes el 9% dels enquestats i, de

dreta, el 3%. Un 7% no es posiciona políticament. 

Gràfic 5. Ideologia política
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Pel que fa a l'edat mitjana dels enquestats, aquesta és de 20 anys, essent els 18 l'edat mínima i

els 26 l'edat màxima, tot i que l'edat més freqüent entre els participants són els 19 anys.

b) Entrevista  individual  semiestructurada  i  mostra  d’estudiants  de  l’assignatura  de

Periodisme Esportiu (OE2)

En segon lloc, per a l'anàlisi de la percepció de les estudiants matriculades a l'assignatura

de Periodisme Esportiu sobre la seva participació en la mateixa i sobre les expectatives

en  aquest  àmbit  professional (OE2)  s'ha  optat  per  fer  entrevistes  individuals

semiestructurades per a no perdre a les estudiants  que van manifestar  la seva voluntat  de

participar en la recerca però que no podien acomodar-se als horaris dels grup de discussió que

es  van  planificar.  S'ha  considerat  que  la  tècnica  de  les  entrevistes  semiestructurades

individuals  és  òptima  per  a  focalitzar  la  informació  que  buscàvem  de  les  estudiants  de

Periodisme Esportiu. En aquesta etapa de la recerca també s'ha comptat amb la col·laboració i

complicitat de professorat per apropar-nos a possibles entrevistades, i s'ha fet ús de les xarxes

socials a mode de crida a la participació. Es va obtenir una resposta molt positiva a aquesta

crida i prop d'una quarantena de noies es van interessar en col·laborar, a les quals se les va

convidar  a  omplir  un  calendari  amb  la  preferència  de  dies  i  hores  per  ser  entrevistades.

Aquesta segona fase de la investigació es va dur a terme durant els mesos d'abril i maig de

2017.

Finalment, la mostra d'estudi ha estat conformada per 20 noies, l'edat mitjana de les quals és

de 24 anys. El requisit indispensable per a la participació va ser que haguessin estudiat, que

estiguessin estudiant o que volguessin estudiar l'assignatura de Periodisme Esportiu. En són

10 que l'estaven cursant aquest darrer any acadèmic i 10 més que ja l'havien cursat prèviament

(dues d'elles, a més, van fer un màster/postgrau en Periodisme Esportiu). 

c) Panel de persones expertes (OE3)

Amb la intenció de traslladar la base teòrica que dibuixa el panorama de la professió i les

percepcions de l'alumnat sobre el sexisme d'una banda i el periodisme esportiu per l'altra, es

proposava  una  intervenció  valorativa  d'experts/es  en  les  àrees  implicades  per  tal  de

determinar segons l'expertesa de qui coneix la professió periodística l'existència -o no-
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de frens i limitacions en l'imaginari laboral de futur de les estudiants interessades en la

informació esportiva (OE3). 

Per a  la  mostra  d'estudi  es  va contactar  amb onze investigadors/es  i  professorat  del  món

acadèmic  (comunicació,  periodisme,  informació  esportiva,  sociologia  de  l'esport,  sexisme,

psicologia social i educació) tant d'universitats catalanes com espanyoles, que van accedir a

participar. Concretament (i per ordre alfabètic): Joana Gallego Ayala (Universitat Autònoma

de Barcelona, UAB), Susana Guerrero Salazar (UAB), Virginia Luzón Fernández (UAB), Mª

Isabel  Menéndez Menéndez  (Universidad de Burgos),  José Vicente  Peña (Universidad de

Oviedo),  Xavier  Ramon  Vegas  (Universitat  Pomepu  Fabra),  José  Luis  Rojas  Torrijos

(Universidad de Sevilla), Clara Sáinz de Baranda Andújar (Universidad Carlos III), Pedrona

Serra (Institut Nacional d’Educació Física de Catalunya, INEFC), Susanna Soler (INEFC) i

Jaume Soriano (UAB).

Un cop aconseguit el seu compromís per a participar en el projecte, van rebre un document en

el que es resumien els principals resultats obtinguts a l’OE1 i a l’OE2. Un cop llegit aquest

resum se’ls hi demanava que en fessin les seves reflexions personals de manera oberta i no

dirigida. Tothom va ser informat del sentit general de la recerca i no sabien quins eren els

altres experts consultats. 
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4. RESULTATS

4.1. Preferències acadèmiques i grau de sexisme interioritzat (OE1)

Davant de la lliure elecció de tres assignatures optatives que sí que cursarien les alumnes (n =

53) de 2n de Periodisme de les universitats catalanes que han contestat l'enquesta, el 40%

triaria  Periodisme  Cultural,  seguit  de  Noves  Tecnologies  i  Gestió  d'Internet  (38%),

Fotoperiodisme/fotografia  periodística (19%), Periodisme d'investigació (15%), Periodisme

internacional -política, relacions internacionals, conflictes- (13%) i Pràctiques de televisió i/o

ràdio  (11%).  Altres  assignatures  optatives  com  ara  Periodisme  digital,  Periodisme

audiovisual, Política, Periodisme Esportiu i Periodisme Feminista/Estudis de Gènere serien

escollides  per  entre  el  6% i  el  9% de  les  estudiants.  En cap  cas  s'han  sentit  atretes  per

Economia.  Com  a  contrapunt  als  resultats  obtinguts  pel  sexe  femení,  l'assignatura  de

Periodisme Esportiu és una preferència  pel 50% dels nois (van respondre a l’enquesta  24

alumnes), seguida de Fotoperiodisme/fotografia periodística (38%), Periodisme d'investigació

(21%),  Periodisme  internacional  -política,  relacions  internacionals,  conflictes-  (21%),

Periodisme  audiovisual  (21%)  i  Política  (21%).  En  menor  mesura,  els  estudiants  de

Periodisme optarien per Periodisme Cultural (17%), Pràctiques de televisió i ràdio (17%) o

Economia (4%).

Quan se'ls ha preguntat per assignatures optatives que no triarien, 1 de cada 4 noies menciona

Economia, seguit d'un 21% que diu que no escolliria Periodisme Esportiu i d'un 19% que no

voldria cursar Política. En canvi, aquestes mateixes assignatures obtenen un percentatge baix

(8%) entre els nois, els quals decartarien qualsevol assignatura sobre teoria del Periodisme i la

Comunicació (17%).

Un cop descrits els resultats de la primera part de l'enquesta i aprofitant que es van demanar

els motius de les preferències (tant per les assignatures que sí que voldrien cursar com les que

no), s'han analitzat els comentaris que justifiquen les respostes de l'alumnat. Ens hem volgut

centrar, però, en l'assignatura de Periodisme Esportiu: mentre que els nois destaquen la seva

“afició” als esports i que aquests els “apassionen”, els viuen “d'una manera molt propera” i els

interessa la interpretació que el Periodisme en pot fer, elles  -que només en són dues (un 8%)-

escullen l'assignatura per “la llibertat estilística” i perquè els agrada tot allò relacionat amb

l'esport  “tot  i  no  ser  el  tipus  de  noia  que  busquen  per  aquesta  feina  a  nivell  d'estètica”.
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Tanmateix hem  volgut  consultar  els  motius  pels  quals  un  21%  de  noies  no  triaria  el

Periodisme Esportiu: tot i que la resposta general rau en la manca d'interès personal en el

tema, també se'n remarca la utilitat laboral en un futur (“no es quelcom que m'ompli com per

dedicar-hi la meva vida professional”, “no m'interessa com a periodista”) i la qualitat de la

professió (“amb prou feines ho considero periodisme”).

Pel que fa a la segona part de l'enquesta, l'Escala de Sexisme Ambivalent (Glick & Fiske,

1996) adaptada, els resultats indiquen que les qüestions plantejades pels autors com a sexisme

benevolent  (ítems 11 a 19) generen més disparitat  d'opinions entre nois i noies,  veient-se

augmentat  lleugerament  el  grau  d'acceptació  de  les  afirmacions.  En  canvi,  les  qüestions

fonamentades en una actitud sexista hostil (ítems 1 a 10) presenten un rebuig més elevat per

part dels i les joves. 

RESULTATS A LA SUBESCALA DE SEXISME HOSTIL

Pràcticament la totalitat de la mostra (el 96% de noies i el 100% de nois) troba rebutjable que 

els homes controlin amb qui es relacionen les seves parelles. 

El 79% de les noies i el 75% dels nois rebutgen la frase on s'afirma que els homes són superiors

físicament a les dones.

Gairebé un 40% dels nois creuen que les dones utilitzen el fet de “ser dones” per a que les 

tractin de manera especial (i el 25% de les noies de la mostra).

El 96% dels nois i el 87% de les noies estan en desacord amb que amb l'excusa de la igualtat 

les dones pretenen tenir més poder que els homes.

El 75% dels nois i el 74% de les noies estan en desacord amb que quan les dones són vençudes 

pels homes en una competició, generalment, elles es queixen d'haver estat discriminades.

El 79% de les noies i el 71% dels nois es mostren en desacord o total desacord amb la idea que 

les dones exageren el seus problemes. 

El 83% dels nois i el 83% noies estan en desacord o total desacord amb la idea que les dones 

són més hàbils en els temes de la llar i els homes en reparar coses.
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Altres dades interessants (tot i que minoritàries):

El 17% dels nois i el 9% de les noies consideren que les dones saben com aconseguir el que 

volen dels homes. 

El 17% dels nois pensen que les dones acostumen a interpretar comentaris innocents com a 

sexistes (i el 6% de les noies). 

Com a conclusió inicial a aquests resultats, la mostra d’estudi (tant d’homes com de dones)

mostra  un  perfil  baix  de  sexisme  hostil.  Tot  i  que  es  tracta  d’una  dada  que  orienta  a

l’optimisme cal no oblidar la possibilitat d’un biaix cap a la resposta ‘políticament correcta’.  

Ens  fixem ara  en  les  afirmacions  que  'amaguen'  actituds  sexistes  des  de  l'empara  de  la

benevolència  (paternalisme,  complementarietat  de gènere  i/o  intimitat  heterosexual).  Tal  i

com acabem d’assenyalar, així com les afirmacions de sexisme hostil provoquen una major

rotunditat en les respostes i, en general, són àmpliament rebutjades, a continuació mostrem

com el sexisme benevolent fa la seva funció d'incidir en l'argumentari social, fins i tot entre

els més joves. 

RESULTATS A LA SUBESCALA DE SEXISME BENEVOLENT

El 17% de nois considera que els homes han d'acompanyar les dones fins a casa seva per a que

no els passi res dolent (davant d'un 4% de noies).

L’11% de noies i el 25% dels nois creu que està bé que els homes protegeixin a les dones. 

Tanmateix, 4 de cada 10 noies que han respost l'enquesta no es posiciona en aquesta qüestió (és

a dir, ‘ni d'acord ni en desacord’). 

Un 81% de noies i la meitat dels nois està en desacord amb que els homes han de sacrificar

coses que els agraden per agradar a la seva parella.

El 33% dels nois estan convençuts (d'acord o totalment d'acord) amb que les dones tenen una

major sensibilitat cap als sentiments dels altres que els homes davant d'un 19% de noies.

Un 38% de nois i un 11% de noies opina que  per als homes és important trobar una dona amb

qui estar.
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8 de cada 10 enquestades i el 67% dels enquestats no creu que tenir una parella és essencial

per aconseguir la veritable felicitat en la vida.  Davant d'un 4% de noies que sí que hi estan

d'acord o totalment d'acord, hi trobem un 29% de nois.

El 75% de noies i el 60% dels nois no estan d'acord amb que els homes se senten incomplerts si

no tenen una dona al costat

En termes generals, s’observa una major presència de sexisme benevolent en les seves tres

versions (paternalista,  complementari  i  heteronormativitat)  tant entre els  nois de la mostra

com entre les noies.

4.2.  Percepció de les estudiants matriculades a l'assignatura de Periodisme Esportiu

sobre la seva participació en la mateixa i sobre les expectatives en aquest àmbit

professional (OE2).

Amb  l’objectiu  d’analitzar  la  percepció  de  les  estudiants  matriculades  a  l'assignatura  de

Periodisme Esportiu sobre la seva participació en la mateixa i sobre les expectatives en aquest

àmbit professional (OE2) es van dur a terme 20 entrevistes individual semiestructurades.

Més de la meitat de les entrevistades van optar per cursar la carrera de Periodisme amb la

idea de dedicar-se precisament al periodisme esportiu en un futur. La gran majoria d’aquestes

han tingut o tenen un fort vincle amb la pràctica esportiva (p.ex., com a aficionades, com a

jugadores...). En tots els casos, es destaca la  vocació per sobre de la utilitat. Quan se’ls

demana per la utilitat o el futur laboral que els espera -o que esperen- no són gaire optimistes

amb  les  oportunitats  que  els  pot  oferir  la  professió  periodística;  són  conscients  de  la

precarització i mercantilització de l’ofici.

Per  les  entrevistades,  exercir  el  periodisme va més enllà  de -simplement-  “informar”:

significa apropar la informació a les persones, “fer-la més accessible i transparent, investigar,

obrir  noves  perspectives,  tenir  la  capacitat  de  crear  discurs  i  generar  opinions”…  En

definitiva,  es  tracta  d’un  servei  de  mediació  entre  la  informació  i  la  societat.  Tot  i  la

responsabilitat  de  la  figura  del  periodista,  en  cap  cas  s’accepta  un  mínim  marge  de

manipulació. Pel que fa a les característiques del / la (bon/a) periodista, aquest/a ha de ser

una persona curiosa, empàtica i amb moltes ganes de treballar, gens mandrosa. També ha de
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ser  capaç  de  superar  decepcions  i  entrebancs  en  el  procés  d’aconseguir  i  treballar  la

informació. “Cal dur l’ofici posat les 24 hores del dia”.

Totes les entrevistades coincideixen amb que el nombre de noies a la carrera de Periodisme és

superior al de nois, tant en la seva promoció com en altres cursos -si hi han tingut accés o

contacte-, sent una percepció que es correspon a la realitat de la matriculació. Per altra banda,

la majoria reconeix que aquesta proporció s’inverteix en l’assignatura de Periodisme esportiu:

la cursen més nois que no pas noies.

L’assignatura de Periodisme esportiu, tant si ha estat cursada al llarg dels darrers anys com

en l’actualitat,  té un denominador comú: el futbol -masculí-. Si bé sovint les alumnes han

tingut la opció de treballar altres esports (altrament dit minoritaris), pràcticament totes elles es

queixen de la preponderància del futbol masculí i del Barça. Per alguns casos concrets, en que

són especialistes o aficionades al motor,  l’Espanyol,  el patinatge o l’hoquei,  entre d’altres

exemples,  és  vist  com una  “falta  de  respecte”  cap  al  divers  món  de  l’esport  i  com una

possibilitat perduda per la universitat de formar periodistes esportius tot terrenys.

Després de detectar  una forta feminització de les carreres de Periodisme (tot  i  que no en

l'esportiu, com acabem de veure), les entrevistades mostren disparitat d’opinions quan se’ls

pregunta per la proporció de dones i homes en la professió periodística; és a dir, si en el

pas de la universitat al món laboral aquesta proporció es manté. Per algunes, s’iguala; per

d’altres, es manté però homes i dones es distribueixen en seccions molt concretes en funció

del seu gènere; i per unes quantes més (la majoria) el nombre de dones disminueix en favor de

la visibilització dels homes, sobretot en els càrrecs de decisió.

En  general,  les  entrevistades  que  han  fet  pràctiques  o  treballen  en  l’àmbit  de  la

informació esportiva estan satisfetes amb l’ambient de treball i les tasques realitzades

(en  diversos  casos,  se’ls  ha  donat  l’oportunitat  d’iniciar  una  secció  i  cobrir  informacions

d’esport  femení  o  escriure  com  a  expertes).  Tot  i  així,  es  detecten  certes  actituds

discriminatòries per motius de gènere o comentaris sexistes per part de companys: des de ser

qüestionat el seu interès per l’esport més enllà del professional (ex: si s’hi dedicava perquè se

sentia “atreta per algun esportista”), passant per felicitacions per la feina feta carregades de

masclisme (ex: “en saps tant com un home” o “per ser dona, sí que en saps”) fins a fer bromes

sobre l’esport femení i les esportistes. Fins i tot en alguna ocasió concreta, en un àmbit molt
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masculinitzat,  han  arribat  a  demanar  fer-se  fotografies  amb  una  de  les  periodistes

entrevistades per ser quelcom poc vist entre tants homes (periodistes, tècnics, esportistes…).

Pel que fa a l’ús de la premisa “l’esport femení no ven / no interessa” per tal de justificar la

manca  d’informació  sobre  esport  femení  i  dones  esportistes,  les  entrevistades  opten  per

discursos  diferents  però comparteixen  la  conclusió final:  que si  no ven o no interessa  és

perquè no se li dóna l’oportunitat de ser notícia. Sobre el perquè, n’hi ha que ho atribueixen

a la mentalitat del públic a qui es dirigeix la informació i a una necessària adaptació als gustos

d’aquest (a qui no li interessa); d’altres, en canvi, consideren que sí que hi ha interès i reclam

per part de la societat però que són els mitjans que, concebuts com a empresa, no hi veuen el

negoci  (no  ven).  D’entre  aquestes,  la  majoria  són  optimistes  i  creuen  que  “el  canvi  és

possible”, amb un sol gest, “tan simple com apostar per això”. No obstant, un petit nombre

d’entrevistades opina que, de la manera com funcionen els mitjans, no hi ha res a fer.

En termes de gènere i periodisme esportiu, introduim a l'entrevista possibles condicionants o

frens en la producció de contingut informatiu, i aleshores es genera un debat particular

quan es pregunta a les entrevistades com actuarien si, essent redactores d’un mitjà -generalista

o esportiu-, se’ls demanés l’elaboració de contingut amb to sexista (per exemple, per a satisfer

a l’audiència).  Si bé resulta un cas explícit,  aquest ha servit  per a fer tombar alguns dels

arguments exposats en qüestions anteriors. Poc més de la meitat de les noies, tot i ser crítiques

amb el tipus de periodisme que es fa i considerar-se feministes, faria allò que se li demanés.

L’argument més escoltat gira al voltant de la resignació i l’acceptació, tant del sexisme com

de  la  precarietat  laboral.  Algunes  d’elles  esmenten  recursos  que  utilitzarien,  com  ara  la

clàusula de consciència o l’anonimat. D’altra banda, un menor nombre d’entrevistades -però

també força elevat-  creu que, arribat el cas, es rebel·laria contra la direcció del mitjà i es

negaria a fer determinades peces informatives. 

Quan se'ls planteja si un major nombre de dones a les redaccions d’esports garantiria una

informació menys sexista les entrevistades  no es posen d’acord.  Si bé n’hi ha que estan

segures que un major nombre de dones a les redaccions modificaria forçosament el tarannà de

les  publicacions  esportives  i  erradicaria  el  sexisme en la  informació,  n’hi  ha d’altres  que

consideren que a priori no canviaria res ja que les dones, com a periodistes i treballadores

d’un mitjà, es deuen a la línia editorial d’aquest i a les indicacions dels seus/seves superiors.
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Només si aquestes accedissin a llocs de decisió, podrien contagiar les redaccions d’igualtat en

cas que estiguessin conscienciades, però tot i així, la publicació s’hauria de seguir amotllant al

seu públic, audiència, lectors… majoritàriament homes.

En menor o major mesura,  les entrevistades consideren que tenen un  entorn favorable al

feminisme i a la lluita contra el sexisme. En aquest cas, trobem dues fonts de conscienciació:

individualment (pel seu compte, buscant informació, llegint o formant-se) o col·lectivament (a

través del procés de socialització, “a l’entrar a la universitat i conèixer gent nova”, “descobrir

i vincular-se a moviments socials”, etc.).

Pràcticament la totalitat de les entrevistades considera que la lluita contra el sexisme és de

tots, tant d’homes com de dones. No obstant, també creuen que les dones són el col·lectiu

que  hauria  d’encapçalar  les  reivindicacions.  Algunes  d’elles,  però,  són  conscients  que  el

sexisme està tan interioritzat en la societat que, fins i tot, hi ha dones que recolzen el discurs

masclista.

Per últim, els mitjans de comunicació són vistos com un punt de referència i influència en la

creació d’opinió. En aquest punt, gran part de les entrevistades no es limita a contestar sobre

si  el  periodisme  és  pedagògic  sinó  que  aprofita  per  reivindicar  que  si  l’esport  femení

aparegués als mitjans, aquest es faria més visible de cara a la societat i, per tant, generaria més

interès,  sobretot  per  part  de  pares  o  mares,  traslladant-lo  als  fills/es.  Hi  ha  disparitat

d’opinions entre qui té un rol més important de poder: si els mitjans sobre la societat o la

societat sobre els mitjans.

4.3.  Conèixer  les  limitacions  en  el  món  laboral  de  les  futures  periodistes

esportives a través de l’opinió d’experts (OE3)

A la tercera i última etapa de la  recerca s’ha comptat amb l’anàlisi crítica d'onze persones

expertes que han donat la seva opinió als resultats obtinguts en les dues fases prèvies. 

Proporció de dones i homes en la professió periodística

A diferència de les entrevistades, els experts estan d'acord amb que les dones incorporades a

la professió periodística són minoria (al voltant del 40%). La majoria de les aportacions fan
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un  salt  -necessari-  cap  a  una  radiografia  qualitativa  de  la  situació:  es  tracta  d'una

“infrarrepresentació  estructural  vinculada  a  la  divisió  del  treball”.  Com  a  indicadors  de

segregació horitzontal,  un dels experts adverteix que les dones “amplien la perifèria de la

professió”  i  d’altre  dels  experts  reconeix  que  a  les  redaccions  existeixen  “seccions  més

obertes a admetre dones”. Pel que fa a la jerarquització vertical, el sostre de vidre és encara

inquebrantable, en general al Periodisme i també en concret al Periodisme esportiu: “podem

trobar més dones amb responsabilitat  en càrrecs  mitjos, les quals treballen sota les ordres

d'alts directius i saben com organitzar i gestionar les tasques de les redaccions, tot i que no hi

ha un excés de dones amb aquesta consideració”. En cas que les dones assoleixin càrrecs de

decisió,  els  rols  que s'estableixen són “molt  més exigents” amb elles  que no pas amb els

homes que aconsegueixen posicionar-se en alts nivells (ídem). La solució, però, no passa per

“pensar que hi ha una conspiració, que els homes volen discriminar a propòsit, que no volen

donar visibilitat a les dones”, sinó per “la formació futura inclogui una mirada a la realitat per

a que [les alumnes] coneguin l'existència tant de la segregació horitzontal com del sostre de

vidre  que  explica  l'absència  de  dones  en  llocs  de  decisió.  [...]  El  canvi  no  depèn  de  les

alumnes”.

Experiències personals i/o professionals en informació esportiva en relació amb el gènere

Les  actituds  discriminatòries  descrites  per  les  entrevistades  són reals,  freqüents  i  adopten

‘formes més subtils i menys manifestes’.  Aquest “menyspreu cap a la professionalitat de les

dones periodistes” es fa sota una actitud de “paternalisme o condescendència”, per la qual “la

veu  femenina  no  té  autoritat”.  En  la  informació  esportiva,  les  dones  són  vistes  com un

“element extern, fora del comú i fins i tot estrany”, unes “nouvingudes” a les redaccions. El

contingut esportiu segueix sent entès com un producte masculí -fet per i per a homes- fruit

d'una “herència cultural” en què es dóna per fet que l'home en sap d'esports (sobretot, de

futbol)  mentre  que  la  dona  periodista  que  arriba  a  una  redacció  esportiva  ha  de  tombar

estereotips i demostrar  que sap d'allò que informa”. D'acord amb aquesta afirmació,  a les

periodistes  esportives  “no  se  les  jutja  sota  els  mateixos  paràmetres  de  motivació  i  de

competència  professional  que  els  homes.  A  banda  de  l'examen a  que  són  sotmeses,  les

periodistes esportives pateixen un altre tipus de discriminació encoberta en l'assignació de les

tasques a realitzar: “algunes alumnes i professionals perceben que els homes pensen que, com

a molt,  [elles] valen per a parlar  d'esport  femení,  perquè el  masculí  ha de ser tractat  per

homes, que són els qui hi entenen”. En la mateixa línia, sembla “significatiu que, per una
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banda, siguin elles les que hagin de cobrir l'esport femení -fet que implica que segueix sent un

altre diferencial  que  no  interessi  els  homes-.  [...]  Per  altra  banda,  els  comentaris

desqüalificadors tenen relació amb un espai acostumat a funcionar amb codis i presències

masculines  en exclusiva” sense oblidar  els  mecanismes dels quals disposen les dones per

manifestar el problema, els efectes que pot tenir sobre la seva feina o el recolzament rebut per

part de l'empresa, institució, mitjà, etc.

“L’esport femení no ven / no interessa”

La majoria d'aportacions reconeixen que aquesta afirmació representa un cercle viciós (si no

ven és perquè no apareix als mitjans), i són favorables a una major presència d'esport femení

en el contingut informatiu,  sempre i quan els mitjans de comunicació,  “responsables de la

manca d'interès” contribueixin amb la seva “funció d'educar en la diversitat”. Els experts/es

desvien la justificació d'aquesta premisa per criteris periodístics cap a interessos comercials:

“en cap cas serà vendible allò que no s'explora ni es mostra, ja que no es coneix allò que no es

veu”. Fins i tot, s’ apel·la a la necessitat d'un “canvi de les estructures socials per a que sigui

interessant allò que no és rendible en un sistema capitalista”. També es mencionen recerques

pertinents a la qüestió plantejada: per exemple,  l’ informe realitzat  a petició de la CCMA

sobre la retransmissió d'esports femenins als seus canals -pràcticament inexistents- a partir del

qual es va establir un compromís per part de la Corporació per augmentar la presència de

l'esport femení en la seva programació, una decisió fruit de “la voluntat de la direcció del

mitjà  de  comunicació”.  D'altra  banda,  també  s’aporta  llum  a  la  problemàtica  femenina

denunciant els horaris assignats a les categories femenines, els quals també generen menys

ingressos segons la lògica publicitària, “el problema és de qui dirigeix els mitjans, els llocs de

responsabilitat perpetuen el missatge patriarcal” i posa com exemple el cas d'un diari local

que  ha  incorporat  informació  esportiva  diversa  -més  enllà  del  futbol-  i  ha  augmentat

considerablement  les  seves  vendes  els  darrers  tres  anys.  En  aquest  sentit,  es  destaca  les

publicacions  El  Correo  -amb  una cobertura  regular  i  sostinguda  sobre  l'Athletic  Club de

Bilbao  femení-  o  BBC Alba  -el  radiodifusor  escocès  que  ha  apostat  inequívocament  per

l'esport femení al llarg de la seva trajectòria, i es planteja l’interrogant de si s’estaria a favor

“d'establir  quotes  mínimes  de  pantalla  (forquilla  60-40%)  o  altres  mesures  d'equitat  per

resoldre la situació i així reeducar l'audiència”.
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Sobre condicionants o frens en la producció de contingut informatiu

Les aportacions en aquesta qüestió coincideixen al voltant d'una “colisió dels principis ètics

amb la por de perdre el lloc de feina”. Bàsicament, no es pot demanar a les dones periodistes

que siguin heroïnes ni posar sobre les seves espatlles la responsabilitat de canviar el discurs;

la cultura professional està molt debilitada i la precarietat laboral de la professió periodística

contribueix a la submissió i resignació dels treballadors/es. Hi ha una gran diferència entre “la

opinió de l'alumnat mentre cursa els seus estudis de Periodisme, que pensa de forma utòpica

que defensarà els seus valors ètics quan hagi de desenvolupar la seva feina, i la seva visió un

cop treballen, ja que la majoria d'ells tracten de defensar un treball precari a tota costa”. Ara

bé, tot i que cada cop en menys mesura, encara hi ha casos de dones que firmen informacions

de  tipus  sexista.  Per  a  evitar-ho,  alguns  experts/es  proposen  fer  ús  de  la  “clàusula  de

consciència”, tal i com ja va sortir a les entrevistes, implementar “accions de sensibilització i

formació a les empreses periodístiques” així com “accions d'empoderament i estratègies de

grup  per  a  que  quan  arribin  a  les  redaccions  no  estiguin  soles  davant  d'aquests  dilemes

deontològics” (ídem). “Els joves estan més formats que mai per detectar estereotips, com es

transmeten de forma textual i fotogràfica i quines conseqüències poden tenir entre l'audiència

i  les  pròpies  esportistes”.  Per  últim,  es  destaca  l'aparició  de  “petits  nous  mitjans  que  no

formen  part  de  grups  mediàtics  i  que  tampoc  depenen de  la  publicitat”  com a  forma  de

guanyar menys diners però més llibertat.

Un major nombre de dones a les redaccions d’esports garantiria una informació menys

sexista?

Tot i que en primera instància les aportacions semblen molt  dispars, els arguments de les

diferents postures ens porten a un consens majoritari. Cal destacar que la resposta a aquesta

qüestió no ha estat en cap cas plantejada de forma dicotòmica, ja que està plena de matisos.

Principalment, s'han detectat dues corrents d'opinió: la dels qui són ferms en creure que un

major nombre de dones no té perquè garantir canvis en les redaccions sinó que ha de ser una

voluntat d'homes i dones, i la dels qui també ho veuen així però confien en què arribades elles

a certs llocs de direcció i càrrecs de responsabilitat el canvi seria factible i evident. Pel primer

grup,  el pessimisme rau en l'abocament -equívoc o no- de la responsabilitat  del canvi del

discurs cap a les dones, “com si pel fet de ser dones tinguessin una sensibilitat diferent”, així

com que “per ser dona no es canvia la realitat sexista -per a fer-ho cal ser feminista, i això pot

ser-ho  tant  un  home  com  una  dona-”.  D'altra  banda,  el  segon  grup posa  èmfasi  en  el
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trencament del sostre de vidre i la segregació vertical, fet que permetria les dones accedir a

decisions editorials, introduir la perspectiva de gènere en la informació i diversificar l'agenda.

En aquesta mateixa línia, “el que no calen són més dones periodistes per fer el mateix que fan

els homes periodistes”. Aprofitant la discusió, un dels experts fa una reflexió general sobre

l'educació  masclista  imposada  generació  tras  generació  i  que  cal  “deconstruir”  per

“reconstruir-ne de noves”, més igualitàries.

Incidència dels mitjans de comunicació en la societat... i viceversa

Com en alguna altra qüestió plantejada, aquesta també és interpretada per part dels experts/es

com una retroalimentació entre dos elements: els mitjans de comunicació i la societat. En la

majoria d'aportacions, però, es fa prevaldre la influència dels mitjans sobre la societat i no pas

al contrari. “Avui en dia, ja no podem pensar absolutament en clau de la teoria de l'agulla

hipodèrmica, és a dir que els mitjans són els únics responsables de com pensen i actuen els

ciutadans.  Malgrat  tot,  els  mitjans  de  comunicació  juguen  un  paper  fonamental  en  la

configuració de l'agenda i la transmissió de les societats democràtiques”.  No obstant, tot i

reconèixer la incidència dels mitjans en la opinió pública, els experts/es també són conscients

de la transformació del seu poder arran de l'aparició de noves formes de comunicació, com

són Internet  i  les  xarxes  socials:  “els  mitjans  segueixen  sent  agents  importants  del  canvi

social, si bé és cert que ja no tenen com abans l'exclusiva a l'hora de controlar allò del que es

parla. Les noves plataformes digitals han creat noves àgores”. Introduint la variable gènere,

ens diuen que “si els mitjans abordessin temes sobre dones -i concretament l'esport femení- la

societat  s'interessaria  pel  tema”  i  “no només  contribuiria  a  incrementar  la  seva visibilitat

social sinó que també ajudaria econòmicament a l'esport femení. No podem oblidar que gran

part dels ingressos provenen de la cobertura mediàtica i la publicitat”. Es menciona com a

exemple  un  dels  comptes  de  Twitter  amb  més  seguidors,  el  del  Barça,  des  de  la  que

recentment s'ha ignorat l'ascens a primera divisió de l'equip de bàsquet femení, que s'ha hagut

d'anunciar  des  d'un  compte  alternatiu  (també  oficial  del  club  però  amb  molts  menys

seguidors).  Els  mitjans,  com a “altaveu” tenen una responsabilitat.  Si  bé els  de titularitat

privada escullen les directrius del seu negoci, els mitjans públics haurien de canviar el discurs

(ídem). I una major visibilització de l'esport  femení tindria com a conseqüència un major

seguiment, interès i millora de la pràctica esportiva de nenes (així com les seves condicions:

finançament,  professionalització...),  fet  que  es  tradueix  en  una  necessitat  de  “polítiques
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públiques  que  recolzin,  impulsin  i  estimulin  l'aparició  de  l'esport  femení  als  mitjans  de

comunicació” (ídem).
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5. CONCLUSIONS

Segons els resultats de la part quantitativa, els nivells de sexisme hostil dels futurs periodistes

és baix, tot i que cal estar alerta al possible biaix de respostes políticament correctes. Més

important és, precisament, el fil conductor d’aquest estudi (el consentiment inconscient a una

violència simbòlica a través de les noves formes de neosexisme avaluat a través del grau de

sexisme  benevolent  interioritzat).  En  aquest  sentit,  els  estudiants  (nois  i  noies)  que  han

participat a la primera fase (quantitativa) mostren uns nivells de sexisme benevolent sobre els

que cal parar atenció i que ens fa recordar l’avís d’Amelia Valcárcel (2013) sobre els perills

de caure en el miratge de la igualtat. Tot i que cal ser prudent a l’hora de generalitzar aquestes

dades  per  les  limitacions  de  la  mostra  obtinguda,  resultats  com els  obtinguts  reforcen  la

necessitat  de fer una aposta clara per incloure la perspectiva de gènere a les Facultats  de

Periodisme  de  cara  a,  entre  d’altres  fruits,  fer  aflorar  prejudicis  dels  quals  el  futur/a

professional del periodisme no n’és conscient. 

Pel que fa, més concretament, a la forma paternalista del sexisme benevolent, les entrevistes

individuals mostren clarament que les noies el perceben clarament i saben identificar quan el

pateixen malgrat la subtilesa que caracteritza al neosexisme. Però també reconeixen la seva

incapacitat per a saber revertir aquestes situacions quan apareixen en l’esfera professional. Hi

ha certa idea general de què són viscudes com a elements anecdòtics (les insiders/outsiders de

les que parlen Hardin i Shain, 2006), que el seu atractiu físic jugarà un paper important des de

la mirada masculina i/o que els seus interessos pel periodisme esportiu són interpretats més

des de l’estereotípia (serà perquè els hi agrada algun esportista) que no realment com a opció

professional (les veus sense autoritat de les que en parlava un dels experts consultats). Davant

d’aquesta  situació,  i  quan l’estudiant  és  conscient  de la  mateixa,  el  to  és  de resignació  i

acceptació  per  no arriscar  la  feina  (cal  no oblidar  la  precarietat  laboral  en el  sector),  no

possibilitant  un  canvi  de  la  situació  perquè  són poques  les  que  diuen  que  rebel·larien  o

aplicarien la clàusula de consciència. Ara bé, en aquest sentit, estem d’acord amb els experts

consultats  quan  denuncien  que  no  podem  demanar  ni  esperar  que  siguin  les  afectades

(estudiants  o  dones  periodistes)  les  que  carreguin  amb  la  responsabilitat  de  denunciar  i

provocar el canvi estructural del sistema patriarcal de les redaccions en ser elles precisament

l’esglaó més feble en la jerarquia de poder.
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En  el  cas  concret  de  l’assignatura  de  ‘Periodisme  Esportiu’  hi  ha  una  necessitat  de

“desmasculinitzar” tant els continguts acadèmics (recordem la queixa redundant per l’èmfasi

abusiu en el futbol masculí) com l’exercici professional, tal i com expressen les entrevistades.

Això permetria  superar l’estereotip que continua vigent  i  que “naturalitza” l’habilitat  dels

homes per exercir aquesta especialitat. En el cas de les dones passaria precisament el contrari:

en ser excloses del periodisme esportiu pel discurs social dominant, segueix havent-hi noies

que s’autoexclouen d’optar a aquesta especialitat (tal i com mostren les dades quantitatives

del nostre estudi, i que podem relacionar amb la idea de pèrdua d’autoeficàcia en la mateixa

línia de l’estudi de Rodríguez Méndez, Peña Calvo i Inda Cxaro, 2012). Es tractaria d’una

autoexclusió  que es basa en el manteniment personal d’una paradoxa: no s’admet cap tipus de

discriminació per raons de gènere però no s’apunten als espais/professions tradicionalment

masculins ("jo no puc però les dones sí"), paradoxa interna que funciona en realitat com a

mecanisme de càstig i recompensa mantenint a cadascú en el seu lloc tradicional a la societat. 

Les estudiants que sí opten per aquesta via professional són visibilitzades per la seva condició

de dona (“per ser dona, sí que en saps”) i no pas per la seva capacitació professional (aquestes

perennes ‘nouvingudes’ de les que parlava una de les expertes). Aquestes últimes semblen, en

general, més conscients de com les qüestions relacionades amb el gènere poden afectar la seva

tasca professional futura, mostrant, com dèiem, ambivalències sobre com encarar les possibles

discriminacions per raons de gènere. 

Resulta  també  interessant  la  dominància  que  té  el  futbol  masculí  en  la  docència  de

‘Periodisme Esportiu’,  de manera que l’ocasió que podria donar l’aula  universitària  per  a

donar visibilitat a l’esport en general i al femení en particular acaba resultant, almenys per ara,

una  ocasió  perduda.  Caldrà  pensar  en incentivar  ‘discriminacions  positives’  per  a  trencar

aquesta  hegemonia  incorporant  aquest  debat  a  diferents  agendes:  l’esportiva  (incentivant

encara més la pràctica esportiva en noies), l’educativa (a la manera com algunes escoles ja

s’han proposat de fer, per exemple, iniciant el debat sobre la possibilitat de limitar el joc del

futbol als patis a alguns dies de la setmana per a donar l’ocasió a què es practiquin altres jocs)

i els mitjans de comunicació (adoptant com a pràctica habitual la incorporació de notícies de

l’esport femení més enllà de l’excusa mercantilista de què no es parla perquè no ven, tal i com

també han denunciat els nostres experts).
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Arribats a aquest punt i en el  cas específic de les aules universitàries,  es fa necessària la

pregunta de què pot estar passant per a què els nostres resultats continuïn anant en la mateixa

línia, malgrat els esforços que es fan per a revertir aquesta situació. Una resposta que apuntem

és a què al món de la universitat continua no fent-se efectiva la Llei Orgànica 3/2007, de 22

de març,  per a la igualtat  efectiva de dones i homes que estableix en l’article 25 que “en

l’àmbit  de  l’educació  superior,  les  Administracions  públiques,  en  l’exercici  de  les  seves

competències, fomentaran l’ensenyament i la recerca sobre el significat i l’abast de la igualtat

entre  dones i  homes.  En particular,  i  amb aquesta finalitat,  les Administracions  públiques

promouran: (i) La inclusió, en els plans d’estudi, de l’ensenyament en matèria d’igualtat entre

dones  i  homes;  (ii)  La  creació  de  postgraus  específics;  i  (iii)  La  realització  d’estudis  i

recerques especialitzades en la matèria i la incorporació dels aspectes de gènere en els estudis

i estadístiques que es realitzin.”. En la mateixa línia es pronuncia la 17/2015, Llei catalana

d’igualtat efectiva de dones i homes,  de 21 de julio que en el seu article 28.1. estableix la

promoció i la inclusió de la perspectiva de gènere i dels estudis sobre la contribució de les

dones al currículum de graus i postgraus de tots el àmbits de coneixement. Es tracta d’una llei

que obliga a les universitats a incorporar assignatures o mòduls en graus i postgraus i a què les

titulacions  ho acreditin  sense  entrar  en el  debat  (sempre  obert)  de  si  ha de ser  en forma

d’assignatures específiques o de manera transversal a les titulacions. De cara a garantir  el

compliment,  a més,  la Llei  incorpora que la inclusió de la perspectiva de gènere apareixi

vinculada als processos d’acreditació de graus i postgraus. Una dada que obra les portes a

l’optimisme és que l’Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya (AQU)

ha  organitzat  una  comissió  de  persones  expertes  per  abordar  aquesta  qüestió  i  elaborar

indicadors o mesures de com fer-ho. 

Tenint tot això en compte, “desmasculinitzar” les redaccions passa per trencar el sostre de

vidre  i   aconseguir  que més  dones  arribin  a  posicions  on prendre decisions,  però no per

continuar reproduint el discurs de dominància masculina. El canvi no vindrà per un augment

de  la  presència  de  més  dones  periodistes  si  aquestes  porten  a  sobre  prejudicis  sexistes

interioritzats dels que no són conscients. El que cal és comptar amb més professionals (homes

i dones) formats en la responsabilitat social que significa incorporar la perspectiva de gènere a

la seva tasca professional. I més enllà de l'assignatura de periodisme esportiu, dels estudis
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universitaris  i  de l'escolarització en general,  cal  seguir treballant  per a què els mitjans  de

comunicació no oblidin la seva capacitat per a la transformació social. 

Pilar Medina-Bravo

Mònica Figueras-Maz

Eva Gómez-Colell

Barcelona, 17 de juliol de 2017.  
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ANNEXOS

Annex 1. Adaptació de l'Inventari de Sexisme Ambivalent en adolescents (De Lemus et 

al., 2008) (OE1)

Benvolgut/da estudiant,
Ens dirigim a tu per a conèixer diferents aspectes vinculats a la docència en Periodisme. Aquest estudi
s’emmarca  en  un  projecte  finançat  pel  Consell  de  l’Audiovisual  de  Catalunya,  i  coordinat  per  la
Universitat Pompeu Fabra en col·laboració amb la Universitat Autònoma de Barcelona, la Universitat
de  Vic,  la  Universitat  Abat  Oliba -  CEU,  la  Universitat  Internacional  de Catalunya,  la  Universitat
Rovira i Virgili, la Universitat de Lleida, la Universitat Ramon Llull i la Universitat de Girona.

La teva valoració és fonamental per a millorar els estudis de Periodisme i la professió periodística.

Les respostes són anònimes, i contestar el qüestionari no et portarà més de deu minuts. Per a qualsevol
dubte  i/o  aclariment  pots  contactar  amb  la  Pilar  Medina  o  la  Mònica  Figueras  (Departament  de
Comunicació, Universitat Pompeu Fabra).

1. Data de naixement
2. Sexe
3. Pensa en el context familiar del qual provens. A quina classe social diries que pertanys? 
4. Com et defineixes en materia religiosa: catòlic/a, creient d’una altra religió, no creient o ateu/a? 
5. En assumptes polítics i socials, on situaries les teves idees a la següent escala, independentment de 
que t’interessi o no la política? 

6. Ara assenyala la Universitat on estudies Periodisme
7. Enumera TRES assignatures optatives que t'interessaria cursar de cara als propers cursos, i digues el 
PERQUÈ. Si no en saps el nom concret, escriu-ne la temàtica. 
8. Ara enumera TRES assignatures optatives que NO voldries cursar de cara als propers cursos, i digues
el PERQUÈ. Si no en saps el nom concret, escriu-ne la temàtica 

9. A continuació trobaràs unes frases. Indica el grau en què estàs d’acord o en desacord amb cadascuna 
d’elles seguint la següent escala basada en l'estudi de Glick & Fiske (1996).

Totalment en desacord - En desacord - Ni d'acord ni en desacord – D'acord - Totalment d'acord

1. Els homes són fisicament superiors a les dones.
2. Els homes han de controlar amb qui es relacionen les seves parelles.
3. Les dones són més hàbils en els temes de la llar, i els homes en reparar coses.
4. Les dones saben com aconseguir el que volen dels homes.
5. De vegades, les dones utilitzen el fet de ser “dones” per a que les tractin de manera especial.
6. Quan les dones són vençudes pels homes en una competició, generalment, elles es queixen d'haver 
estat discriminades.
7. Les dones s'ofenen molt fàcilment.
8. Les dones acostumen a interpretar comentaris innocents com a sexistes.
9. Les dones acostumen a exagerar els seus problemes.
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10. Amb l'excusa de la igualtat, les dones pretenen tenir més poder que els homes.
11. De nit està bé que els homes acompanyin les dones fins a casa seva per a que no els passi res dolent.
12. Està bé que els homes protegeixin les dones.
13. Els homes han de cuidar les dones.
14. En una relació, l'home ha d'estar disposat a sacrificar coses que li agraden per agradar a la seva 
parella.
15. En cas d'un accident, les dones han de ser rescatades abans que els homes.
16. Les dones tenen una major sensibilitat cap als sentiments dels altres que els homes.
17. Per als homes és important trobar una dona amb qui estar.
18. Tenir una parella és essencial per aconseguir la veritable felicitat en la vida.
19. Els homes se senten incomplerts si no tenen una dona al costat.
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Annex 2. Temes de les entrevistes individuals semiestructurades (OE2)

 Motius per estudiar periodisme
 Motius per estudiar periodisme esportiu
 Gènere, feminisme i sexisme a l’entorn vital
 “L’esport femení no ven / no interessa”
 Significat de l’exercici del periodisme
 Discriminació per gènere durant la carrera
 Discriminació per gènere durant la feina, pràctiques (món laboral) en periodisme 

esportiu
 Característiques que ha de tenir un bon periodista
 Referents femenins en l’esport i en el periodisme
 Pas de la universitat a àmbit laboral en proporció de nois/noies – homes/dones
 Característiques/consciència del professorat de la carrera/màster
 Perspectiva de gènere en el contingut acadèmic durant la carrera / màster
 Contingut informatiu del periodisme esportiu. Condicionants i frens
 Experiències personals en informació esportiva en relació amb el gènere
 Experiències personals en informació general o altres seccions en relació amb el 

gènere
 Incidència dels mitjans en la societat
 Limitacions en l’accés a determinades carreres per motius de gènere
 Presència de dones en redaccions d’esports garanteix menys discriminació?
 D’on ha de venir l’impuls per a erradicar el sexisme?
 Recolzament rebut en aportacions sobre gènere en la carrera / màster o feina
 Importància del futbol a l'assignatura de periodisme esportiu
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