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OFERTA DE TREBALL TEMPORAL

CACO06/25_SG-D2: Subaltern/a, laboral

El Consell de I'Audiovisual de Catalunya (CAC) té la necessitat de cobrir un lloc de treball
per substitucié de persona treballadora amb reserva de lloc de treball per inici expedient
d’incapacitat permanent, d’acord amb les dades que s’especifiquen a continuacio.

1. Descripcioé dels llocs de treball

Nom del llocs: Subaltern/a

Grup i nivell retributiu: D/2

Entitat: Consell de I'Audiovisual de Catalunya

Unitat organica: Servei de Logistica i Serveis Generals

Centre de treball: Carrer dels Vergos, 36-42

Localitat: Barcelona (08017)

Jornada: a temps parcial (25 hores a la setmana)

Horari: parcial (adequat a les necessitats del servei)

Teletreball: Aquest lloc de treball no és susceptible de ser exercit en
la modalitat de teletreball.

Retribucié bruta anual: 13.881,19 €

2. Requisits de participacié

¢ Nivell d’estudis exigit: equivalent al certificat d’estudis.

¢ Nivell de catala: estar en possessié del nivell intermedi de catala B2 o acreditacio
equivalent.

¢ No estar afectat/ada per limitacions fisiques o psiquiques que siguin incompatibles
amb el desenvolupament de les funcions inherents al lloc de treball.

e No estarinhabilitat/ada per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat/ada per sancio disciplinaria del servei de qualsevol administracio
publica o del sector public.

e No trobar-se en cap dels supodsits d’'incompatibilitat que determina la legislacio sobre
incompatibilitats del personal al servei de 'Administracio de la Generalitat.

e Aixi mateix, les persones aspirants hauran de reunir els requisits que amb caracter
general estableix I'article 56 i seglients del text refés de I'Estatut basic de I'empleat public
(Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre).

e Les persones aspirants que es presentin amb un grau de discapacitat reconegut
igual o superior al 33% hauran de presentar la certificacié dels drgans competents
de les administracions publiques que acreditin la capacitat per a 'acompliment de
les tasques que corresponguin al lloc ofert.

Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds,
i s’han de mantenir fins a la data de contractacio.

3. Funcions

Les funcions del grup professional sén les que es troben descrites per al grup D a l'article
27 del Conveni col-lectiu laboral del CAC (codi conveni 08013902012006).
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Les funcions concretes del lloc de treball sén:

e Obrir i tancar les instal-lacions del Consell en coordinaci6 amb el personal de
seguretat de I'edifici.

e Donar suport a la gestio de la correspondéncia interna i externa i al servei de

missatgeria.

Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.

Realitzar treballs de reprografia i enquadernat senzill de documents i material grafic.

Reposicid i subministrament del material de papereria i complements informatics.

Prepararirecollir els espais i les sales per reunions; col-laborar en la logistica d’actes

i diferents tipus d’esdeveniments.

Atendre la recepcié del Consell; atencié al public i tasques basiques d’informacio.

e Atendre les trucades rebudes al teléfon general del Consell i derivacié cap a
I'extensioé que correspongui.

e Realitzar petites tasques de manteniment de les instal-lacions quan no es
requereixin coneixements especialitzats i no corresponguin al servei de manteniment
de l'edifici.

e Fer encarrecs, dins i fora de les instal-lacions, relacionats amb les activitats i
funcionament del Consell.

e Altres funcions de naturalesa analoga que li puguin ser encarregades pels seus
superiors jerarquics.

4. Aspectes a valorar, preferentment

e Experiéncia professional en les funcions propies del lloc o similars.
e Coneixements basics d’ofimatica.

Aptituds:

Capacitat organitzativa i de treball en equip i en xarxa.
Capacitat d’atenci6 al public.

Capacitat d’atenci6 i concentracio.

Facilitat d’aprenentatge.

5. Contractacio

e Contracte laboral temporal de substitucié de persona amb reserva de lloc de treball,
fins que es reincorpori la persona substituida o finalitzi la situacié que determina la
substitucié per declaracié d’incapacitat permanent, i sens perjudici que es pugui
acordar 'extincié contractual per altres causes previstes legalment.

e Incorporacio: immediata

e Sera imprescindible que la persona seleccionada per a la contractacio disposi de
DNI electronic o IdCat (certificat oficial d'identitat digital) per a la signatura electronica
del contracte de treball.

6. Participacioé

Les persones interessades que reuneixin els requisits poden sol-licitar la seva
participaci6 en l'oferta mitjangcant un correu electronic a [l'adrega
recursoshumans.cac@gencat.cat, tot adjuntant-hi el formulari de sollicitud
degudament signat tot adjuntant-hi el formulari de sol-licitud, degudament signat
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que trobareu al web del CAC (https://www.cac.cat/transparencia/organitzacio-
institucional-i-estructura-administrativa/personal/seleccio-personal), fins al 8 de
desembre de 2025. S’enviara correu electronic d’acusament de rebuda de la sol-licitud.

Amb la sol-licitud, les persones interessades donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal amb la finalitat de gestionar aquesta oferta laboral i
la resta de tramitacio del procés de seleccio.

Per redactar el correu electronic caldra tenir en compte el seguent:

1. Especificar en 'assumpte del correu: CAC06/25_SG-D2 + NOM | COGNOMS de la
persona candidata.

2. Especificar en el cos del correu: NIF, teléfon de contacte, correu electronic, titulacio
i nivell de catala.

3. Adjuntar la documentacio seguent:

- Curriculum vitae actualitzat amb una descripcido detallada de les tasques
desenvolupades en cada lloc de treball que heu ocupat que siguin rellevants i
estiguin relacionades amb el lloc de treball ofert; aixi com el temps treball. Es pot
adjuntar el curriculum que genera ATRI en format PDF, si escau.

- Certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de Politica
Linguistica, o I'equivalent.

- Certificat del nivell d’estudis.

- Fotocopia del DNI/NIE o document identificatiu legal.

- Informe de vida laboral.

- Carta de motivacio (optatiu).

7. Procediment de seleccio

El procediment pot constar de les fases seguents:
a) Comprovacié dels requisits de participacio.

b) Estudidel curriculum per valorar aspectes relacionats amb el lloc de treball a ocupar,
dels quals se’n fara una seleccio.

En cas de requeriment, caldra disposar dels originals de les certificacions
acreditatives de qualsevol aspecte que s’al-legui al curriculum.

c) Seleccionats els curriculums, les persones candidates podran ser convocades,
mitjangant correu electronic, a una entrevista per ampliar la informacio detallada en
el curriculum i/o a una prova relacionada amb les funcions del lloc de treball a
ocupar.

Les sollicituds que no compleixin els requisits establerts, que no annexin la
documentacio sol-licitada i el formulari de sol-licitud degudament signat, que no aportin
un curriculum que permeti avaluar les tasques desenvolupades en la seva trajectoria
professional, o que no arribin pel procediment establert, no seran tingudes en compte.

Es podra declarar deserta la plaga convocada quan no hi hagi persones aspirants
idonies per ocupar-la.
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Atés el volum de persones candidates presentades a les ofertes del CAC, només podem
garantir una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades
personalment.

La comunicacié amb les persones candidates es fara, en qualsevol cas, mitjangant
correu electronic des de la bustia de recursos humans del CAC
(recursoshumans.cac@gencat.cat) a I'adreca facilitada per la persona candidata en
presentar la seva sol-licitud.

El resultat de la persona seleccionada i qualsevol altra informacié relacionada amb el
procediment selectiu es publicara al WEB del CAC.

8. Publicitat

Aquesta oferta es publicara a I'apartat de transparéncia de la pagina web del CAC, espai
on també sera consultable la informacié sobre el resultat del procediment, i al portal de
'empleat public de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya (portal ATRI).

En compliment de la lletra e de l'apartat 1 de l'article 9 de la Llei 19/2014, del 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié i bon govern, en el cas que sigueu la
persona seleccionada per a la plaga oferta, els vostres noms i cognoms seran publicats
en l'apartat de transparéncia del web del CAC durant un mes, excepte que exerciu el
dret d’oposicié informant al gestor de la convocatdria que hi concorre alguna
circumstancia especial que justifiqui legalment la seva no publicacio.

9. Proteccio de dades

Informacio sobre proteccié de dades d’acord amb el Reglament general de proteccié de
dades (Reglament (UE) 2016/679) i la Llei organica 3/2018 de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals:

Responsable del tractament

Consell de 'Audiovisual de Catalunya

CIF: S0800038B

Carrer dels Vergos, 36-42, 08017 Barcelona
secretaria-general.cac@gencat.cat.

Dades de contacte del delegat/ada de proteccié de dades
dpd.cac@gencat.cat

Base juridica del tractament

Reglament general de proteccié de dades 2016/679
Lletra ¢ de l'apartat 1 de l'article 6: “el tractament és necessari per al compliment d’'una
obligacio legal [...]".

Llei organica 3/2018
Article 8. Tractament de dades per obligacié legal, interés public o exercici de poders
publics.

Finalitat del tractament

Gestionar els processos de provisido de llocs de treball i de seleccid de persones
candidates segons els perfils dels llocs de treball oferts pel Consell de I'’Audiovisual de
Catalunya.
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Destinataris

Les dades no es cediran a tercers, excepte per obligacio legal.

Conservacié de les dades

S’han de conservar fins que finalitzi I'expedient administratiu i no es derivin
responsabilitats de la finalitat del tractament; posteriorment s’ha d’aplicar la Llei 10/2001,
de 13 de juliol, d’arxius i gestié de documents.

Exercici de drets

Es poden exercir els drets d’accés, de rectificacio, de supressio, de limitacio i d’oposicio
al tractament de les dades personals, comunicant amb l'adrega de correu electronic
dpd.cac@gencat.cat.

Els formularis es poden obtenir a https://www.cac.cat/politica-privacitat.

Cal presentar la sol'licitud a través de I'adreca dpd.cac@gencat.cat

Si la resposta a I'exercici dels drets no és satisfactoria, es pot presentar, en qualsevol
moment, una reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades a través de
la seva seu electronica (www.apdcat.gencat.cat).

10. Régim d’impugnacions

Contra aquesta oferta, les persones interessades poden interposar demanda davant
dels Jutjats Socials, en el termini de dos mesos comptats a partir de 'endema de la seva
publicacié/comunicacid, d’acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10
d’octubre, reguladora de la jurisdiccid social —LRJS-, sens perjudici que puguin
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Barcelona, 28 de novembre de 2025
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